AYUNTAMIENTO DE BALANCAN 2021 -2024

Novena Sesion de Cabildo. Extraordinaria

Acta No. 9. En la Ciudad de Balancan, Municipio de Balancan, Estado de

Tabasco, de la Republica Mexicana, siendo las diecisiete horas con veinte
minutos del dia viernes veintiocho de enero del afio dos mil veintidds, en
Sesion Extraordinaria de Cabildo se reunieron los C.C. Luisa del Carmen
Camara Cabrales, Presidenta Municipal Constitucional, Neil Roberto Pozo
Cano, Sindico de Hacienda; Rosa Maria Vela Pliego, Tercer Regidor; Anthony
de Jesus Que Sanchez, Cuarto Regidor, y Teresita de Jesus Lopez de Llergo

Juarez, Quinto Regidor, en la Sala de Cabildo del Honorable Ayuntamiento
Municipal, bajo el siguiente:

md

o b O N

10.

Orden del dia

Pase de Lista. [(‘ [

Declaratoria de quorum legal e Instalacion de la Sesion.
Lectura y aprobacion del orden del dia.
Lectura del Acta de la Sesién anterior.

Presentacion para aprobacion de Reglamento para Delegados,

Subdelegados, Jefes de Sector y Jefes de Seccion del Municipio de
Balancan, Tabasco.

Presentacion para aprobacion de Reglamento del Comité de Planeacion
Municipal (COPLADEMUN).

Presentacion y andlisis de la solicitud de autorizacion para que el
Municipio de Balancan, Tabasco, contrate uno o varios financiamientos
con cualquier Institucién de Crédito integrante del Sistema Financiero
Mexicano.

Presentacion para aprobacion del Plan Anual de Desarrollo Archivistico
2022.

Presentacion para aprobacion de Fondo Revolvente para ia Direccion
de Finanzas Municipal.

Presentacion para aprobacién de proyectos de la Coordinaciéon de
Ramo 33. B
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11. Presentacion para aprobacion de propuesta de la Direccién de
Administracion para bajas de bienes muebles del inventario.

12. Presentacion para aprobacion de propuesta de Fondo Revolvente para
la Presidencia Municipal.

13. Presentacién para aprobacién del Manual de Procedimientos de la
Secretaria del Ayuntamiento.

14. Presentacion para aprobacién de formato para recabar consentimiento
expreso del titular de los datos personales.

15. Presentacion para aprobacién del Acta de Ia Primera Sesion de
Instalacién de la Comisién de Honor y Justicia de la Direccién de
Seguridad Publica.

16. Presentacion para aprobacién de del Acta de la Primera Sesion de
Instalacion de la Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial.

17. Presentacion para aprobacion de Reglamento Interno de la Direccién de
Seguridad Publica.

18. Presentacién para aprobacién de Reglamento del Servicio Profesional
de Carrera Policial del Municipio de Balancan, Tabasco.

19. Presentacién para aprobacién de Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos del Municipio de Balancan, Tabasco.

20. Presentacion para aprobacién de proyectos de la Direccion de Obras,
Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales.

T T

gy
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21. Presentacion para aprobacién del Acta del Comité Municipa%i;t XX
5

<
b
w
-

Torneo Internacional de la Pesca del Robalo, Balancan 2022

22. Asuntos generales. \ g‘x

23. Clausura de la Sesién.

AYURTONGE
PUNTO UNO. El Secretario del Ayuntamiento, Q.I. Vidal Alexander Tass
Salinas realiza el pase de lista encontrandose reunidos los 5 Regidores.

PUNTO DOS. La Presidenta Municipal, Dra. Luisa del Carmen Camara
Cabrales, declara que existe quérum legal e instala,_esta NOVENA sesién de
cabildo con caracter de EXTRAORDINARIA, siendo las 17:23 horas.
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PUNTO TRES. El Secretario del Ayuntamiento, Q.l. Vidal Alexander Tass
Salinas realiza la lectura del orden dia y lo somete a consideracion del Cabildo

solicitandoles levantar la mano para manifestar su voto a favor, siendo
APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS.

PUNTO CUATRO. Continuando con el orden del dia el Secretario del
Ayuntamiento, procede a dar lectura al Acta de la Sesion anterior, sometiendo
a consideracion de los regidores si existen errores u omisiones en la redaccion,
se escuchan observaciones por parte de los regidores y se indica al Secretario
se realicen las correcciones se solicita manifestar el sentido de su votacion,
siendo APROBADA POR UNANIMIDAD. |

s

C\
= 1\

= 5 Jaget B)
PUNTQ CINCO. Presentacion para aprobaciéon deénglamenté para
Delegados, Subdelegados, Jefes de Sector y Jefes de Seecion-det Municipio
de Balancan, Tabasco. N L

s7 e DEL

SELT

1 W

Ciudadano Dra. Luisa del Carmen Camara Cabrales, Presidenta Municipal del Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Balancan, Estado de Tabasco, a todos sus habitantes hago saber
que el Honorable Ayuntamiento que presido, en uso de las facultades que me confiere el articulo
115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 64 y 65, fraccion | de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; numerales 29, fraccion XI, 51, 52, 53
Fraccion XI, 84, 85 Fraccion XI, XX y XX, 99, 100, 101, 102, 103 y 105 de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, y,

CONSIDERANDO

PRIMERO. El Municipio es un Organo de Gobierno depositado de un Poder Publico, que tiene como
propésito fundamental garantizar la convivencia pacifica y arménica de sus habitantes, asi como
buscar la participacion activa de la comunidad en la implementacion de programas municipales a
través de la participacion ciudadana organizada y proporcionar servicios satisfactorios que permitan
el pleno desarrollo humano.

SEGUNDO. Siendo el derecho la herramienta principal para organizar y regular las relaciones entre
los habitantes, es imprescindible que el Municipio de Balancan, Tabasco, cuente con una norma que
cumpla con este objetivo fundamental para establecer la participacién social organizada, respecto a
las actuaciones de los Delegados, Subdelegados, Jefes de Sector y Jefes de Seccion, mismos que
atiendas al respeto de la paridad de género de sus habitantes.

TERCERO. Es la voluntad de todos los habitantes del Municipio de Balancan, Tabasco, expedir
normas que definan reglas claras de convivencia, sin violentar el estado de derecho; por ello
mediante sesién solemne se ha determinado expedir el siguiente:

REGLAMENTO PARA DELEGADOS, SUBDELEGADOS, JEFES DE SECTOR Y JEFES DE
SECCION DEL MUNICIPIO DE BALANCAN, TABASCO.

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES.
ARTICULO 1. El presente reglamento es de orden publico, interés general y observancia obligatoria
para todos aquellos que funjan o aspiren a los cargos de Delegados, Subdelegados, Jefes de Sector
y Jefes de Seccion, asi como aqueilos que coordinen y supervisen el desempefio de dichos
servidores publicos en la Jurisdiccion del Municipio de Balancan, Estado de Tabasco.
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ARTICULO 2. Este reglamento tiene como objetivo establecer y regular la normatividad para la
integracion, organizacién y funcionamiento de las Delegaciones y Subdelegaciones Municipales asi
como de las Jefaturas de Sector y de Seccion.

ARTICULO 3. Las Delegaciones y Subdelegaciones Municipales, asi como las Jefaturas de Sector
y de Seccién estan facultadas para ejercer las funciones que establece la Ley Orgéanica de los
Municipios del Estado de Tabasco y el Bando de Policia y Gobierno vigente en el Municipio.

ARTICULO 4. Son autoridades encargadas de aplicar, interpretar y cumplir el presente reglamento:

o

I.  El Ayuntamiento

Il.  La Presidencia Municipal. I3 s
lll.  La Secretaria del Ayuntamiento. {{ T &g
IV.  La Coordinacién de Delegados. \\ | TR
V.  Los delegados Municipales. N\ RalTEE S
VL. Los Subdelegados Municipales. \\\\w T
VIl.  Los Jefes de Sector. Soncenk, U
VIll.  Los Jefes de Seccioén.

1 RITEY

ARTICULO 5. La Coordinacién de Delegados Municipales, estara a cargo de un Coordinador, que
sera auxiliado por enlaces de cada zona para mantener la vinculacidn con los Delegados,
Subdelegados, Jefes de Sector y Jefes de Seccién; esta Coordinacién dependera de la Secretaria
del Ayuntamiento.

Sin embargo, de manera enunciativa mas no limitativa, las funciones y atribuciones del Coordinador
de Delegados son:

I. Mantener estrechas relaciones de trabajo y colaboracién con los Delegados, Subdelegados
y demas autoridades similares.
Il.  Coordinar y supervisar el Programa de Trabajo de las Delegaciones y Subdelegaciones y
demas autoridades similares.
Il.  Capacitar y asesorar a los Delegados, Subdelegados, Jefes de Sector y Jefes de Seccion.
V. Turnar la correspondencia dirigida a la Coordinacion de Delegados.
V. Tomar acuerdos con la Secretaria del Ayuntamiento, las dependencias y con las diferentes
areas del Ayuntamiento.

VL. Informar semanalmente al Secretario del Ayuntamiento de las actividades de la
Coordinacion.
VIi.  Auxiliar en la realizacion de las audiencias publicas del Presidente Municipal.
VIll.  Coordinar la realizacion de los encuentros regionales con Delegados, Subdelegados, Jefes

de Sector, Jefes de Seccién y autoridades similares.
IX.  Acompafiar al Presidente Municipal en los eventos en las Delegaciones, Subdelegaciones,
Sectores y Secciones.
X.  Atender los asuntos de orden técnico.
Xl. Recopilar informacién de las funciones realizadas por la Coordinacién para la elaboracién de
informes y reportes.
Xll.  Organizar cursos de capacitacidn para el personal de la Coordinacion.
Xlil.  Mantener actualizado el directorio de las autoridades locales.
XIV.  Capturar el seguimiento de las peticiones captadas en la Coordinacién y en audiencia.
XV.  Apoyar con informacién requerida por la Secretaria del Ayuntamiento.
XVI.  Crear sistemas de informacién para la Coordinacion de Delegados Municipales.

XVIl.  Respaldar las informaciones capturadas.
XViIl.  Coordinar, dirigir y controlar las actividades administrativas de la Coordinacién de Delegados.
XIX.  Tramitar las altas, bajas, vacaciones, licencias y permisos del personal adscrito a la
Coordinacién de Delegados.

XX.  Llevar el registro de los bienes asignados a la Coordinacién de Delegados Municipales.
XXI. Tramitar y distribuir los materiales, muebles y Utiles necesarios a las diferentes areas de la
Coordinacion. '

XXl Comunicar al Secretario del Ayuntamiento las irregularidades cometidas por los Delegados,
Subdelegados, Jefes de Sector y Jefes de Seccién, en el cumplimiento de sus funciones y
atribuciones que deberan ser evaluadas y calificadas por el Cabildo, quien emitira el acuerdo
que en derecho corresponda.
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XXHII.  Efectuar los tramites pertinentes cuando por disposicion del Ayuntamiento se deba nombrar
o remover a algin Delegado, Subdelegado, Jefe de Sector o Jefe de Seccion, asi como
recibir documentacién con la Secretaria del Ayuntamiento en la Designacién de Delegados,

Subdelegados, Jefes de Sector y Jefes de Seccion.

En todo tiempo, los miembros del Ayuntamiento, deben de participar en dicha coordinacion, de
acuerdo a los asuntos que conforme a las comisiones que integren les corresponda.

CAPITULO I

DISTRIBUCION DE LAS DELEGACIONES.

ARTICULO 6. El territorio del Municipio de Balancan, Tabasco, se dividiran en colonias, ciudades,

villas, poblados, rancherias y ejidos, a saber:

No. Comunidad Zona

1 | R/A Josefa Ortiz de Dominguez Rios

2 | R/A Chancabal Rios

3 | R/A Laguna Colorada Rios

4 | R/A Buenavista Rios £

5 | R/A Bajo Netzahualcoyotl Rios S
6 |Pob. Netzahuaicoyoti Rios /=
7 |RIA San Juan Rios 1l;

8 |Pob. Multe Rios '\
9 |R/A Las Tablas Rios %
10 |R/A Las Campanas Rios

11 | R/A La Poza de la Tortuga 2da. Seccion Rios

12 |R/A La Poza de la Tortuga 1ra. Seccion Rios

13 | Pob. Gral. Luis Felipe Dominguez (Arenal) Rios

14 | Ej. Leona Vicario Rios

15 | R/A Leona Vicario Rios

16 | R/A Centro Usumacinta Rios

17 | EJ. Pajonal Rios

18 | Ej. Pantoja Rios

19 | Ej. Anexo Balancan Centro

20 | Ej. Chacavita Centro

21 |Ej. Uguinay La Loma Centro

22 |Ej. Frente Unico Centro

23 | R/A Sunina Centro

24 | R/A Isla Sebastopol Arrocera

25 |R/A Tierra Blanca Arrocera

26 | Ej. Jahuactal Arrocera

27 | Ej. Vicente Guerrero Secc. Cuba Arrocera

28 |R/A. Vicente Guerrero Arrocera

29 |Ej. Jerusalén Belen Arrocera

30 |Ej. San Juan Guerrero Arrocera

31 |Ej. ing. Mario Calcéneo Sanchez Arrocera

32 | Ej. El Pipila Arrocera

33 | R/A Campo Alto Arrocera

34 |Ej. Alianza Campesina Arrocera

35 |R/A El Faustino Arrocera

36 |Ej. Santa Martha Arrocera

37 |R/A Las Palmas Arrocera

38 |R/A La Trinidad Arrocera

39 |Ej. Miguel Hidaigo y Costilla 2da Secc. Arrocera

40 |R/A San Elpidio Arrocera |
41 | Ej. Miguel Hidalgo y Costilla 1ra. Secc. Arrocera
42 | R/A Graciela Pintado de Madrazo Arrocera -
43 | Ej. José Narcisp Rovirosa Arrocera

44 |Ej. Santa Cruz Arr_ocera
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, Comunidad Zona
45 | Ej. Constitucion Arrocera
46 | Ej. El Manantial (Cuyos de Sanchez) Arrocera
47 | R/A Guajimalpa 1ra Secciéon Alta
48 | R/A Guajimalpa 2da Seccion Alta
49 |R/A Isla Missicab Alta
50 | R/A Missicab Alta
51 | R/A Vista Hermosa Alta
52 |R/A Santa Cruz Alta
53 | Ej. Missicab (La Pita) Alta
54 | Col. Plan de Guadalupe Alta
55 |Col. Plan de Guadalupe Secc. Central Alta
56 |Col. La Huleria Alta
57 |R/A La Poza Huleria Alta
58 | R/A San Joaquin 1ra Seccidn Alta
59 | R/A San Joaquin 2da Seccidn Alta
60 | R/A Pimiental Alta
61 | Col. Plan de Guadalupe Secc. Km 10 Alta
62 | R/A Pejelagarto 1ra. Seccién Alta
63 | R/A Pejelagarto 2da Seccion Alta
64 |Ej. Tarimas Alta
65 |R/A Tarimas Alta
66 | Col. Plan de Guadalupe Secc. Km 22 Alta
67 | Col. Plan de Guadalupe Secc. Km 21 Alta
68 |Ej. Lic. Gustavo Diaz Ordaz Alta
69 |[RI/A Zacatecas Alta
70 | Ej. Presidente Lopez Mateo Alta
71 | R/A Adolfo Lépez Mateo Alta
72 | Villa El Triunfo Via
73 | Pab. Capitan Felipe Castellanos (San Pedro) Via
74 | R/A El Pozo (Pocito) Via
75 |R/A El Cibalito Via
76 | R/A Otatal Via
77 | Ej. Ultimo Esfuerzo Via
78 | Col. La Cuchilla Via
79 |Ej. Tierra y Libertad Via
80 |Ej. San José Via
81 | Ej. El Silencio Via
82 |Ej. Reforma Provincia Via
83 |Ej. El Limén Via
84 |R/A Zaragoza Via
85 |R/A El Bari Via
86 | R/A El Nuevo Bari Via
87 |R/A El Mical Via
88 |R/A La Revancha Via
89 |Ej. Paraiso El Tinto Via
90 |R/A La Asuncion Via
91 | Pob. El Aguila Via
92 |R/A Cibal La Gloria Via
93 {Pob. Mactin Via
94 | Ej. Nicolas Bravo Via
95 |R/A El Bilin Via
96 | Ej. Caudillos del Sur Via
97 |Ej. Agricultores del Norte 1ra. Secc. Plan
98 | Ej. Agricultores del Norte 2da. Secc. Plan
99 |Ej. Francisco Villa Plan -
100 | Ej. El Pichi Plan
101 | Ej. Ojo de Agua Plan
102 | Ej. El Naranijito Plan
103 | Villa Quetzalcoatl (4 Poblados) Plan
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Comunidad Zona
104 | Ej. Emiliano Zapata Salazar Plan
105 | Ej. Arroyo El Triunfo 1ra. Secc. Plan
106 | Ej. Arroyo El Triunfo 2da. Secc. Plan
107 | Ej. Capulin Plan
108 | Ej. Cenotes Plan
109 | Ej. Ramonal Plan
110 | Ej. Miguel Hidalgo Sacaolas Plan
111 | Ej. Apatzingan Plan
112 | Ej. Vicente Lombardo Toledano Plan
113 | Ej. Cuyos de Cacba Plan
114 | Ej. Buena Vista 23 Plan
115 | Ej. Francisco |. Madero 1ra. Secc. Plan
116 | Ej. Francisco |. Madero 2da. Secc. Plan
117 | Ej. Chamizal Plan
118 { Ej. Jolochero Plan
119 | Ej. Pan Duro Plan
120 | Ej. Carlos Alberto Madrazo Becerra Plan

ARTICULO 7. El nimero de las delegaciones municipales puede incrementarse conforme a las
necesidades poblacionales y previo tramite correspondiente que relinan los requisitos que para ello
se requiera.

CAPITULO Il
) ATRIBUCIONES DEL AYUNTAMIENTO.
ARTICULO 8. En el ambito de competencia de este reglamento, el Ayuntamiento tendra las
siguientes atribuciones:

I.  El Ayuntamiento designara a los delegados, subdelegados, jefes de sector y jefes de seccion,
a propuesta del presidente municipal, durante los meses de enero a marzo del afio siguiente
al del inicio del periodo constitucional.

Il. Determinara las acciones necesarias para el cumplimiento de lo establecido en la fraccion
anterior; y en su caso, el procedimiento para la remocién de delegados, subdelegados, jefes
de sector y jefes de seccion, en el presente reglamento.

lIl.  Sustituir a los Delegados, Subdelegados, Jefes de Sector y Jefes de Seccion por causa
justificada.

IV. Promover a través del Secretario dei Ayuntamiento y la Coordinacién de delegados, la
induccion y capacitacion a los Delegados, Subdelegados, Jefes de Sector y Jefes de Seccién
en el desempeiio publico de su funcion.

V. Podréa requerir a los Delegados, Subdelegados, Jefes de Sector y Jefes de Seccion informes
mensuales sobre el ejercicio de sus funciones y en su caso, llamarlos a cuentas.

VI.  Atender el principio de paridad de género en la designacion de Delegados, Subdelegados,
Jefes de Sector y Jefes de Seccién.

VIl. Las demas que en ejercicio de sus atribuciones ordene el Ayuntamiento y se encuentren
previstas en las Leyes, reglamentos y manuales.

CAPITULO IV
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LAS DELEGACIONES MUNICIPALES.

ARTICULO 9. Las Delegaciones, Subdelegaciones, Jefes de Sector y Jefes de Seccion se
integraran cuando asi corresponda, de la forma siguiente:

A) Propietario

B) Suplente

ARTICULO 10. Para los efectos de este reglamento el Delegado Municipal, sera una persona fisica,
mujer o varén, que fungird como vinculo ciudadano entre el Municipio y los habitantes del mismo,
para realizar labores de vigilancia respecto a asuntos de orden publico, para prestar servicios de
interés social a los vecinos en e

representacion de la Autoridad Municipal y para realizar gestiones de beneficio comunitario, en una
zona determinada que se le asigne. Actuard en representacion de la Autoridad Municipal en la
demarcacion territorial que se le designe y para que colabore con las demas autoridades, a fin de
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que cumpla con las facultades y obligaciones que se precisan en este y otros reglamentos
municipales.

ARTICULO 11. EI Subdelegado sera una persona fisica, mujer o varén que suplira las ausencias
temporales o definitivas del Delegado Municipal, en acatamiento con lo establecido por la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco.

ARTICULO 12. Los jefes de sector y jefes de seccién seran las personas fisicas, mujer o varén que
fungiran como autoridades auxiliares del ayuntamiento y del presidente municipal, en la demarcacién
territorial asignada a cada sector y seccién, encargados de mantener el orden, la tranquilidad, la paz

social, la seguridad, participacién social y la proteccién de los habitantes de la demarcacién territorial
asignada.

ARTICULO 13. Conforme a los articulos 103 y 105 de la Ley Organica de los Municipios del Estado
de Tabasco, las autoridades adscritas a las Delegaciones Municipales duraran en su cargo tres
afnos, pudiendo ser removidos por el Ayuntamiento en cualquier tiempo por causa justificada, que
calificara este mismo

érgano, en este caso, el A
demarcacion respectiva.

ARTICULO 14. Los Delegados y Subdelegados, Jefes de Sector y Jefes de Seccid
designados nuevamente para el periodo inmediato por una sola ocasion.

ARTICULO 15 Las autoridades salientes deberan entregar las instalaciones de la deleSaci6
de que se trate, mediante un acta pormenorizada de activos y bienes, asi como una
documentos y correspondencia que obren en su poder.

CAPITULO V pyi A RN TO.

DESIGNACION DE DELEGADO, SUBDELEGADO, JEFES DE SECTOR Y JEFES DE SECCIO

ARTICULO 16. Para ser Delegado, Subdelegado, Jefes de Sector y Jefes de Seccién se requiere
por lo menos cumplir con los siguientes requisitos:

I Ser originario del lugar o poseer una residencia minima, debidamente acreditada por la
autoridad correspondiente, de dos afios en la localidad:
Il.  Ser mayor de 18 afios:
lll.  Saber leer y escribir;
V. No ser ministro o0 encargado de algun recinto de culto religioso;
V.  Tener vigente sus derechos politicos y no haber sido condenado por delito que amerite pena
corporal;
VI.  No ser propietario o administrador de establecimientos, donde se expendan licores o bebidas
embriagantes en la comunidad donde sera designado;
VIl Ser un ciudadano con calidad moral dentro de la comunidad.
VIl Las demas que se sefialen en otras disposiciones aplicables.

En los casos de las fracciones IV, V, VI y VII, bastara escrito del interesado en el que sefalé bajo
protesta de decir verdad, no estar en los supuestos previstos por dichas fracciones, para tenerse por
satisfecho los mismos.

ARTICULO 17. De conformidad con el articulo 103 de la Ley Orgénica de los municipios del Estado,
para la designacion de Delegados, Subdelegados, Jefes de Sector y Jefes de Seccion, se establece
el siguiente procedimiento:

I Podrén los ciudadanos en ejercicio de su libertad, proponerse o solicitar ser tomados en
cuenta para ser propuestos por el presidente Municipal y ser designados por el Cabildo
Municipal en la designacién de Delegados, Subdelegados, Jefes de Sector y Jefes de
Seccidn.

Il.  Los ciudadanos solicitaran en ejercicio de su libertad y derecho de peticion ser tomados
en cuenta para ser propuestos por el Presidente Municipal y ser designados por el
Cabildo Municipal, en la designacién de Delegados, Subdelegados, Jefes de Sector y
Jefes de Seccién, ante la Coordinacion de Delegados.

. La solicitud podran hacerla a partir de la publicacién del presente reglamento en el
Periddico Oficial del Estado de Tabasco.
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Concluido el plazo de solicitud de peticién de los ciudadanos para ser tomados en cuenta
y cumplido los requisitos legales correspondientes, el Presidente Municipal hara la
propuesta respectiva, para proceder a la designacion por la Mayoria de los Integrantes
del Cabildo Municipal, de conformidad con el articulo 103 parrafo primero der la Ley
Organica de los Municipio del Estado de Tabasco.
Posterior y una vez que los integrantes del Ayuntamiento Constitucional de Balancan,
Tabasco hayan designados a quienes desempefiaran los encargos de Delegados,
Subdelegados, Jefes de Sector y Jefes de Seccién, seran llamados para tomarle la
protesta correspondiente, en términos del primer parrafo del articulo 105 de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco. e
Queda reservada la postulacién de propuestas del Presidente: Municipal para la
designacién de Delegados, Subdelegados, Jefes de Sector MN-+Jefes 'de Seceion,
entendiéndose que el hecho de que los ciudadanos presenten; '*Iicjmd“dejﬁe'ticit.‘gn.no
cogﬁltijciona al Presidente Municipal para proponerios a todoi{\ $in-excepcion ante’ el
cabildo. L R o
La fecha limite para la designaciéon de Delegados, Subdelagados,‘“ efes'de Sector y Jefes
de Seccion sera la ultima semana del mes de marzo del afo sigtiente al del inicio del
periodo constitucional. A, M
CAPITULO VI IS
FACULTADES, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS DELEGADOS,
SUBDELEGADOS, JEFES DE SECTOR Y JEFES DE SECCION.

ARTICULO 18. Los Delegados, Subdelegados, Jefes de Sector y Jefes de Seccion estaran
facultados para ejercer las siguientes funciones:

Il

V.

V.
Vil
VI,
IX.

Xl

Xl
XIiL.

XIV.

Realizar las acciones para el desarrollo del Municipio mediante el apoyo a las actividades
que realice el Ayuntamiento en el ambito territorial respectivo, asi como a través de la
motivacién a la poblacién para que participe en dichas actividades;

Supervisar la prestacién de los servicios publicos y proponer las medidas necesarias al
presidente municipal para mejorar y ampliar dichos servicios;

Cuidar el orden, la seguridad y la tranquilidad de los vecinos del lugar, reportando ante los
cuerpos de seguridad publica las acciones que requieren de su intervencion,

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones reglamentarias que expida el Ayuntamiento y
reportar, ante el drgano administrativo correspondiente, las violaciones que haya a los
mismas;

Auxiliar en todo lo que requiera el presidente municipal para el mejor cumplimiento de sus
funciones; y

Cumplir las Leyes Federales y Estatales, asi como los reglamentos y acuerdos expedidos
por el Ayuntamiento y el Presidente Municipal. '

Poner a disposicién del Juez Calificador correspondiente las personas detenidas para que le
imponga la sanci6n respectiva o la consigne ante la autoridad competente.

Elaborar, revisar y actualizar el censo de poblacién de la localidad correspondiente.
Organizar los actos civicos, culturales y sociales que se realicen en su localidad.
Representar a la comunidad en las gestiones para la obtencién de los servicios publicos
necesarios.

Gestionar ante los organismos competentes la realizacion de las campaiias de salud, de
alfabetizacion, antialcohélicas, de vacunacion contra enfermedades y de combate de
toxicomanias y narcotrafico.

Vigilar el cuidado del entorno ecolégico.

Vigilar que las reuniones de tipo social, con fines de diversion, de convivencia, de festividad,
o de beneficencia, guarden el orden debido y comunicar a la autoridad de Seguridad Puablica,
cualquier alteracion al orden o a la tranquilidad publica.

Mediar en los conflictos familiares o de vecinos de su zona, siempre y cuando los interesados
lo soliciten, y unicamente con el caréacter de consejerc matrimonial, conciliador, amigable
componedor o arbitro vecinal extrajudicial; intervendra procurando arreglar las diferencias o
conflictos mediante el didlogo y el avenimiento, aplicando el sentido comun y los principios
morales y de justicia, con el mayor respeto a la persona, dignidad y privacidad de las partes,
de no lograr resultados positivos, orientaré a los interesados para que acudan a la autoridad
municipal encargada de efectuar labores de mediacion.

Las demas que les otorguen otras leyes, reglamentos y disposiciones aplicables.
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ARTICULO 19. Los cargos de Delegados, Subdelegados, Jefes de Sector y Jefes de Seccién seran
honorificos, y los nombramientos y las credenciales que se les extiendan seran rubricados por el
Presidente Municipal y el Secretario del Ayuntamiento.

ARTICULO 20. Las Delegaciones Municipales celebraran asambleas ordinarias una vez al mes y

extraordinarias cuantas veces sea necesario, éstas seran convocadas por el mismo o por las
autoridades de la Administracién Municipal.

ARTICULO 21. Las Delegaciones Municipales y autoridades similares Gnicamente podran expedir
las siguientes constancias:

. Constancia de Residencia

Il.  Constancia de Recomendacion o

lll.  Constancia de Ingreso Salarial /&

IV.  Constancia de Madre Soltera s 5"

V.  Constancia de Identidad R

VI.  Constancia de Posesion "\ % 7
VII.  Constancia de Unién Libre \ /
VIll.  Constancia de Dependencia Econémica Xy

IX.  Guia de traslado de semillas

X.  Citatorio SECRE AL DEL

ARTICULO 22. Son obligaciones de los Delegados, Subdelegados, Jefes de Sector y Jefes de
Seccién las siguientes: .

I Enterarse de las necesidades, carencias y problemas que afecten a la comunidad, en la zona
en que ejerzan su funcién, proporcionando los datos necesarios para su solucion.

Il Informar por escrito al Secretario del Ayuntamiento, respecto de las actividades desarrolladas
en el mes calendario anterior.

Il.  Abstenerse de actuar en la zona de otro Delegado Municipal.

IV. " Informar a la autoridad competente, las deficiencias en la prestacién de los servicios publicos,
tales como: baches, fugas de agua, cables de energia eléctrica en mal estado o deficiencia
del servicio, lamparas sin funcionamiento o destruidas, falta de mantenimiento y deterioro de
plazas, falta de limpieza de predios baldios, entre otros, a fin de lograr la restauracion del
servicio afectado o para solucién del problema planteado.

V. Auxiliar y colaborar en todo cuanto sea requerido por las Autoridades Federales, Estatales o
Municipales, en los asuntos de su respectiva competencia.

VL. Informar a la Autoridad Municipal de Seguridad Publica, sobre el pandillerismo, la vagancia,
la mal vivencia, la drogadiccion, la distribucién de drogas, el consumo de bebidas alcohélicas
en la via publica, el rayado de paredes por vandalos y toda irregularidad que observen en su
zona, principalmente aquellas que afecten el orden pubico, la tranquilidad, las buenas
costumbres y la moral, rindiendo en casos graves, informe por escrito al Presidente
Municipal, con copia para el Secretario del Ayuntamiento Municipal.

VI Asistir obligatoriamente a las juntas programadas por la Secretaria del Ayuntamiento, quien
previamente les indicara lugar, dia y hora para su realizacién, teniendo estas reuniones como
finalidad, analizar temas de interés general relacionados con su funcién.

VIIl.  Portar la credencial que los acredite como Delegados, Subdelegados, Jefe de Sector y Jefe
de Seccién Municipal.

IX. En los términos de la legislacién procesal vigente en el Estado, podran recibir las
notificaciones o acuerdos que gire la Autoridad Judicial cuando no se encuentre persona
alguna. Igualmente recibira los citatorios de la Autoridad Judicial o del Ministerio Publico,
procurando hacer llegar a la brevedad posible el instructivo o citatorio a la persona
interesada.

X.  Reportar si en su zona existe alglin brote de enfermedad contagiosa.

Xl.  Reportar la matanza clandestina de animales y comunicar el abandono de animales muertos
en la via publica o predios baldios.

Xil.  Difundir entre los vecinos las disposiciones basicas de las leyes y de los reglamentos
municipales que tiendan a proteger el orden publico y el interés social de la comunidad,
allegando a los mismos de ser posible con copia escrita de la normatividad municipal.

Xill.  Proporcionar a las Autoridades Municipales, Estatales o Federales los informes solicitados
por éstas, respecto de los asuntos de su zona, que obren en su poder en el &mbito de su

competencia.
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XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIIIL.

XIX.

XXI.

XX,

XXM

XXIV.
XXV.

XXVI.
XXV,

XXVIiL

XXIX.
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Orientar a los habitantes de su zona, en el conocimiento de sus derechos y obligaciones,
principalmente en lo dispuesto en los reglamentos municipales vigentes.

No intervenir en asuntos que se encuentren tramitandose ante las autoridades competentes,
si no san requeridos en auxilio por dicha autoridad.

Reportar las fuentes de emanaciones de humos, polvos y de ruidos excesivos que vicien las
normas ecolégicas o el Bando de Palicia y Gobierno, también de los gases, liquidos o sélidos
que provoguen malos olores o que contaminen el medio ambiente.

Vigilar que los vecinos no expongan libremente a perros de su propiedad en la via publica
sin asidero o correa, a fin de salvaguardar la seguridad de las personas que transitan por las
calles o avenidas.

Promover gue los menores de edad no frecuenten centros inapropiados y que no se inclinen
por la corrupcion y las malas costumbres.

Vigilar que no sean deteriorados o invadidos los bienes municipales, los parques, plazas o
cualquier otro lugar bien publico.

Colaborar con las campafias de vacunacion promovidas por la autoridad competente.
Promover ante la Autoridad Municipal, los tramites necesarios para que los sordomudos,
invidentes, nifios, nifias o ancianos abandonados, asistan a los centros especializados de
rehabilitacién, asilos de ancianos, casas de cuna e institutos que proporcionen proteccion
para los mismos.

Reportar ante la Auteridad Municipal la existencia en su zona de nifios y nifias sin padre,
madre o tutor a fin que la autoridad municipal le procure la tutela.

informar a la Autoridad Municipal de las operaciones relacionadas con la obra publica, asl
como con catastro, de igual manera tendran a su cargo el hacer cumplir los alineamientos
para construcciones sefialadas por la Direccién de Obras Publicas.

Deberan comunicar la Autoridad Municipal la tala de érboles sin la autorizacion
correspondiente, asi como de los incendios de pastos que se realice en su comunidad.
Rendir periédicamente y al final de su gestion un informe de actividades realizadas y hacer
una lista de los pendientes para dar seguimiento con posterioridad.

El uso del sello de la poblacién o comunidad quedando bajo su custodia y responsabilidad.
Motivar y organizar a los vecinos para el cumplimiento de planes de obras tanto comunitarios
como programas del Ayuntamiento.

Convocar y presidir las asambleas de la poblacién, comunidad o barrio para tratar los asuntos
relativos a sus vecinos y tramitar o ejecutar segin corresponda los acuerdos tomados.

Las demas que les otorguen la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco y otras
disposiciones aplicables.

ARTICULO 23. Queda prohibido a los Delegados, Subdelegados, Jefes de Sector y Jefes de
Seccion:

i
1.
V.
V.
Vi
Vil
viil.

Juzgar los asuntos relativos a la propiedad o posesion de bienes inmuebles o intervenir, en
cualquier otro asunto de caracter civil o penal, e imponer sanciones de cualquier tipo;
Cobrar personalmente o por interposita persona, multa, servicio, gestion o arbitrio alguno;
Distraer fondos y bienes de los programas municipales. _

Conducirse en forma delictuosa en actividades antisociales y de perjqicip_ ala comunidad.
Exigir prebendas o favores por el cumplimiento de las funciones inhgréntes a su cargo.

Abusar de su autoridad en demeérito de ofras personas. ff":" Feio $%
Violar las disposiciones contenidas en presente reglamento. £ ;* o¢ ' ; E)
Y demas prohibiciones establecidas en la Ley Organica de los nigipios del Estado de
Tabasco y en otras disposiciones aplicables. N\ i I/
L e
CAPITULO VI NS, 2252

SUSTITUCION, REVOCACION Y RENUNCIA L nnE

ARTICULO 24. Son causas de revocacion de los cargos de Delegados, Subdelégédds. Jefes de
Sector y Jefes de Seccion, los siguientes:

L
.
L.
V.
V.

\"AR

Incurrir en la comisién de algin delito o falta grave.

Incumplir o abandonar sus funciones, sin justa causa. _

Desobedecer instrucciones recibidas por la Autoridad Municipal, sin causa justificada.
Cambiar de domicilio a otra zona o municipio. '

Actuar con prepotencia, arbitrariedad o incurrir en tramite o gestion ilicita de negocios o
asuntos.

Extender constancias respectc de hechos falsos.
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VIl.  Por incapacidad fisica o mental después de su nombramiento.
VIl Por incurrir en trasgresion a las leyes, otros reglamentos municipales y a ofras disposiciones
aplicables.

IX.  No ejercer sus facultades en l‘a forma debida o no cumplir con sus obligaciones.
X.  Por incurrir en actos contrarios a la probidad y honradez.
Xl.  Por causa debidamente justificada.

ARTICULO 25. De incurrir los Delegados, Subdelegados, Jefes de sector y Jefes de seccién en
alguna de las causas indicadas en el articulo anterior, el Presidente Municipal como ejecutor de las
determinaciones del Ayuntamiento, acordara la revocacion inmediata del nombramiento del
Delegado, Subdelegado, Jefes de Sector y Jefes de Seccién tomando, el Suplente, el cargo de
propietario; en el caso de que el Suplente no pueda tomar el cargo porque de igual forma haya
incurrido en alguna de las causas indicadas en el articulo anterior o porque se encuentre impedido,

el Ayuntamiento a través del Presidente Municipal designara al substituto, de entre los vecinos de Ia
demarcacion respectiva.

ARTICULO 26. Las ausencias o incapacidades temporales o licencias de Delegados,
Subdelegados, Jefes de Sector y Jefes de Seccién seran cubiertas por el Suplente. Los casos de
ausencia o incapacidad temporal deberan ser notificados oportunamente por escrito por los
delegados, subdelegados, jefes de sector y jefes

de seccién a la Secretaria del Ayuntamiento y éste a su vez lo hara del conocimiento al Presidente
Municipal, a fin de que se tomen las providencias que amerite la situacion.

ARTICULO 27. Cuando por cualquier motivo llegaren a faltar o ausentarse Delegados,
Subdelegados, Jefes de Sector y Jefes de Seccion, los vecinos estaran facultados para hacerlo del
conocimiento del Presidente Municipal y al Secretario del Ayuntamiento, a fin de que tome su lugar
el Suplente mismo que entrara en funciones cuando el Cabildo Municipal lo haya determinado: a
falta de éste, se designara provisionalmente a una persona que funja interinamente en cuyo caso,
debera designarse en un término no mayor de 60 dias a la persona que fungira como Delegado,
Subdelegado, Jefes de Sector y Jefes de Seccién en forma definitiva.

ARTICULO 28. Los Delegados, Subdelegados, Jefes de Sector y Jefes de Seccion solo podran
ausentarse de su cargo por enfermedad, asuntos personales fundados y motivados, licencia
mediante oficio dirigido al Presidente Municipal y/o el Secretario del Ayuntamiento, entregada_con
72 horas de antelacién. Za70 COng

CAPITULO vill
SANCIONES.

ARTICULO 29. Son sanciones aplicables por violaciones al presente reglamento las

I.  Amonestacién Privada
Il. Amonestacion Publica.
lll.  Suspensién temporal del cargo hasta por 15 dias.
IV. Suspension definitiva del cargo.
V.  Puesta a disposicién ante la autoridad judicial competente, en el caso de una violacién al
presente reglamento que sea constitutiva de delito.

AV LI T

ARTICULO 30. La Secretaria del Ayuntamiento y Coordinacion de Normatividad y Fiscalizacion del
Municipio de Balancan, Tabasco, seran competentes para vigilar la observancia del presente
reglamento y el érgano directo para imponer las sanciones previstas en el articulo 29 del presente
Reglamento.

ARTICULO 31. Las resoluciones emitidas por las autoridades Municipales con motivo del presente
reglamento, respetaran ef debido proceso y las formalidades esenciales de este.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente reglamento entrard en vigor a la semana siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO. Se deroga cualquier disposicién contenida en cualquier reglamento municipal contraria
a lo contenido en la presente disposicion. oo o 0 1 2
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TERCERO. Se tomara protesta a los delegados, subdelegados, jefes de sector y jefes de seccion,
una semana después de ser designados por el cabildo.

Después de un analisis de del Reglamento presentado en este punto, el
Secretario del Ayuntamiento lo somete a la aprobacién del cabildo municipal,
siendo APROBADO POR UNANIMIDAD de votos de los regidores.

PUNTO SEIS. Presentaciéon para aprobacién de Reglamento del Comité de
Planeacién Municipal (COPLADEMUN).

En cumplimento a los acuerdos tomados en la sesion de instalacion del comité de planeacion para
el desarrollo municipal (COPLADEMUN) del municipio de Balancan, Tabasco, de fecha 17 de
diciembre de 2021 y a lo establecido en las disposiciones de orden publico e interés social de la Ley
de Planeacién en el Estado, que tienen como objetivo sentar las bases para promover y garantizar
la participacién democratica de los diversos grupos sociales a través de sus organizaciones
representativas, en la formulacién, actualizacion, control y evaluacién de los planes y programas que
impulsen el desarrollo del Estado y los municipios.

Asimismo, busca la preservacién y perfeccionamiento del régimen democratico, republicano y
federal, mediante la consolidacién de la participacion ciudadana como forma de vida, que se sustenta
en el constante mejoramiento politico, econémico, social, y cultural del pueblo, impulsando su
participacion activa en la planeacion y ejecucion de las actividades de gobierno.

De igual manera establece que es responsabilidad de los ayuntamientos conducir el proceso de
planeacion del desarrollo de los municipios, con la participacion democratica de los grupos sociales,
ordenamiento que se realiza a través del érgano denominado COPLADEMUN.

Dentro del COPLADEMUN tendra lugar la participacion de los érdenes de gobierno con
representacién en el municipio y de los diversos grupos sociales; de las organizaciones
representativas de grupos de campesinos, obreros y clases populares; de las instituciones
académicas y de investigacion; y de representantes empresariales y de otras agrupaciones. Con el
propésito de que expresen sus opiniones para la formulacién, actualizacion, seguimiento y
evaluacion del plan y los programas de desarrollo municipales.

Por lo anterior se ha tenido a bien expedir el siguiente:

[f

) I
REGLAMENTO INTERIOR DEL COMITE DE PLANEAG °"‘i N
PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL (COPLADEMUN) = - . -
DE BALANCAN, TABASCO. A=

\\ A, \‘__;‘_f,'-
"ﬂ‘“":'ﬁ 7"7 o ’-;_-';'--_;.

CAPITULO! Nien
DISPOSICIONES GENERALES sconer e DE!

-
eor i MBERITL
AV INTRIREC

ARTICULO 1. El presente reglamento tiene como objetivo regular la integracion, organizacion y

funcionamiento del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal de Balancan, Tabasco, en el
marco de la Ley de Planeacion.

ARTICULO 2. Para los propésitos y finalidades del presente reglamento se identificara de manera
indistinta al Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal de Balancan, como COPLADEMUN
y Comité.

ARTICULO 3. Las disposiciones y contenido de este reglamento, son de observancia general para
todos los integrantes del Comité, los Subcomités, de los grupos de trabajo y de las comisiones;
consejos y 6rganos administrativos que busquen el desarrollo de los municipios. Se aplican también
para regular las relaciones entre instituciones federales, estatales y municipales participantes y
grupos privados y sociales; sin menoscabo de sus propias reglamentaciones.
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CAPITULO Il
INTEGRACION Y ATRIBUCIONES DEL COMITE

ARTICULO 4. EL COPLADEMUN es congruente y similar en caracteristicas y funciones al Comité
de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Tabasco (COPLADET), que es la instancia de

coordinacién y de concurrencia de acciones de los tres drdenes de gobierno, y de estos con los
sectores de la economia.

ARTICULO 5. EI COPLADEMUN, para el adecuado cumplimiento de sus funciones, contara,

érganos siguientes: Fon10 CORIRy
. » LA
l.- La Asamblea Plenaria. NI
.- Los Subcomités Sectoriales, en los cuales estaran integrados los consejos y gﬁlspngigm 9\
incidan en el desarrollo del municipio. g = RS F
lll-  Los grupos de trabajo. ’;;: :

ARTICULO 6. La instalacién y operacién del COPLADEMUN no debe significar la

nuevas estructuras administrativas, ni generar gastos adicionales a los contempla

presupuesto de egresos aprobado. SECRETARIA DEL
AY Ug\r[n.‘\:‘_f:;_::ﬂrL\E'i":.'“;

ARTICULO 7. El Comité de Desarrollo Municipal, CDM, seré el responsable del cumplimiento de los

objetivos y de la programacién, control y evaluacion de las acciones de desarrollo que se ejecuten

en los recursos del Ramo 33 “Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios”. A

través del CDM se revisaran y priorizaran las demandas de las comunidades, con el fin de analizar

su viabilidad y congruencia, de manera que faciliten al COPLADEMUN la definicion de acciones y

elaboracion de programas a corto y mediano plazo. La estructura organica del CDM esta definida

por los criterios establecidos en sus reglamentaciones especificas y estara integrado a la

Coordinacién de los Ejes Tematicos del COPLADEMUN del Municipio de Balancan.

ARTICULO 8. El Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable (CMDRS) participara en el
COPLADEMUN, integrado al subcomité de desarrollo agropecuario, forestal y pesquero. Toda vez
que el responsable de la definicién de las prioridades del medio rural y es ese Subcomité el mas
apegado a sus funciones. A través del CMDRS se revisaran y priorizaran las demandas de las
comunidades rurales, con el fin de analizar su viabilidad y congruencia, de manera que faciliten al
COPLADEMUN la definicién de acciones y la elaboracién de programas a corto y mediano plazo. La
estructura organica del CMDRS esta definida por los criterios establecidos en sus reglamentaciones
especificas.

ARTICULO 9. Los demas consejos municipales que existan se integraran al COPLADEMUN, en el
subcomité correspondiente o en el mas afin a sus funciones, como érganos de apoyo para la
planeacién del desarrollo municipal, y sus estructuras organicas estaran definidas por los criterios
establecidos en sus reglamentaciones especificas.

ARTICULO 10. EIl COPLADEMUN es el érgano administrativo encargado de promover y apoyar en
la formulacion, actualizacién, instrumentacién y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo (PMD),
que busca compatibilizar, en el &mbito local, los esfuerzos que realicen los tres érdenes de gobierno,
a traves de sus diversas dependencias, tanto en el proceso de planeacién, programacion, evaluacion
e informacién; como en la ejecucion de obras y prestacién de servicios publicos; asimismo, propicia
y fomenta la participacién de los diversos sectores de la sociedad en la planeacién del desarrollo del
municipio.

ARTICULO 11. EI COPLADEMUN tendra las siguientes funciones:

l- Promover la participacion y consulta de los diversos grupos sociales para la elaboracién y
permanente actualizacién del Plan Municipal de Desarrollo, buscando su congruencia con los
planes y programas que a nivel global, regional y sectorial elaboren los gobiernos estatal y
federal, en el marco del Sistema Estatal de Planeacién:

.- Propiciar la coordinacién con el gobierno estatal, con el sector social y el privado, para
coadyuvar al cumplimiento del PMD;

fll.-  Constituirse en el elemento Unico de vinculacién en el dmbito municipal, entre los 6rganos
municipal y estatal de planeacion;
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V.- Evalu?r el Plan Municipal de Desarrollo (PMD) y los programas que de é! se deriven para
coordinario con el Plan Estatal de Desarrolio (Pled) y el Plan Nacional de Desarrollo (PND),

estableciendo las medidas de control necesarias a fin de lograr el cumplimiento de sus
objetivos y metas.

V.- Formulary proponer al Ejecutivo Estatal, a través de la coordinacion general del COPLADET,
en el marco del Convenio Unico de Desarrolio Municipal (Cudem), programas de inversion
publica de caracter regional o municipal que sirvan de base para la formulacién y canalizacion
de recursos con el proposito de 'irtsgulsar el fortalecimiento del municipio. Las propuestas del
COPLADEMUN al ejecutivo estatal deberan hacerse a las dependencias estatales
coordinadoras de sector es decir en el seno del Copladet;

VI.-  Vigorizar la descentralizacion de la vida estatal e impulsar el desarrolio regional;

Vil.- Evaluar el cumplimiento de las acciones derivadas del Cudem informar de ellos al ejecutivo
estatal, a través de la coordinacion del COPLADET;

VIll.- Promover la participacion de las organizaciones productivas y sociales en el proceso de
definicion e integracion de los presupuestos de egresos que correspondan al municipio;

IX.- Promover y establecer acuerdos de cooperacion o contratos y convenios de concertacion con
los sectores social y privado, para impulsar con efectividad el desarrolio municipal;

X.- Coordinarse con otros comités de planeacion municipal, con la finalidad de colaborar en la
definicién, instrumentaciéon y aplicacion de programas para el desarrollo regional,
considerando la participacién que corresponda al ejecutivo;

Xl.- Servir como érgano de consulta a los gobiernos municipal y estatal, sobre la situacion
socioeconémica del municipio, asi como la estadistica general;

Xll.- Determinar las medidas necesarias que aseguren una-buena operacién de las funciones del
comité y proponerlas a la autoridad municipal para su aﬁrgbacién;

Xlli.- Integrar los subcomités sectoriales o especiales y los grupos de trabajo que sirvan a
COPLADEMUN como instancias auxiliares en el andlisis de los diversos problemas ya sean
generales y especificos;

XIV.- Elaborar el Reglamento Interno del COPLADEMUN, documento donde se sefalen los
elementos indispensables para su buen funcionamiento, y actualizarlo_de-atgerdo a las
necesidades y a los cambios que puedan darse en las leyes y norrnatif/_fi__ 39?,@!5“@?%-

;:r§ ‘ “_?_ _w”_f (—',.\1

ARTICULO 12. El COPLADEMUN para el cumplimiento de sus funciones ¢pntaécm 6 gcg s

auxiliares siguientes: :\J & : :

I- La Asamblea Plenaria. \ e S ‘,,J/:r‘h
.- Las Coordinaciones de los Ejes Tematicos NS i
.-  Los Subcomités Sectoriales y Especiales; y m——e
IV.-  Los Grupos de Trabajo; SECRETARA :)\F,;

ARTICULO 13. El COPLADEMUN para el agil y eficaz cumplimiento de sus funciones realizara
sesiones de la Asamblea Plenaria de acuerdo a su programa de trabajo.

CAPITULO I
ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE

ARTICULO 14. Son atribuciones de! presidente del COPLADEMUN las siguientes:
l.- Representar al Comité ante toda clase de autoridades y de instituciones pﬂbliqas y privadas.
.-  Presidir las sesiones de la Asamblea Plenaria y en su caso, delegar la presidencia de las

sesiones en algun miembro del Comite.

lll.-  Dirigir y moderar los debates durante las sesiones de la Asamblea Plenaria que presida o en
su caso, delegar la direccién de los debates en algiin miembro del Comité.

000015  pagina 15 de 145



AYUNTAMIENTO DE BALANCAN 2021 -2024

Novena Sesion de Cabildo. Extraordinaria

IV.-  Someter ala consideracion del ejecutivo estatal los acuerdos de las sesiones de la Asamblea
Plenaria, que por su naturaleza e importancia lo ameriten.

V.- Acordar a través de la coordinacién de COPLADEMUN, la creacion, instalacion, o

reinstalacion de los subcomités especiales, los cuales actuaran como instancias auxiliares
del comité y tendran caracter permanente.

VI.-  Invitar a los representantes de los diversos sectores de Ia sociedad para que participen en el
Comité. :
VIL.-  Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la sesién de Ia Asamblea Plenaria del Cor_rﬁ_j’éf.*‘T on f.;"-g-,
.':’;.f\"?‘ ) L g ...-“‘-‘.,
VIII.-  Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento y las normas que de ella deriva;'rf;f? " §

o &

CAPITULO IV &
ATRIBUCIONES DE DEL COORDINADOR GENERAL W\ gD
N,
ARTICULO 15. El coordinador general del COPLADEMUN tendra las siguientes atribuciones
AECRE
l.- Coordinar las actividades del Comité. AYUIE

.- Representar al Comité ante toda clase de autoridades e instituciones publicas y privadas, por
delegacion del presidente.

.- Elaborar los lineamientos y el calendario para la formulacién del PMD, el cual debe cumplir
con lo establecido en la Ley de Planeacién en el Estado, especialmente en lo relativo a la
concordancia con el Pled y el PND; el cual debe ser aprobado por los subcomités, y cuando
lo hayan aprobado la mayoria de estos, presentarlo a la asamblea plenaria.

V.- Coordinar la formulacién del programa arnual de trabajo del Comité.

V.- Elaborar la evaluacion de las actividades del Comité y presentarlo a la asamblea plenaria.

VI.-  Coordinar la elaboracién de los trabajos que en cumplimiento de las atribuciones del Comité
determine la Asamblea Plenaria.

VIL.-  Convocar a sesiones de la Asamblea Plenaria ordinarias y extraordinarias por acuerdo del
Presidente del Comité.

VIiL.- Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias de los subcomités y de los grupos de
trabajo.

IX.-  Formular el orden del dia para las sesiones de la Asamblea Plenaria y someterlo a la
consideracion del Presidente del Comité.

X.- Enviar con oportunidad a los miembros de la Asamblea Plenaria las actas de las sesiones,
las agendas y programas de trabajo, el orden dia y la documentacién que se deba conocer
en las sesiones correspondientes.

Xl.-  Pasar lista a los miembros de la Asamblea Plenaria en las sesiones que sostengan, para
verificar la existencia de quérum.

Xil.-  Elaborar las actas de cada una de las sesiones de la Asamblea Plenaria y consignarlas bajo
su firma, la del presidente y la del secretario técnico, en el libro respectivo.

XIll.-  Realizar el seguimiento de los acuerdos tomados en las sesiones de la Asamblea Plenaria.

XIV.-  Acreditar a un representante de la Coordinacién General del COPLADEMUN, con voz y voto,
ante cada uno de los subcomités y grupos de trabajo.

XV.- Acordar con los coordinadores de los subcomités y de los grupos de trabajo la mecanica de

las reuniones de estos.
000016
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XVl.- Recabar y consignar las actas de las reuniones de los subcomités y de los grupos de trabaijo,
en el libro respectivo, para darle seguimientos a los acuerdos que se hayan tomado.

XVIl.- Difundir las resoluciones y trabajos del Comité.

XVill.- Coordinar la formulacién, actualizacion e instrumentacion del PMD,

asegurandose que los planes y programas que se generen cumplan en su elaboracién y
contenido con lo establecido en la ley de Planeacion en el Estado.

XIX.- Verificar los avances de los programas y presupuestos de las diversas dependencias de la
administracion ptiblica municipal y los resultados de su ejecucion, para compararlos con los
objetivos del PMD; a fin adoptar las medidas necesarias que corrijan las desviaciones y
desajustes que resulten, y reorientar los programas, proyectos y acciones.

XX.- Formular el Reglamento Interior del Comité, he implementar las reformas y adiciones que
considere pertinente para su actualizacién de acuerdo a las necesidades y a los cambios que
puedan darse en las leyes y normatividades aplicables; someterios a la aprobacién de los
subcomités, y cuando lo hayan aprobado la mayoria de estos, presentarios a la.asamblea
plenaria. Y RO

XXi.- Las demas que le confiera el Presidente del Comité. fﬂ T PEEERy Bh

CAPITULOV , \ £y
ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO TECNICO % = o o/

Articulo 16. Son atribuciones del secretario técnico las siguientes:

.- Proporcionar la asesoria técnica que se requiere para el eficiente cumplimiento de las
funciones del Comité.

-  Proponer medidas para el mejor funcionamiento del Comité.

IV-  Cumplir con las comisiones y trabajos que le encomienden en las sesiones de la asamblea
plenaria y particularmente el presidente del Comite.

V.-  Apoyar al coordinador general en la formulacién y actualizacién del PMD conforme a los
lineamientos que indique en presidente del Comité.

Vi.- Acreditar a un representante de la Secretaria Técnica del COPLADEMUN, con voz y voto,
ante cada uno de los subcomités y grupos de trabajo.

VIl- Asistir a las reuniones del comité, subcomités y grupos de trabajo.
VIil.- Las demas que les confiera el presidente del Comité.

cAPiTULO VI
ATRIBUCIONES DEL COORDINADOR DE EJES TEMATICOS

Articulo 17. Son atribuciones del coordinador de Ejes Teméticos las siguientes:

l.- Organizar, Sistematizar y tramitar la demanda que emane de las organizaciones de
participacién social y de la ciudadania en general.

.- Coordinar las actividades de los Ejes Teméticos para la aplicacién del Plan de Desarrollo
Municipal, asi como el debido seguimiento en el cumplimiento de los objetivos planteados en
el COPLADEMUN, y su debido seguimiento para informar a los interesados los avances y
resultados de sus peticiones.
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Hi.-  Cumplir con las comisiones y trabajos que le encomienden en la sesién de la Asamblea
Plenaria, asi como al interior de los Comités, Subcomités, Grupos de Trabajo y
particularmente el Presidente del Comité.

V.- Acreditar a un representante de la coordinacion de Ejes Tematicos del COPLADEMUN, con
voz y voto, para apoyo de los trabajos de Comités, de los subcomités y grupos de trabajo.

V.- Apoyar al coordinador general en la formulacién y actualizacién del PMD conforme a los
lineamientos que indique en presidente del Comité
VIL.-  Las demas que les confiere el presidente del Comité.
CAPITULO VI

INTEGRACION, ATRIBUCIONES Y SESIONES DE LA ASAMBLEA PLENARIA

Articulo 18. EI COPLADEMUN se constituira formalmente en una asamblea plenaria y sera el
érgano deliberativo, en la que participaran todos sus integrantes y sera presidida porla C. Presidenta
Municipal o por el miembro que el designe, seguln el articulo 14 de este reglamento.

Articulo 19. La Asamblea Plenaria se constituira para la integracion formal del COPLADEMUN: para
informacidn y evolucién de los avances y el cumplimiento del PMD, y de las actividades del comité;
para proponer las correcciones y/o ajustes necesarios.

Articulo 20. La Asamblea Plenaria es el maximo érgano del Comité y tendra un caracter plural
democrético y representativo con libre participacion de todos sus integrantes dentro de un marco de
pleno respeto y colaboracion.

Articulo 21. La Asamblea Plenaria estar4 integrada por: /’1
-" ,‘§‘ ‘_‘:‘:“‘ , ‘_/ [ 1Y
k- Un Presidente, que sera la C. Presidenta o quien encabeza la administraciérj{rfmuﬁiqipal.‘,’_i

it

.- Un Coordinador que sera el Director de Programacion.

.- Un Secretario Técnico, que sera el secretario del ayuntamiento. g,

V.-~ Un Coordinador de los Ejes Tematicos, que sera el Director de Finanzas. sel RETARIA
V.- Los coordinadores de los Ejes Tematicos, de los Subcomités y de los Grupos de Trabajo.
VIL.- Un coordinador de los Grupos de Trabajo.

Articulo 22. Los miembros de la Asamblea Plenaria enlistados, a excepcién de los invitados de
honor, tienen voz y voto en los asuntos que se sometan a su consideracion.

Articulo 23. Al igual que todos los integrantes del Comité, la Presidenta tiene derecho a voz y voto,
sin embargo, podra ejercer el voto de calidad en situaciones de empate.

Articulo 24. La Asamblea Plenaria tendra las siguientes atribuciones:

.- Conocer los lineamientos y el calendario para la formulacién del PMD, y hacer las propuestas
que considere pertinente para su mejora.

.- Conocer la programacion del Presupuesto Operativo Anual, validado en el seno de cada uno
de los subcomités, el cual debe estar de acuerdo a lo establecido en PMD.

.- Conocer dentro de los dos ultimos meses del afio el programa de trabajo del comité para el
afio siguiente, y proponer las acciones que considere convenientes para su mejor desarrolio.

V.- Conocer dentro de los dos primeros meses del afio el informe de actividades del Comité y la
evaluacion correspondiente al afio anterior, para proponer las medidas que considere
necesarias para corregir 0 mejorar el funcionamiento del mismo.
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V.-  Conocer los trabajos que elabore la Coordinacion en cumplimiento de las atribuciones del
Comité.

VI.- Prop_oner a las autoridades correspondientes las medidas que coadyuven al desarrollo del
municipio.

Vil.-  Conocer los mecanismos y reglas de funcionamiento del Comité, y hacer propuestas para su
mejoramiento.

Articulo 25. Para la instalacion legal de la Asamblea Plenaria se requiere de la asistencia del

cincuenta por ciento de los integrantes, mismos que tendran derecho a voz y voto para los acuerdos
del Comite.

Articulo 26. F;n caso de que un miembro propietario de la asamblea plenaria no pueda asistir a las
sesiones ordinarias o extraordinarias de esta, debera asistir un suplente con funciones de

propietario, designado al afecto por el miembro ausente, previa comunicacién por escrito a la
Coordinacion.

Articulo 27. En caso de no reunirse la asistencia minima establecida en quérum legal para la
realizacién de la Asamblea Plenaria, se convocara por segunda ocasion, dentro de los ocho dias

-

siguientes, en cuyo caso el quérum sera el nimero de miembros asistentes. ’?’;ﬁm
’?‘,‘_&,\

%\
» \

s;déd&&‘ﬁpﬁhéles iﬂe|

DO
N a4

Articulo 28. Las sesiones de la Asamblea Plenaria podran ser ordinarias y

8
($)

™

S

A 7

l.- Las ordinarias se programaran para responder a las exigencias y n
Comité, por lo que su realizacion se establecera con anterioridad.

e TR =

»
3 f
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Il.- Las extraordinarias se efectuaran cuando se den situaciones urgentes que

"ame_ritgn.dté'hcién
inmediata. gy -

cernEranis DEL
Sl imis P
L7

Articulo 29. Las sesiones ordinarias de la Asamblea Plenaria se realizaran cuando menos una vez
al afio y tendran como objetivo informar sobre el Presupuesto Operativo Anual, los avances del
programa de actividades, los resultados de la evaluacion del ejercicio anterior y del PMD; y para
proponer las correcciones y/o ajustes pertinentes.

Articulo 30. La convocatoria para sesiones extraordinarias de la Asamblea Plenaria se emitira a
solicitud de por lo menos 25 por ciento de sus integrantes, si la Presidenta del Comité lo considera
necesario, o por situaciones urgentes a juicio del Presidente del Comité.

Articulo 31. La convocatoria para las sesiones de la Asamblea Plenaria debera sefialar con
precisién la informacién necesaria para el conocimiento de los integrantes: lugar, fecha, hora y
propuesta del orden del dia, y deberé entregarse a sus integrantes por lo menos con 24 horas antes
de la sesion por conducto de la Coordinacion General del COPLADEMUN.

Articulo 32. Los acuerdos que se tomen en la Asamblea Plenaria seran obligatorios para todos los
integrantes del Comité: presentes, ausentes o disidentes.

Articulo 33. La coordinacién del Comité proveera los recursos humanos, técnicos y materiales para
la adecuada celebracion de las sesiones de la Asamblea Plenaria.

CAPITULO VIl
INTEGRACION, ATRIBUCIONES Y SESIONES DE LOS SUBCOMITES Y DE LOS GRUPOS DE
TRABAJO.

Articulo 34. Para las disposiciones legales y normativas de todos los programas, se entend_eré al
seno del COPLADEMUN, los trabajos realizados en los subcomités y en los grupos de trabajo que
existan.

Articulo 35. Los subcomités y los grupos de trabajo se constituiran como 6rganos auxiliares del
Comité: se clasificaran en sectoriales y especiales; y tienen las funciones siguientes:

l- Aplicar los esquemas y métodos de la Planeacion Democréatica en el desarrollo de sus
actividades.
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Elaborar su programa anual de trabajo.

Presentar a la Asamblea Plenaria, a través de la Coordinacién, los resultados de sus trabajos
realizados.

Definir los objetivos especificos del desarrollo que se propone alcanzar el sector
correspondiente.

Elaborar los diagnésticos sectoriales, regionales y microregionales con base en la
problematica planteada por las localidades y a la informacién técnica existente.

Proponer al COPLADEMUN politicas, estrategias, lineamientos e instrumentos para el
desarrollo sectorial y regional.

Basandose en el diagnéstico del municipio, identificar las necesidades y problemas, y los
recursos potenciales para el desarrollo.

Determinar las acciones que impulsen el desarrolio del municipio y validar las que proponga
la administracion municipal, que coincidan con ese objetivo.

Determinar los programas coordinados de inversién publica que se realizaran conjuntamente
entre el gobierno federal y el municipio, via convenio de desarrolio o por convenios estado-
municipio. Los cuales se suscribiran en el seno del Copladet.

Analizar los resultados del proceso de programacion—presupuestacion que realiza cada afio,
asi como las modificaciones presupuestales que se realicen periddicamente.

Analizar he intervenir en el proceso de instrumentacién, seguimiento y evaluacién del PMD y
de las demas actividades del sector.

Participar en la elaboracién de! informe de gobierno, la informacion estadistica y demas
documentos que tengan que ver con el desarrolio del municipio.

Realizar los trabajos que resulten de las asambleas plenarias o que la Presidenta del Comité,

a través del Coordinador General, le encomiende para el cumplimiento de los objeticos del
Comité.

Proponer a la Coordinacion General, acciones para mejorar el funcionamiento del Subcomité
y analizar y aprobar en su caso las diversas propuestas que haga la Coordinacién General.

Articulo 36. Para facilitar la coordinacién entre el gobierno estatal y municipal, los subcomités
sectoriales seran los siguientes (de acuerdo a la Ley Organica de los Municipios estas son las

Direcciones)

|-
.-
.-

V.-

VI.-
Vil.-
ViilL.-
IX.-

277 eV

Subcomité Sectorial de Desarrollo.

Subcomité Sectorial de Fomento Econémico.

z

Subcomité Sectorial de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios Municipa!eél‘- - _

Subcomité Sectorial de Educacion, Cultura y Recreacién.

Subcomité Sectorial de Seguridad Pablica y Proteccién Ciudadana.
Subcomité Sectorial de Proteccién Ambiental y Desarrolio Sustentable.
Subcomité Sectorial de Salud y Asistencia Social.

Subcomité Sectorial de Politica y Gobierno.

Subcomité Sectorial de Planeacion y Administracién.
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Articulo 37. Los Subcomités Sectoriales seran coordinados por el titular del area sustantiva
correspondientes de la siguiente manera:

I~ El Subcomité Sectorial de Desarrollo, seré coordinado por el Director de Desarrallo.

ih.- El Subcomité Sectorial de Fomento Econdmico, sera coordinado por el Director de Fomento
Econdémico.

.- El Subcomité Sectorial de Desarrollo Social y Proteccién del Medio Ambiente, sera
coordinado por el Titular de la Coordinacién Municipal del Ramo 33.

IV.-  El Subcomité Sectorial de Educacion, Cultura y Recreacion, seréa coordinado por el director
de Educacion, Cultura y Recreacion.

V.- El Subcomité Sectorial de Salud y Asistencia Social, sera coordinado por el titular del DIF
Municipal. agntmea.,

Vl.- El Subcomité sectorial de Politica y Gobiemo, sera coordinade {por -eif‘:éé;étario del
Ayuntamiento. [ SRS Y

VIl.- El Subcomité Sectorial de Obras, Asentamientos y Servicios Midnictpales, ser4 coordinado

por el Director de Obras, Asentamientos y Servicios Municipales..

Vill- El Subcomité Sectorial de Seguridad Pablica, sera coordinado po; &l Director de Seguridad
Publica. o g 1 ik OB

Lt ey
" A ]

IX- El Subcomité Sectorial de Planeacion y Administracion, sera coordinada ﬁor el Director de
Finanzas.

Articulo 38. Los Subcomités Sectoriales estaran integrados de la siguiente forma:

e Un Coordinador, que sera el titular del 4rea cuyas actividades se relacionan directamente

con las del subcomité. 2

Un representante del Secretario Técnico, segun el Articulo 16 de este Reglamento.

Un representante de la Coordinacion General del Comite, ot

Un representante del Coordinador de los Ejes Tematicos, ax

El titular de cuando menos una de las dependencias del gobiemo del estado o federal que

acttien en el municipio y que sus funciones sean concurrentes con las del sector.

» Elrepresentante de cuando menos urias de las organizaciones mayoritarias del sector social
o privado del municipio, cuyas acciones incidan en el sector (Sindicatos, Colegios de
Profesionistas, Instituciones u Organismos Sociales, Sociedades Cooperativas, Etc.).

Articulo 39. Los Subcomités Sectoriales podran proponer la creacién de subcomité especiales o de
grupos de trabajos, con una estructura similar a la de los subcomités sectoriales y coordinados por
el titular del area sustantiva correspondiente, para tratar asuntos especificos gue por su naturaleza
requieran atencion especial, los cuales deberan ser aprobados por la Presidenta del Comité.

Articulo 40. Los Subcomités Especiales y los grupos de trabajo creados por acuerdo de la
Presidenta del Comité a iniciativa de alguno de los subcomités, definira su estructura y sus
atribuciones de acuerdo su objetivo. El Coordinador del subcomité que lo propone debe especificar
su 4mbito de accién, sus atribuciones y su integracién, los cual debera estar acorde a las
necesidades y la dindmica del desarrollo del municipio.

Articulo 41. Las sesiones de los subcomités y de los grupos de trabajo seran presididas por el
Coordinador de los mismos y deben participar la mitad mas uno del total de los integrantes enlistados
en el Articulo 38 del presente Reglamento.

Articulo 42. Los integrantes de los subcomités y de los grupos de trabajo tendran voz y voto,
teniendo el coordinador voto de calidad en caso de empate.
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Articulo 43. Cuando un integrante titular de los subcomités o de los grupos de trabajo no pueda
asistir a las sesiones, deberan nombrar a un suplente con funciones de propietario, mediante escrito
dirigido al coordinador del subcomité o del grupo de trabajo correspondiente.

Articulo 44. Los integrantes de los subcomités o de los grupos de trabajo, representantes de
gobiernos Estatal o Federal o de los sectores social 0 privado que falten a mas de tres sesiones sin
justificacion alguna, dejaran de ser integrantes del subcomité de los grupos de trabajo y del comité,

y podran ser reemplazados por otro representante que cubra las condiciones de elegibilidad, si lo
hubiera.

Articulo 45. Los coordinadores de los subcomités y de los grupos de trabajo podran invitar a otros
representantes de dependencias u organizaciones, cuando considere que pueden aportar opiniones
que enriquezcan los trabajos, pero estos solo tendran voz.

CAPITULO IX
ATRIBUCIONES DE COORDINADOR DE LOS SUBCOMITES Y DE LOS GRU
TRABAJO

¥

tribuciones .

Articulo 46. Los coordinadores de los subcomités y de los grupos de trabajo tendran la

siguientes: \ ;.
N
I.- Coordinar las actividades de subcomité o grupo de trabajo. S

st e=ad
IR TAMGT

.- Coordinar la elaboracion de los trabajos enlistados en el articulo 35 del presente re@fémento.

- Presidir las sesiones ordinarias o extraordinarias del subcomité o de los grupos de trabajo.

V.- Formular, de acuerdo con la secretaria técnica del Comité, el orden del dia para las reuniones
del subcomité o de los grupos de trabajo, y someterlos a la consideracion de estos.

V.- Pasar lista a los miembros del subcomité o de los grupos de trabajo, para verificar el quérum
(que debe de ser la mitad mas uno del total de los integrantes del subcomité o de los grupos
de trabajo, segtin el Articulo 41 de presente Reglamento).

Vl.-  Elaborars el acta de cada una de las sesiones de subcomité o grupo de trabajo y consignarlas
bajo su firma, la del Secretario Técnico, Consejeros y la de los participantes en la sesion.

VIIi.-  Leer el acta de la sesién anterior del subcomité o grupo de trabajo.

VIIL.-  Realizar el seguimiento de los acuerdos del subcomité o grupo de trabajo en colaboracién

con el Secretario Técnico del Comité.

IX.- Cuidar que circulen con oportunidad entre los miembros del subcomité o del grupo de trabajo,
las actas, agendas y programas de trabajo, asi como la documentacién que se deba conocer
en las sesiones correspondientes.

Articulo 47. Los subcomités y los grupos de trabajo mantendran comunicacién estrecha para
retroalimentar las experiencias particulares de cada uno de ellos.

CAPITULO X
ATRIBUCIONES DE LOS INTEGRANTES DE LOS SUBCOMITES Y DE LOS GRUPOS DE
TRABAJO
Articulo 48. Asistir y participar en las sesiones del subcomité o de los grupos de trabajo.

Articulo 49. Coadyuvar a la elaboracién de los trabajos del subcomité o de los grupos de trabajo
enlistados en el articulo 35 del presente reglamento.

Articulo 50. Proponer medidas para mejor funcionamiento del subcomité o de los grupos de trabajo.

GLOSARIO DE SIGLAS Y ACRONIMOS

| CDM | Consejo Municipal de Desarrolio |
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CMDRS Consejo Municipal de Desarrolio Rural Sustentable
COPLADEMUN | Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal
COPLADET Comité de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Tabasco

Cudem Convenio Unico de Desarrollo Municipal

Pled Plan Estatal de Desarrollo

PMD Plan Municipal de Desarrolio

PND Plan Nacional de Desarrollo
TRANSITORIOS

PRIMERA. — En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo Primero Transitorio del Acta de Instalacion

de COPLADEMUN de fecha 17 de diciembre de 2021, el presente reglamento entrard en vigor a
partir de su firma.

Después de concluida la presentacion del Reglamento, el Secretario del

Ayuntamiento solicita su aprobaciéon al Cabildo, siendo APROBADO POR
UNANIMIDAD de votos.

PUNTO SIETE. Presentacion y analisis de la solicitud de autorizacion para que
el Municipio de Balancan, Tabasco, contrate uno o varios financiamientos con
=10 COnsSa
cualquier Institucién de Crédito integrante del Sistema Fin ﬁfqi\(l{emno
ORI

§ -:“-#.% P> -" . .JL,‘ -»
En el desahogo de este punto, los regidores exponen que Gonsideran mejor
‘\\ 14- S CYT g /
tratar este acuerdo en otra Sesion Extraordinaria para estag\smpos:bm_qad de
realizar un mejor andlisis del mismo. o
SECHKE U*_jj""“

PN &

AYila
Después de los comentarios, el Secretario del Ayuntamiento solicit
su aprobacién de la propuesta para presentar este acuerdo en una sesion
posterior, siendo APROBADA POR UNANIMIDAD de votos.

PUNTO OCHO. Presentacion para aprobacion del Plan Anual de Desarrollo
Archivistico 2022.

Presentacion.

La Ley General de Archivos, menciona que el Plan Anual de Desarrollo Archivistico (PADA), es el
instrumento de planeacién orientado a establecer la administracion de los archivos de los sujetos
obligados, en el que se definen las prioridades institucionales en materia de archivos.

El Archivo General de la Nacion (AGN), considera que el PADA como una herramienta de planeacion
a corto plazo que contempla un conjunto de procesos, proyectos, actividades, acciones y
asignaciones de recursos, orientados a mejorar las capacidades de organizacién del Sistema
Institucional de Archivos (SIA) del AGN, y en el cual se establece las estrategias, técnicas y
metodologias que permiten mejorar los procesos Yy procedimientos de la administracion,
organizacién y conservacion documental de los archivos de tramite, concentracion e historico de
una entidad.

El presente documento denominado Plan Anual de Desarrollo Archivistico (PADA), es elaborado en
el marco de planeacion en materia archivistica establecida en los articulos 23, 24, 25y 26 de la Ley
General de Archivos.
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Con la finalidad de facilitar el control de la permanencia de los documentos hasta su destino final y
evitar la acumulacién innecesaria de documentos, la Unidad de Archivo General del H. Ayuntamiento
de Balancan, Tabasco, presenta el Plan Anual de Desarrollo Archivistico 2022, en cumplimiento con
la normatividad vigente en materia de Archivo y Transparencia.

Glosario de Términos.

Para mejor comprensién del presente documento y debido a que reiteradamente se hace mencién
de diversos nombres propios en la materia, se entiende por:

UAG Unidad de Archivo General

AGN Archivo General de la Nacién

LGA Ley General de Archivos

CADIDO Catalogo de Disposicién Documental

DOF Diario Oficial de la Federacién

ICCA Instrumento de Consulta y control Archivistico

oic Organo Interno de Control

PADA Plan Anual de Desarrollo Archivistico

RAT Responsable de Archivo de Tramite N
RAC Responsable de Archivo de Concentracion :»7;.;3}‘ e
RUAG Responsable de la Unidad de Archivo General por unidad /-~
SICOA Sistema Institucional de Control y Organizacién de Archivg’. T
SIA Sistema Institucional de Archivos i

UA Unidad Administrativa

GIA Grupo Interdisciplinario de Archivos

1.-Elementos del Plan de Desarrollo Archivistico. T
1.1.- Marco de Referencia.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el articulo sexto, establece que, para
el ejercicio del derecho de acceso a la informacion, la Federacion los Estados y la Ciudad de México,
en el ambito de sus respectivas competencias, se regiran por el principio de que toda informacién
en posesion de cualquier autoridad, entidad, 6rgano y organismo de los poderes ejecutivos,
legislativo y judicial, drganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como
cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de
autoridad en el ambito federal, estala o municipal, es publica y solo podra ser reservada
temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en los términos que fijan las
leyes. Ademas, en la interpretacion de este derecho debera prevalecer el principio de maxima
publicidad y los sujetos obligados deberan documentar todo acto que derive del ejercicio de sus
facultades, competencias o funciones, garantizando el estado el derecho a la informacion

La forma y contenidos que debera contemplar el Plan Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) asi,
como el procedimiento para su autorizacién, se encuentra contemplado en la Ley General de
Archivos del Estado de Tabasco en los articulos 23 al 26 que a la letra mencionan:

ARTICULO 23. Los responsables de los archivos de tramite tendran las siguientes funciones:

I Integrar los expedientes de archivo, de acuerdo a las instrucciones que les dé el responsable de
la unidad administrativa de su adscripcién:

Il. Vigilar que los expedientes del archivo a su cargo cuenten con portada o guarda exterior, la que
debe incluir, considerando el cuadro de clasificacién archivistica, los elementos de identificacién que
para tal efecto establezca el Sistema Estatal de Archivos;

ll. Conservar la documentacién activa y aquella que ha sido clasificada como reservada o
confidencial, conforme al catalogo de disposicién documental;

En el caso de la decumentacién reservada, debera conservarla hasta cumplir el periodo para el cual
fue asi clasificada, para después remitirla al archivo de concentracion primario;

IV. Coadyuvar con el area coordinadora de archivos de la entidad publica en la elaboracién del
cuadro general de clasificacion, el catalogo de disposicién documental y el inventario general:
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V. Entregar al titular de la unidad administrativa de su adscripcién el o los expedientes que requiera
para el ejercicio de sus atribuciones;

V1. Entregar al titular de la unidad administrativa de su adscripcion el o los expedientes que requiera
para atender una solicitud de acceso a la informacién y asentar este hecho;

Vil. Elaborar los inventarios de transferencia primaria;

VIIl. Realizar la depuracién preliminar, previa instruccion del responsable de la unidad administrativa
de su adscripcion; y

1X. Pfe"?? valori;acién y seleccién que haga el responsable de la unidad administrativa de su
adscripcion, realizar las transferencias primarias al archivo de concentracion primario.

ARTICULO 24. Cada entidad publica determinara, conforme al ambito de su competencia, a las
necesidades del servicio a su cargo y a su respectivo presupuesto, la estructura que deban adoptar
sus respectivos archivos de concentracién; sin menoscabo que cada dependencia érgano u
organismo de las entidades publicas deba establecer su archivo de concentracion primario.

Los Poderes Legislativo y judicial, los Ayuntamientos o los organismos dotados de autonomia podran
convenir que la funcion del archivo de concentracién secundario se realice por conducto del Poder
Ejecutivo, aportando para ello los recursos humanos, materiales y financieros para suinstalacion y
funcionamiento. FET TSR
& s, O\

ARTICULO 25. Los responsables de los archivos de concentracion deberan contar can capacitacion
en archivistica. o S R
ARTICULO 26. Los responsables de los archivos de concentracion priinarié};ac;gméﬁ de’'las
funciones propias de su encargo, tendran las siguientes: N ,;’d

I. Recibir de los archivos de tramite la documentacion semiactiva; SECRE ;‘;Riﬁn DEL
iA‘?”jr\'Tﬁ.?‘eﬁEEMTO
Il. Conservar precautoriamente la documentacion semiactiva hasta por un periodo de dos afios, 0

antes si previamente fenece su vigencia documental conforme al catalogo de disposicion documental
y remitiria al archivo de concentracion secundario,

Ill. Elaborar el cuadro general de clasificacion, el catalogo de disposicién documental y el inventario
general; y

IV. Elaborar los inventarios de transferencia secundaria.

Contar con el PADA, permite tener los elementos de planeacion, programacién y evaluacién para el
desarrollo de los archivos e incluyendo un enfoque de administracién de riesgo, proteccion a los
derechos humanos de otros derechos que de ellos deriven, asi como la apertura proactiva de la
informacion.

Es asi, que al Municipio de Balancan le corresponde garantizar la organizacion, conservacion y
preservacion de los archivos con el obijeto de facilitar e impulsar el ejercicio del derecho a la verdad
y el acceso a la informacion contenida en los archivos, asi como fomentar el conocimiento del
patrimonio documental de la Nacion.

1.2.- Justificacion.

En el PADA 2022, se determinan las acciones inmediatas que se requiere para atender la
problematica prioritaria, asi como aquellas acciones de mejora que sentaran la base para la
aplicacion y homologacion de los procesos técnico archivisticos, desde la produccion de un
documento en archivo de tramite, pasando por su conservacién precautoria en un archivo de
concentracién, hasta su conservacion permanente en un archivo histérico, con lo cual se contribuye
(considera) el ejercicio del derecho de acceso a la informacion y redencién de cuentas, pues los
archivos se contribuyen como el factor fundamental que evidencia la actividad de los servidores
publicos en apego a sus funciones establecidas o en su caso, la conducta irregular de los mismos.
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En este sentido y atendiendo a lo dispuesto en el capitulo V de la planeacion en materia archivistica
de la Ley General de Archivos, que es elaborar un programa anual a fin de ser publicado en el portal
electrénico del Municipio de Balancan, Tabasco, en cumplimiento de dicha Ley que manifiesta
establecer la modernizacion

De los sistemas archivistico para la mejora de la gestion interna, y acerca a los ciudadanos al
ejercicio de la Trasparencia y Acceso a la informacién.

Es asi como el Plan Anual de Desarrollo Archivistico 2022 se transforma en el instrumento para
dar solucién a la problematica de integracion y depuracién de los archivos de tramite y concentracion’
que se tiene de las dreas o unidades administrativas para que al cierre del ejercicio del 2022 |os

archivos de tramite y concentracion se encuentren integrados al 100%, de acuerdo a los lineamientos -
del grupo interdisciplinario, dando cumplimiento asi, a lo establecido en la ley general de archivos., B

i Nk o uﬁ/
1.3.- Objetivos. N, ’,,/
o s --~,-—1-::.— RIA DEL
Objetivo General. SECRETARIA

YUNTARMIENTO
Establecer los principios y bases generales para la ordenacion, conservacion, administfacion y
preservacion homogénea de los archivos, expedientes y documentos recepcionados y emitido por
el Ayuntamiento Constitucional de Balancan, Tabasco.

1.3.2.- Objetivos Particulares.
e Capacitar al personal de los archivos de correspondencia, tramite y de concentracién
para mejorar el desempefio de sus funciones.
Elaborar un calendario de transferencias primarias y cubrir dicha actividad.
Organizar y depurar los Archivos de Tramite y el Archivo de Concentracion.
Gestionar y establecer el 4rea de correspondencia, para obtener un mejor control en la
recepcion y emisién de documentos.

1.4 Metas.

ElI PADA para este afio 2022 tiene como metas generales:

a).- Establecer lineamientos especificos que homologuen los criterios a las &reas generadoras de
informacion que permita la actualizacion de los archivos de tramite y de concentracion.

b).- Continuar con la integracién y depuracion de los archivos de tramite y de concentracién en las
unidades administrativas.

1.5 Planeacién.

Con el propdsito de cumplir con los objetivos del PADA, es precisa la participacién de los
responsables de Archivo de Tramite y del Archivo de Concentracion, de los integrantes del comité
de Transparencia, asi como los integrantes del Grupo Interdisciplinario en materia de Archivos del
Ayuntamiento Constitucional de Balancén, Tabasco.

Por lo anterior, es necesario realizar las siguientes acciones que constituiran las actividades
planificadas para llevar a cabo los objetivos planeados.

1.5.1. - Requisitos.

Actividades Planificadas Requerimientos Responsable
1 | Elaborar y someter ante el titular del Recopilacion de Responsable de la
Sujeto Obligado, el PADA 2022 informacion para la coordinacién de
elaboracion del PADA | Archivo.
2022
2 | Actualizar los nombramientos del Titular del sujeto
Coordinador de Archivo, Responsable de Obligado,
Archivo de Concentracién, asi como de Nombramientos y Responsable de la
los oficios de designacion de los oficios de coordinacion de
Responsables de Archivos de Tramite de designacion. Archivos,
cada area operativa. Responsable de
| Archivo de
Concentracion y de
Tramite.
3 | Actualizar los instrumentos de Control y Reuniones de trabajo
Consulta Archivistica. para el analisis y
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la informacion (Reservada y/o
confidencial)

Actividades Planificadas Requerimientos Responsable
disefio de los Sistema institucional
3.1 Cuadro general de clasificacion instrumentos de Archivos, Grupo
archivistica Interdisciplinario.
3.2 Catalogo de disposicion documental
3.3 Formatos
¢ Ficha técnica de series Recopilacion de
funcionales informacion.
¢ Formato de transferencia Validacion del Comité | Coordinacion de
pnmana y secundaria de TransparenCia. Archivo.
e Formato de baja documental
 Formato de consulta
archivistica
3.4 Aprobacion de los Instrumentos de
Control y Consulta Archivistico.

4 | Visitas de revision a los Archivos de Asesorar a las areas | Responsable de
Tramite de cada una de las areas operativas, a través Archivos de
operativas. de la intervencion de | Concentracion y

los Responsables de | Responsable de los
los Archivos de Archivos de Tramite.
Tramite.

5 | Capacitacién en materia de Archivo.

5.1 Inventario General y Guia Simple de Intervencion de los Coordinacion de
Archivo de Tramite. responsables de los archivo y responsable
5.2 Ley General de Archivo y Ley General | Responsables de los | de Archivo de

de Archivo del Estado de Tabasco Archivos de Tramite y | concentracion.

5.3 Ley de Proteccion de Datos del Grupo

Personales en posesion de sujetos Interdisciplinario en

obligados de acuerdo a la clasificacion de | materia de Archivo.

6 | Realizar Transferencia Primaria

7 | Realizar Transferencia Secundaria

7.1 De conformidad con el proceso del
AGN, preparar y desarrollar acciones
diversas.

8 | Formalizar bajas Documentales, Dictamen
validado.

9 | Actualizacion de la guia simple de
Archivos para su publicacion en el SIPOT.

Recopilacion de
informacion.
ZaTo S0 g,

Responsable de los
Archivos de Tramite.

Responsable de la
Coordinacién de
Archivos y
Responsable de
Archivo de
Concentracion.

Coordinacion de

.| archivos y
‘| responsable de los

archivos de tramite

1.5.2 - Recursos Materiales.

Lista de Materiales _

Cantidad

Computadora de Escritorio (AMD RZ5, 178 DD, 8GB de RAM 22"

medidas de 62.3*36*25

Cajas de archivo muerto gama mediana reforzado, ECONO-PACK

150

680cm, y de frente S0cm.

Anaquel reforzado con 6 entrepafios, con una altura de 2.13m, fondo de

-
(6]

Escritorio ejecutivo

Silla ejecutiva

Archivero de 3 Gaveias

Sello (Coordinacién de Archivo)

Sello (Recibido)

Sistema de Deteccion de Humo

Extintor

Disco Duro (Externo de 2 TB)

P PR T N B P el el e

1.5.3.- Recursos Humanos.
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Cantidad

Funciones de puesto

1

Titular de la Coordinacién de Archivo

Funciones:

- Promover que las areas operativas lieven a cabo las acciones de gestion
documental y administracion de los archivos, de manera conjunta con las unidades
administrativas o areas competentes del sujeto obligado.

- Elaborar, con la colaboracion de los responsables de archivo de tramite de
concentracion y en su caso histoérico, los instrumentos de control archivistico
previstos en la Ley General de Archivo, la Ley de Archivo del Estado de Tabasco y
demas normativas aplicables.

- Elaborar criterios especificos y recomendaciones en materia de organizacion y
conservacion de archivos, cuando la especialidad del sujeto obligado asi lo
requiera.

- Elaborar y someter a consideracién del titular del sujeto obligado o a quien este
designe el programa anual.

- Coordinar los procesos de valoracion y disposicién documental que realice las
areas operativas.

- Coordinar las actividades destinadas a la modernizacion y automatizacion de los
procesos archivisticos y a la gestion de documentos electronicos de las areas
operativas.

- Brindar asesoria técnica para la operacion de los archivos.

- Elaborar programas de capacitacién en gestion documental y administracién de
archivo,

- Cumplir con lo dispuesto en la Ley General de Archivo y en la Ley de Archivo
del Estado de Tabasco.

Responsable de Area de Archivo de Concentracién

Funciones:

- Asegurar y describir los fondos bajo su resguardo, asi como la consulta de los ' :

expedientes.

- Recibir las transferencias primarias y brindar servicio de préstamo y consulta a
las areas productoras de la documentacion.

-Conservar los expedientes hasta cumplir con su vigencia documental de
acuerdo con lo establecido en el catalogo de disposicién documental.

-Colaborar en la elaboracion de los instrumentos de control archivistico.

- Promover la conservacion o baja documental de los expedientes que hayan
cumplido su vigencia y que no posean valor histérico con forme a las disposiciones
aplicables.

Responsable del Area de Archivo de oficialia de partes (correspondencia)

Funciones:
-Recepcionar, registrar y dar seguimiento a la documentacion para la integracion
de los expedientes de los Archivos de Tramite.

Auxiliares administrativos

Funciones:

-Auxiliar a la coordinacion en la organizacién de la gestion documental.
-Ayudar en la organizacion y digitalizacién de los Archivos de Concentracién.

- Colaborar en la recepcion, registro y seguimiento de la documentacion para la
integracién de los expedientes de los Archivos en Tramite.

1.5.4.- Cronograma de Actividades.

ACTIVIDADES

ANO 2022

Elaboracion
Presentacion

2022.

Programa Anual de [
Desarrollo  Archivistico

Y By
del §

Interdisciplina

Instalacién del Grupo I
periodo 2021-2024

rio para el

Designar o Ratificar a los
Enlace de cada Unidad.
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ACTIVIDADES
Actualizar los ANt )
Instrumentos de Control s,
y Consulta Archivistica, Dowhiiry s aipiy 40
Cuadro General de ekt e Ok
Clasificacion Archivistica | Sid Of
(CGCA), Catalogo de
Disposicién Documental : = e v (SRR
(CADIDO), Inventario de ; G i Lo pa
los Archivos, de Tramite, Sl L s | RS AR (NS
Concentracién y Guia Si i (ARG WAL SR A S
simple de Archivos. Btk wovss S
Elaboracion y Ejecucion
del Programa de
Capacitacion
Institucional en materia
de Archivo.

Brindar asesoria y apoyo
a los Enlace de cada
Unidad Generadora en
materia de  gestién
documental.

Promover la baja
documental de aquellos
documentos que haya

finiquitado su ciclo vital. »
Recepcién de g
trasferencia primaria del e

Archivo de ftramite al
Archivo de
Concentracion.
Informe del Programa
Anual de Desarrollo
Archivistico 2022

-
A m@‘
: o
WL

1.5.5.- Otras Actividades Inherentes.

Reunién de Trabajo Sesiones
Coordinacion de archivos Reunién cada quince dias
Sistema institucional de archivos Una vez al mes
Grupo interdisciplinario Ordinaria cada 3 meses
Extraordinaria, cuando el grupo interdisciplinario y la
coordinacion de archivos asi lo dispongan

2.- Administracion del PADA.
Elaborar y someter el PADA ante el titular del sujeto obligado o a quien este designe, como lo
establece la Ley General de Archivos publicado en DOF el 15 de julio del 201 8, y en el articulo
27 fraccion Il de la Ley de Archivos para el Estado de Tabasco publicado el 15 de julio del 2020,
el cual se publica en el portal de internet del Ayuntamiento Constitucional de Balancan, asi como
su respectivo informe anual de cumplimento.

2.1.- Planificacion de la Coordinacion de Archivos.
El Area Coordinadora de Archivos del Ayuntamiento mantendré comunicacion constante con los
responsables de los archivos de tramite de las unidades administrativas y los miembros del
Grupo Interdisciplinario en materia de archivos y en su caso, con el Comité de Trasparencia.

Grupo
I i
]
!
-
| ] Aroa de ‘
! Responsabledelos | __ Coordinacion de :
| % - Comrespondencia
L Archivos de Tramile ( Archivos (oficiakia de partes)

Arez de Archivos de
Concentracidn

000029

Pagina 29 de 145



AYUNTAMIENTO DE BALANCAN 2021 -2024

Novena Sesion de Cabildo. Extraordinaria

los archivos de
tramite

instrumentos de control y
consulta archivistica).

Reportes e informes de
actividades y acciones
realizadas.

Area Informacién Generada Intercambia Con: Medios
Inventario documental Responsable de Minuta de reuniones
archivo de tramite
Instrumentos de control y Personal en el archivo
Coordinacién de consulta archivistica de concentracion Oficios
Archivos Informaciéon Grupo Oficios, correos
Interdisciplinario electronicos
Tramites (transferencia
primaria, elaboracion y
Responsables de actualizacioén de los Responsable de la Oficios, correos

coordinacion de
archivos y del archivo
de concentracion

electrénicos

Archivos de
concentracion

Controles de resguardo para la
informacién generada por los
archivos de tramite

Controles de identificacion y
ubicacién de acuerdo a los
instrumentos de control.

Responsable de la
coordinacion de
archivos

Oficios, correos
electronicos

Correspondencia
(oficialia de partes)

Formatos de recepcion y
entrega de la documentacion al
area competente.

Informes mensuales de la
documentacion recepcionada
en el periodo

Coordinacién de
Archivos

Oficios, minutas,
correos electrénicos

2.2.- Reporte de Avances.

Con el proposito de reportar el avance

general de actividades, se elabora un informe anual de

cumplimiento al finalizar el ejercicio 2022, el cual se publicara en el portal de internet del
Ayuntamiento Constitucional de Balancan, Tabasco. 7

2.3.- Control de Cambios.
Se preeve que, en caso de ser necesario, el PADA
siguientes servidores publicos involucrados.

e Titular del sujeto obligado.
* Responsable del Area, Coordinacion de Archivos.
e  Grupo Interdisciplinario.

2.4.- Procedimientos de Cambios.

El responsable de la Coordinacién de Archivos recibe la
el alcance, de acuerdo con esto, evalua el im
refiere el ajuste del cambio, o se rechaza formal

mente, e

podra sufrir alguna modificacion por‘parte ‘d,e los 3

del archivo de tramite y a los representantes del Grupo Interdisciplinario.

-

solicitud de cambio, la analiza y determina
pacto con las areas involucradas para aceptar, se
nforma de la accion tomada al responsable

2.5.- Planificacion de las medidas de conservacién y seguridad.
Existen riesgos que podrian limitar el cumplimiento del Plan Anual de Desarrollo Archivistico, por lo
cual es necesario llevar a cabo los cursos en materia de archivos siguientes:

* Adecuar o establecer bien el espacio considerado para la consentracion de los Archivos,
cumpliendo con las normativas que deben formar dicho espacio para el resguardo y
conservacion de los documentos del Ayuntuamiento de Balancan.

» Capacitar en materia de archivos, impartidas por la Coordinacion General del Archivo
Historico del Estado de Tabasco.

¢ Proporcionar los recursos materiales para realizar las actividades y proceso que sefala la
Ley General de Archivo y la Ley de Archivo del Estado de Tabasco, cumpliendo en tiempo
y forma.

2.5.1.- Medidas Preventivas.

Se deben considerar las siguientes Capacitaciones como medidas preventivas:
¢ Capacitaciones, la preservacion de las areas de archivo
e Capacitacion de prevencion de agentes biologicos
e Capacitacion en caso de dafios por fuego y agua
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» Capacitacion de seguridad e higiene para el personal encargado del manejo de archivos

3.- Marco Juridico.

¢ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos 7 TPEN

Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco ‘ ' :

Ley Federal de procedimientos Administrativos ff= SORE S8

Ley General de Responsabilidades Administrativas % ; !
Ley de Transparencia y acceso a la informacion x

Ley General de Archivos N et v
Ley de Archivos del Estado de Tabasco R,

Lineamientos para la Organizacién y Conservacion de los Archivos

e & @ o o o o

SECREIARS ©
Hoja de Cierre. RN PR

Con fundamento en los articulos 24°, 25° y 28°, fraccion Il de la ley de Archivos se presenta el
Plan de Desarrollo Archivistico 2022.

Después de un andlisis de la propuesta presentada en este punto, el Secretario
del Ayuntamiento lo somete a la aprobacion del cabildo municipal, siendo
APROBADA POR UNANIMIDAD de votos de los regidores.

PUNTO NUEVE. Presentacién para aprobacién de Fondo Revolvente para la
Direccién de Finanzas Municipal.

EXPOSICION DE MOTIVOS.

PRIMERO.- En los términos de los articulos 115, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 64 y 65, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, 2 y 3, de
la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco; asi como en el numeral 2.15, fracciones
I, 1, 1, 1V, y V del Manual de Normas Presupuestarias del Municipio de Balancan; el municipio libre
es la base de la divisién territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado, auténoma
en su régimen interior e investido de personalidad juridica y patrimonio propio, teniendo como funcion
primordial, permitir el gobierno democratico para el constante mejoramiento econémico, social y
cultural de sus habitantes, mediante la prestacion de los servicios publicos;

SEGUNDO.- El fondo revolvente es un instrumento de caracter financiero presupuestario que se
autoriza a la Direccién de Finanzas, con el objeto de cubrir las necesidades elementales minimas
e inmediatas del gasto corriente, derivadas del ejercicio de las funciones del Ayuntamiento.

Es necesario el uso del Fondo Revolvente en esta Unidad Administrativa derivado de las actividades
que en ella se realizan, por lo cual es importante el uso de efectivo, agilizando asi los tramites
correspondientes, dando cumplimiento a las demandas de los ciudadanos.

Asimismo, se considera el siguiente criterio tomando en cuenta la Disponibilidad Presupuestal
contenida en los Programas Presupuestarios para el ejercicio fiscal 2022, con la finalidad de atender
los gastos menores de la Direccion de Finanzas, conforme a la naturaleza de la funcion gue realiza
y especificado en el numeral 2.15 Manual de Normas Presupuestarias del Municipio.

Por lo que la Contraloria Municipal debera vigilar estrictamente los calendarios del presupuesto, en
apego a la Ley General de Responsabilidades de los Servidores Publicos, evitando que las
direcciones que se le hayan otorgado fondo revolvente hagan mal uso de los mismos.

TERCERO.- Para el calculo del Fondo Revolvente de Gasto Corriente, se observaran los siguientes
criterios:

Al inicio del ejercicio fiscal se determinard un monto que no excedera del 10 % del presupuesto
aprobado anual inicial de las partidas de gasto corriente del capitulo 2000 y 3000 indicadas por la
CONAC, respetando los calendarios del presupuesto, para que se conserve la correspondencia
entre la disponibilidad de los ingresos y la ministracién financiera de los fondos revolventes.
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Para el ejercicio del fondo revolvente de gasto corriente, se observara lo siguiente:

I El fondo revolvente sera asignado Unica y exclusivamente para su aplicacién durante el
ejercicio presupuestal vigente, por lo que debera comprobarse y/o reintegrarse en el mismo
ejercicio.

Il.  El ejercicio de recursos para gasto corriente, debera atender adquisiciones indispensables,
de poca cuantia y de consumo inmediato, siempre y cuando no puedan ser cubiertas
mediante las formalidades y tramites previstos.

lll.  La Direccion de Finanzas y Programacion en coordinacién con la Contraloria y la Presidencia
Municipal determinara el importe del fondo revolvente.

V. El ejercicio de este recurso también debera observar lo dispuesto en los lineamientos
emitidos para este fin.

V. Los pagos en efectivo no deberan exceder el monto de$2,000.00 (Dos mil pesos 00/100) con
IVA incluido. A

Se consideraran centralizadas las partidas del capitulo 1000, 5000, 6000, 7000, 8000 v, 00.
Partidas centralizadas. - Seran ejercidas a través de la Direccién de Administraciérgé;'quipn sera
responsable de realizar los procedimientos de compra de bienes y contratacion de servigios con
cargo al presupuesto de las Unidades Administrativas que asi lo requieran. \‘:_\

W
Partidas descentralizadas.- Son partidas ejercidas por las Unidades Administrativas que?ﬂ‘anejan
fondo fijo revolvente. SEs
Conforme a lo anterior las areas normativas del Ayuntamiento emitiran acuerdo en el que se
establezcan cuales partidas de los capitulos 2000, 3000 y 4000 seran consideradas centralizadas y
descentralizadas.

» Los Gastos Erogados no excederan del monto de $2,000.00 (dos mil pesos 00/100
m.n.), dentro de los cuales se considera pago de viaticos (caminos y puentes,
hospedaje y alimentacion) y solicitudes de diversos gastos como son:

> Materiales de oficina, materiales u Gtiles de impresién, fotocopia y computo, material
didactico, alimentacién y viveres, utensilios, material eléctrico, material de fotografia,
cinematografia y grabacion, fletes y maniobras, servicio postal de mensajeria y valores,
articulos menores, entre otros, siempre que no excedan de la cantidad antes descrita.

» Elgasto generado de viaticos deber4 ser comprobado dentro del lapso de 3 dias habiles
a partir de la fecha en que fue comisionado, en el caso de los 5 Gltimos dias del mes la
comprobacion sera dentro de los 2 dias habiles del mes siguiente.

» Este fondo revolvente se autorizard para apoyos a indigente como son: apoyos
econémicos, para compra de medicamentos, pago de pasaje a citas médicas, gastos
funerarios, despensa, entre otros.

Para la comprobacién del fondo revolvente se tiene tres dias a partir de la fecha que fueron
otorgados, no debera contener notas y/o facturas que correspondan al mes anterior al que se esta
revisando; no sera procedentes aquellas facturas que contenga fechas anteriores a los arqueos
documentales realizados por el Organo de Control Interno y no hayan sido incluidas o reportadas en
las actas de dichos arqueos.

Para el mecanismo de rendicién de cuentas, los titulares de las direcciones responsables del gasto
del fondo revolvente se sujetaran al siguiente lineamiento.

1. Los Fondos revolventes fueron asignados por tres meses, que deberan ser comprobados
con facturas originales, teniendo fecha limite de comprobacion tres dias habiles a partir de
la fecha en que se entrega el recurso.

2. En caso de que dentro del periodo de vencimiento cada director o representante al cual se
le otorga dicho recurso no compruebe el monto asignado, estos se descontaran de su
sueldo, siendo la Direccién de Finanzas la encargada de realizar el descuento de la
cantidad que no haya sido comprobado en la fecha establecida.

No debera, de formar parte del Fondo Revolvente los siguientes documentos:

» Vales de préstamos a empleados.
» Cheques a favor de terceras personas.
» Adquisiciones y requisiciones de servicio centralizados por la Direccion de Administracion.

» Cualquier otro documento canjeado con el importe de Fondo Revolvente.
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Asimismo, el responsable del Fondo Revolvente, deberan llevar un control presupuestal para evitar
sobregiros.

En el ejercicio de los recursos se deberan observar los criterios de economia, eficiencia,
imparcialidad y honradez que aseguren las mejores condiciones para el Ayuntamiento.

CUARTO.- Por lo antes expuesto se solicita a ese H. Cabildo autorice los montos siguientes, como
fondo revolvente:

Unidad Administrativa Monto
Direccién de Finanzas $ 40,000.00

Después de concluida la presentacién de la propuesta, el Secretario del
Ayuntamiento solicita su aprobacién al Cabildo, siendo ,ﬁgﬁb'BADA’-EOR

UNANIMIDAD de votos. /(° et arts B}
I

gl

.
6
g

i

R
PUNTO DIEZ. Presentacion para aprobacion de proyectos%[g?af(}bbfﬁ

NN s
i

de Ramo 33. ==

;‘-.Ei___,
Presentacion de 4 (cuatro) Proyectos: Rehabilitacién de revestimiento de periférico con material
pétreo en Balancén localidad El Mical, Rehabilitacion de revestimiento de periférico con material
pétreo en Balancan localidad Emilio Lopez Zamora, Rehabilitacion de casa de salud en el municipio
de Balancan, localidad los Cenotes, Rehabilitacion de avenida periférico con material de
revestimiento de la regién en tramos aislados en el tramo ltl, en Balancan, dentro de los
Lineamientos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social (FAIS), del Fondo para la
Infraestructura Municipal (FISM) y de acuerdo a las reglas y normas de conformidad a lo que
establece la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado de Tabasco
y Federal, los cuales se someten para su analisis, aprobacién y validacién por los integrantes del
Cabildo.

La Presidente Municipal, C. Luisa del Carmen Camara Cabrales, Consiente del lento crecimiento
econdmico, las desigualdades sociales y la degradacion ambiental que son caracteristicos de
nuestra realidad actual, y presentan desafios sin precedentes para la comunidad, estamos frente a
un cambio de época: la opcién de continuar con los mismos patrones de produccion, energia y
consumo ya no es viable, lo que hace necesario transformar el paradigma de desarrollo dominante
en uno que nos lieve por la via del desarrolio sostenible, inclusivo y con vision de largo plazo,
preocupada de la marginacion, rezago social y pobreza extrema, que abraza a las Comunidades sin
acceso a necesidades bésicas y el bienestar de la poblacién.

En el ambito de su competencia de orientar el gasto publico hacia el cumplimiento de los objetivos
estratégicos del Plan Nacional de Desarrolio, Plan Estatal de Desarrollo, Agenda 20-30, a través de
los presupuestos que mejoren la gestién publica y garanticen una rendicién de cuenta transparente,
con honestidad y sin corrupcion, para promover y realizar acciones necesarias para el desarrollo
municipal, siguiendo los lineamientos, ejes rectores e indicadores contenidos en el Plan Municipal
de Desarrolio y el Programa Operativo Anual de acuerdo con la Ley de Ingresos, y el Presupuesto
de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022.

Dando cumplimiento a los preceptos establecidos por la constitucion Politica de los Estado Unidos
Mexicano en su articulo 115, y al articulo 76 de la Constitucién Politica del Estado Libre y soberano
de Tabasco, asi como a la Ley de Planeaci6n del Estado de Tabasco, a los ejes rectores que marca
el Plan Municipal de Desarrollo, alineados al Plan Estatal y Plan Nacional, a la Ley de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria, a las Normas Presupuestarias, Ley Organica de Los Municipios del
Estado de Tabasco, Ley de Coordinacién Fiscal, Lineamientos y Reglas de Operacién para los
Recursos Federales y Estatales, asi como a los preceptos legales sefalados la Ley de Obras
Publicas y Servicios

Relacionados con las Misma, en el ambito Federal y Estatal, y sus Reglamentos, y demas leyes
aplicables, para el Ejercicio de Recursos dei Municipio de Balancan, da uso de la voz al C. Ing.
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Rubén Dario Morales Montejo, Director de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales,
para que dé a conocer al Cabildo, los alcances y especificaciones los siguientes proyectos a validar.

Retomaremos el camino del crecimiento con austeridad y sin corrupcién, disciplina fiscal.

El Ing. Rubén Dario Morales Montejo, Director de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios
Municipales , con la finalidad de dar seguimiento al Programa Anual de la Obra PUblica, a realizarse
en el presente Ejercicio Fiscal 2022, asi como observar y opinar sobre los procedimientos de
adjudicacion para la ejecucién de obra publica, conforme a las modalidades sefialadas en la Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y su Reglamento, vigilando las mejores
condiciones para la Entidad en cuanto a calidad, servicio, costo y tiempo de ejecucién.

La Direccién de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales dentro de sus facultades
establecidas en el articulo 84 fraccién IX de la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Tabasco, se encuentra la de participar en la planeacién y elaborar el Programa de Obras Publicas
del Municipio, formulando los estudios, proyectos y presupuesto de las mismas. Estas acciones se
llevan a cabo siempre y cuando se disponga de presupuesto en el ejercicio fiscal correspondiente y
estos recursos se encuentren dentro del Programa Anual de Obras Publicas del Municipio. El
suscrito Titular de la Direccién de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales cuenta
con facultades para la celebracién de Contratos en base al Nombramiento, otorgado por el C.
Presidente Municipal, el cual a la presente fecha se encuentra vigente. El Ing. Rubén Dario Morales
Montejo, Director de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales, presenta y explica los
pormenores y especificaciones de, Presentacion de 4 (Cuatro) Proyectos, que seran ejg
acuerdo a las reglas y normas de conformidad a lo que establece la Ley de Obr
Servicios Relacionados con las Mismas del Estado de Tabasco y Federal, y de los Line
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social (FAIS) y del Fondo para la Inf
Municipal (FISM) los cuales se someten para su analisis, aprobacién y validacion por los i
del Cabildo.
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Después de un analisis de los proyectos presentados en este punto del orden
del dia, el Secretario del Ayuntamiento solicita su aprobacion al Cabildo, siendo
APROBADOS POR UNANIMIDAD de votos.
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PUNTO ONCE. Presentacion para aprobacion de propuesta de la Direccién de
Administracion para bajas de bienes muebles del inventario.
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Después de un andlisis la propuesta de baja presentada en este punto, el
Secretario del Ayuntamiento lo somete a la aprobacion del cabildo municipal,
siendo APROBADA POR UNANIMIDAD de votos de los regidores.
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PUNTO DOCE. Presentacién para aprobacion de propuesta de Fondo
Revolvente para la Presidencia Municipal.
Propuesta para el manejo del Fondo Revolvente para la Presidencia Municipal para el ejercicio fiscal

2022-2024, para cubrir las necesidades inmediatas del gasto corriente, derivadas del ejercicio de las
funciones en el H. Ayuntamiento.

PROPUESTA FONDO REVOLVENTE
EXPOSICION DE MOTIVOS
PRIMERO. - En los términos de los articulos 115, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 64 y 65, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, 2, 3, 29
fraccion VI y 65 fracciones IV y XX de la ley Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco.

SEGUNDO. - EI Municipio libre es la base de la divisién territorial y de la organizacién politica y
administrativa del Estado, auténoma en su régimen interior e investido de personalidad juridica y
patrimonio propio, teniendo como funcién primordial, permitir el gobierno democratico para el

constante mejoramiento econémico, social y cultural de sus habitantes, mediante la prestacion de <% A

los servicios pablicos. gy X
3 =
3

TERCERO. — El Fondo Revolvente es un instrumento de caracter financiero presupuestario‘que se

autoriza a la unidad administrativa, con el objeto de cubrir las necesidades elementales'minimas &' ..~

inmediatas del gasto corriente, de la Presidencia Municipal del H. Ayuntamiento de Balancan; =
Tabasco, derivado del ejercicio de las funciones. -

Es necesario el uso del Fondo Revolvente en la Presidencia Municipal derivado de las actividades
que en ellas realizan, por lo cual es importante el uso de efectivo, agilizando asi los tramites
correspondientes, dando cumplimiento a las demandas de los ciudadanos.

Asimismo, se considera el siguiente criterio tomando en cuenta la disponibilidad presupuestal
contenida en los Programas Presupuestarios, con la finalidad de atender los gastos menores de las
unidades administrativas, conforme a la naturaleza de la funcion que realizan.

Por lo que la Contraloria Municipal debera vigilar estrictamente los calendarios del presupuesto, en
apego a la Ley General de Responsabilidades de los Servidores Publicos, evitando que la unidad
administrativa a la que se le otorgo el Fondo Revolvente haga mal uso de los mismos.

CUARTO. - Para el célculo del Fondo Revolvente de Gasto Corriente, se observara lo siguiente:

Se determinara un monto que no excedera del 5 % del monto presupuestado en el mes de las
partidas de gasto corriente del capitulo 2000, 3000 y 4000 indicadas por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable (CONAC), respetando los calendarios del presupuesto, para que se
conserve la correspondencia entre la disponibilidad de los ingresos y la ministracién financiera del
fondo Revolvente.

QUINTO. — Para el gjercicio del Fondo Revolvente de gasto corriente, el H. Ayuntamiento observara
lo siguiente:

I.  La reposicion del Fondo Revolvente se hara mediante cheque nominativo a favor de la
persona responsable del mismo.

Il.  Los comprobantes de gasto que sirvan para la comprobacion del Fondo Revolvente, deberan
cumplir con todos los requisitos que sefialen las disposiciones fiscales vigentes.

lll.  La comprobacion del Fondo Revolvente no debera tener comprobantes, notas y/o facturas
que correspondan al mes anterior; y no seran procedentes aquellas facturas o comprobantes
que tenga fechas anteriores a los arqueos documentales realizados por la contraloria
Municipal y no hayan sido incluidas o reportadas en las actas de dichos arqueos.

IV.  Los vales y recibos por gastos a comprobar, no deben tener una temporalidad mayor a treinta
dias.

V.  Las reposiciones del Fondo Revolvente deben tener su respectiva orden de pago.

VI.  Estaran excluidos del Fondo Revolvente los pagos por conceptos de sueldos y salarios,
honorarios asimilables a salarios, honorarios profesionales, arrendamientos, compras de
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activo fijo, vales de préstamos a empleados, cheques a favor de terceras personas,
adquisiciones de bienes y servicios centralizados por la Direccion de Administracién,
cualquier otro documento no autorizado canjeado con el importe de Fondo Revolvente.

VIl.  En caso de que dentro del periodo de vencimiento el titular de la unidad administrativa
persona responsable a la que se le otorga dicho fondo Revolvente no compruebe el monto
asignado, estos se descontaran de su sueldo, siendo la Direccién de Finanzas Municipal la
encargada de realizar el descuento de la cantidad que no haya sido comprobado en la fecha
establecida.

VIil.  El responsable del Fondo Revolvente, debera llevar un control presupuestal para evitar
sobregiros.

IX.  En el gjercicio de los recursos se deberan observar los criterios de economia, eficiencia,
imparcialidad y honradez que aseguren las mejores condiciones para el H. Ayuntamiento.

X.  El Fondo Revolvente sera asignado Unica y exclusivamente para su aplicacién durante el
ejercicio presupuestal vigente, por lo que debera comprobarse y/o reintegrarse en su
totalidad en el mismo ejercicio.

Xl.  El ejercicio de recursos para gasto corriente, deberd atender adquisiciones de bienes y
servicios urgentes en lo minimo indispensable, de poca cuantia y de consumo inmediato,
siempre y cuando no puedan ser cubiertas mediante las formalidades y tramites previstos.

Xll.  Los gastos erogados con el Fondo Revolvente no deben exceder del monto de $2,000.00
(dos mil pesos 00/100 m.n.), dentro de los cuales se considera pago de viaticos o gastos de
camino (hospedaje y alimentacion, caminos y puentes) y solicitudes de diversos gastos como
son de manera enunciativa mas no limitativa: materiales de oficina, materiales y Gtiles de
impresion, fotocopia y computo, material didactico, alimentacion y viveres, utensilios, material
de fotografia, cinematografia y grabacion, fletes y maniobras, servicio postal de mensajeria
y valores, articulos menores, apoyos sociales, Material de Limpieza, Refacciones, lubricantes
y aditivos, Materiales Complementarios, entre otros, siempre que no excedan de la cantidad
antes descrita.

X, El gasto generado de viaticos debera ser comprobado dentro del lapso de 5 dias habiles
contados a partir de la fecha en que concluya la comision realizada, en el caso de los 5
ultimos dias del mes la comprobacion sera dentro de los 3 dias habiles del mes siguiente.

XIV.  Este Fondo Revolvente cubrira también apoyos sociales, apoyo a instituciones sin fines de
lucro, apoyos para la compra de medicamentos, pago de pasaje a citas médicas, gastos
funerarios, despensa, apoyos en general etc.

SEXTO. ~ Por lo antes expuesto se solicita a este H. Cabildo autorice a la unidad administrativa el
monto siguiente como Fondo Revolvente:

Unidad Administrativa Minimo Maximo
Presidencia Municipal $10,000.00 $15,000.00

Después de concluida la presentaciéon de la propuesta, el Secretario del
Ayuntamiento solicita su aprobacién al Cabildo, siendo APROBADA POR
UNANIMIDAD de votos.

PUNTO TRECE. Presentacion para aprobacién del Manual de Procedimientos

o s — ey

de la Secretaria del Ayuntamiento.

Unidad Administrativa: Secretaria del Ayuntamiento
Procedimiento: Constancia de Residencia

ArealActor | Actividades
Inicio de Procedimiento
1. Ciudadano Solicita Constancia de Residencia A AEL
2. Secretaria del Ayuntamiento Requiere los siguientes documentos: AENTO

TEMIE

« Copia de la credencial de slector
» Copia de recibo de pago de agua
Si no cuenta con la credencial de elector
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ArealActor

Actividades

» Copia de licencia de conducir, pasaporte, Acta de Nacimiento
ylo CURP

Las personas que renten en las comunidades que no tengan
Comité de Agua Potable y quienes vivan en ranchos no
presentaran comprobante de pago de agua.

3. Ciudadano

Entrega documentos solicitados para tramites

4. Secretaria del Ayuntamiento

» Revisa datos de los documentos y en caso de ser necesario
solicita correcciones o documentos complementarios.
» Elabora la constancia, se firma y sella.

5. Ciudadano Recibe constancia solicitada.
Fin del Procedimiento
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Unidad Administrativa: Secretaria del Ayuntamiento
Procedimiento: Constancia de dependencia econémica

ArealActor

| Actividades

Inicio de Procedimiento

1. Ciudadano

Solicita expedicién de Constancia

2. Secretaria del Ayuntamiento

Requiere los siguientes documentos:
e Copia de credencial de elector del solicitante y del
dependiente
« Copia del ultimo talén de pago
« Datos complementarios en caso de sector educativo (zona,
nombre y direccién del centro de trabajo)
« Copia de recibo de pago de predial y agua
En caso de no contar con talén de pago
e Constancia de ingresos debidamente firmada por el
empleador de donde labora, mencionando su salario.

3. Ciudadano

Entrega documentos solicitados para tramites

4. Secretaria del Ayuntamiento

* Revisa datos de los documentos y en caso de ser necesario
solicita correcciones o documentos complementarios.
» Elabora la constancia, se firma y sella

5. Ciudadano

Recibe constancia solicitada

Fin de Procedimiento
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Unidad Administrativa: Secretaria del Ayuntamiento -
Procedimiento: Constancia de Posesion s
Area/Actor | Actividades

Inicio de Procedimiento

1. Ciudadano

Solicita expedicion de Constancia

2. Secretaria del Ayuntamiento

Requiere los siguientes documentos:
e Copia de la credencial de elector
o Copia del plano sellada por Catastro
e Copia de las escrituras o titulo de propiedad (en casoc de
existir) o contrato de compra-venta
» Copia de recibo de pago de predial y agua
Si es de comunidad:
« Constancia original de posesion expedida por el delegado
municipal de la comunidad donde se ubica el predio.

3. Ciudadano

Entrega documentos solicitados para tramites

4. Secretaria del Ayuntamiento

e Revisa datos de los documentos y en caso de ser necesario
solicita correcciones o documentos complementarios.
« Elabora la constancia, se firma y sella

5. Ciudadano

Recibe constancia solicitada

Fin del procedimiento
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Unidad Administrativa: Secretaria del Ayuntamiento
Procedimiento: Constancia de Ingreso Salarial

Area/Actor [ Actividades
Inicio de Procedimiento
1. Ciudadano Solicita expedicion de Constancia
2. Secretaria del Ayuntamiento Requiere los siguientes documentos:

e Copia de la credencial de elector
» Original y copia del recibo de pago salarial
« Copia de recibo de pago de predial y agua
Si no cuenta con recibo de pago, presentar:
* Constancia de ingresos debidamente firmada por el
empleador de donde labora, mencionando su salario.
Ciudadano Entrega documentos solicitados para tramites
Secretaria del Ayuntamiento * Revisa datos de los documentos y en caso de ser necesario
solicita correcciones o documentos complementarios.
» Elabora la constancia, se firma y sella
5. Ciudadano Recibe constancia solicitada
Fin del Procedimiento
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Unidad Administrativa: Secretaria del Ayuntamiento
Procedimiento: Constancia de Actividad agricola

ArealActor I Actividades
Inicio de Procedimiento
1. Ciudadano Solicita Constancia de Actividad agricola
2. Secretaria del Ayuntamiento Requiere los siguientes documentos:

«» Copia de la credencial de elector
» Copia de recibo de pago de predial y agua
Si no cuenta con la credencial de elector
» Copia de licencia de conducir, pasaporte, Acta de Nacimiento

y/o CURP
3. Ciudadano Entrega documentos solicitados para tramites
4. Secretaria del Ayuntamiento * Revisa datos de los documentos y en caso de ser necesario

solicita correcciones o documentos complementarios.
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ArealActor Actividades
‘ e Aprueba y autoriza la expedicion de la constancia
5. Ciudadano Recibe constancia solicitada.
Fin del Procedimiento
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Unidad Administrativa: Secretaria del Ayuntamiento
Procedimiento: Constancia de Identidad

ArealActor 1 Actividades
Inicio de Procedimiento
1. Ciudadano Solicita Constancia de ldentidad
2. Secretaria del Ayuntamiento Requiere los siguientes documentos:

e Copia de credencial de elector.
¢ Una fotografia tamafo infantil
¢ Recibo de pago del pago de agua
Si no cuenta con la credencial de elector
» Copia de licencia de conducir, pasaporte, Acta de Nacimiento
y/o CURP
Las personas que renfen en las comunidades que no tengan
Comité de Agua Potable y quienes vivan en ranchos no
presentaran comprobante de pago de agua.
3. Ciudadano Entrega documentos solicitados para tramites
4. Secretaria del Ayuntamiento « Revisa datos de los documentos y en caso de ser necesario
solicita correcciones o documentos complementarios.
» Aprueba y autoriza fa expedicion de la constancia.
5. Ciudadano Recibe constancia solicitada.
Fin del Procedimiento
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Unidad Administrativa: Secretaria del Ayuntamiento
Procedimiento: Constancia de ldentidad para Mexicanos de nacimiento que residen en el
extranjero
Area/Actor I Actividades
Inicio de Procedimiento
1. Ciudadano

Solicita Constancia de Identidad para Mexicanos de nacimiento
que residen en el extranjero

Requiere los siguientes documentos:
¢ Copia del acta de nacimiento
e ldentificacion con fotografia
¢ Domicilio actual en el extranjero
* Afios de radicar en el extranjero y fecha desde la cual el
interesado radica en el extranjero
» Dos testigos con su copia de credencial
Si no cuenta con la credencial de elector

» Copia de licencia de conducir, pasaporte, Acta de Nacimiento
y/o CURP

Entrega documentos solicitados para tramites
* Revisa datos de los documentos y en caso de ser necesario
solicita correcciones o documentos complementarios.

» Aprueba y autoriza la expedicion de la constancia
5. Ciudadano Recibe constancia solicitada.

Fin del Procedimiento

2. Secretaria del Ayuntamiento

3. Ciudadano
4. Secretaria del Ayuntamiento
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Unidad Administrativa: Secretaria del Ayuntamiento
Procedimiento: Constancia de Union Libre

ArealActor [ Actividades
Inicio de Procedimiento
1. Ciudadanos Solicitan Constancia de Unién Libre
2. Secretaria del Ayuntamiento Requiere los siguientes documentos:
s Copia de credencial de ambos
e Copia de acta de nacimiento de los hijos que hayan procreado
e Afios de vivir en unién libre
e Recibo de pago del pago predial o de agua
Si no cuentan con la credencial de elector
» Copia de licencia de conducir, pasaporte, Acta de Nacimiento
y/o CURP
3. Ciudadanos Entrega documentos solicitados para tramites
4. Secretaria del Ayuntamiento » Revisa datos de los documentos y en caso de ser necesario
solicita correcciones o documentos complementarios.
e Aprueba y autoriza la expedicién de la constancia.
» Se registran los datos en el libro correspondiente.
5. Ciudadanos Firman el libro y reciben la constancia solicitada.
Fin del Procedimiento
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Unidad Administrativa: Secretaria del Ayuntamiento
Procedimiento: Constancia de Concubinato

ArealActor

l

Actividades

Inicio de Procedimiento

1. Ciudadano

Solicitan Constancia de Concubinato

2. Secretarla del Ayuntamiento

Requiere los siguientes documentos:
» Copia de credencial de ambos
* Copia del acta de defuncion de la persona fallecida
» Copia de acta de nacimiento de los hijos que hayan procreado
» Recibo de pago del pago predial o de agua
Si no cuentan con la credencial de elector
« Copia de licencia de conducir, pasaporte, Acta de Nacimiento
y/o CURP

3. Ciudadano

Entrega documentos solicitados para tramites

4. Secretaria del Ayuntamiento

» Revisa datos de los documentos y en caso de ser necesario
solicita correcciones o documentos complementarios.

» Aprueba y autoriza la expedicion de la constancia.

» Se registran los datos en el libro correspondiente.

5. Ciudadano Firman el libro y reciben la constancia solicitada.
Fin del Procedimiento
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Unidad Administrativa: Secretaria del Ayuntamiento
Procedimiento: Constancia de Madre Soltera
ArealActor | Actividades
Inicio de Procedimiento
1. Ciudadano Solicita Constancia de Madre Soltera

2. Secretaria del Ayuntamiento

Requiere los siguientes documentos:

» Copia de la credencial de elector

* Copia de recibo de pago de predial y agua

» Copia de las actas de nacimiento de los hijos
Si no cuenta con la credencial de elector
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ArealActor Actividades
« Caopia de licencia de conducir, pasaporte, Acta de Nacimiento
y/o CURP
3. Ciudadano

Entrega documentos solicitados para tramites

4, Secretaria del Ayuntamiento

= Revisa datos de los documentos y en caso de ser necesario
solicita correcciones o documentos compitementarios.
¢ Elabora la constancia, se firma y sella.

5. Ciudadano

Recibe constancia solicitada.

Fin del Procedimiento

Coagore Sevetana

AN Ludasone

Unidad Administrativa: Secretaria del Ayuntamiento

Procedimiento: Registro de Fierro

ArealActor Actividades
Inicio de Procedimiento
1. Ciudadano Solicita Registro
2. Secretaria del Ayuntamiento Requiere:
« Tres disefios (de preferencia que no incluyan iniciales)
3. Ciudadano Entrega los disefos

4. Secretaria del Ayuntamiento

Revisa en libros de registros que no haya ninguno repetido
(respuesta en maximo 48 horas)

» En caso de ser necesario se realizan cambios

+ Se autoriza la elaboracion del disefio selidndolo al costado, y
entrega al ciudadano.

» Se proporciona al ciudadano los requisitos para su tramite:

- Copia de credencial de elector (o constancia de residencia
emitida por el Delegado Municipal)

- Constancia expedida por el Delegado Municipal
especificando cantidad de animales a marcar, ubicacion y
superficie del predio o parcela

- En caso de estar marcado con fierro anterior presentar
factura, traspaso o gula
Fierro con medidas de 10 x 8 cm)

Copaa de recibo de pago de predial y agua

5. Ciudadano

Elabora fierro y nuevamente se presenta en la Secretaria con sus
requisitos completos

6. Secretaria del Ayuntamiento

 Recepciona documentacion y procede al registro de fierro en el
libro correspondiente.

» Emite autorizacion para realizar pago y. la entrega al ciudadano.

Ciudadano

Recibe autorizacién de pago y acude a caja en Finanzas

Direccion de Finanzas

Realiza el cobro correspondiente y entrega recibo de pago

©o|e N

Ciudadano

Obtiene recibo de cobro y regresa a entregarlo en Secretaria
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ArealActor Actividades
10. Secretaria del Ayuntamiento Emite constancia de registro.
Fin del Procedimiento

Procedmenta Regisio de kenn
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Unidad Administrativa: Secretaria del Ayuntamiento

Procedimiento: Revalidacién de Fierro :
ArealActor l Actividades
Inicio de Procedimiento
1. Ciudadano Solicita Constancia de revalidacion de fierro
2. Secretaria del Ayuntamiento | Requiere:
e Copia de recibo de pago de fierro
» Recibo de pago del pago predial o de agua
3. Ciudadano Entrega los disefios
4. Secretaria del Ayuntamiento * Recepciona documentacién y procede a la elaboracién de la
constancia.
5. Ciudadano Recibe la constancia solicitada
Fin del Procedimiento
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Unidad Administrativa: Secretaria del Ayuntamiento
Procedimiento: Traspaso de Fierro

Area/Actor

Actividades

Inicio de Procedimiento

1. Ciudadano

Solicita Traspaso de Fierro

2. Secretaria del Ayuntamiento

P
iy ’
S

Requiere los requisitos de acuerdo a la modalidad requerida:

EN CASO DE HABER FALLECIDO EL PROPIETARIO:

v Copia de acta de defuncion certificada de quien fuera el

propietario.

v Solicitud de traspaso de fierro firma por todos los herederos
(hijos y conyuge), anexar copia de la credencial de cada uno.
Copia certificada del acta de matrimonio del conyugue.
Copia del acta de nacimiento certificada de los hijos.

Copia del recibo de pago actualizado del afio inmediato

anterior.

v Copia del recibo de pago de impuesto predial o del agua del
afio en curso.

v Escrito con la cantidad de animales que se encuentran
actualmente marcados con el fierro (especificar hembras,
caballos, burros), con el visto bueno de la autoridad local.

v Especificar nombre de la comunidad donde se encuentran los
animales y acompafarios del titulo de propiedad del rancho.

EN CASO DE ESTAR VIVO EL PROPIETARIO (E! Tramite es
personal)

v Salicitud de traspaso firmada por el propietario del fierro y a
quien le se da el traspaso, anexar copia de la credencial de
slector de cada persona.

v En caso de que el traspaso sea para el cényuge, presentar
copia certificada del acta de matrimonio.

v" En caso de gque traspaso sea para un hijo, presentar una
copia del acta de nacimiento certificada.

v Copia del recibo de pago de revalidacion de fierro del afio
inmediato anterior.

v Copia del recibo de pago del impuesto predial del afio en
curso.

R NN

3. Secretaria del Ayuntamiento

« Recepciona documentacion y en su caso indica correcciones.
e Se procede a realizar el traspaso de fierro en el libro

correspondiente.
o Emite autorizacion para realizar pago y la entrega al
ciudadano
4. Ciudadano Recibe autorizacion de pago y acude a caja en Finanzas.
5. Finanzas Realiza el cobro correspondiente y entrega recibo de pago.
6. Ciudadano Obtiene recibo de cobro y regresa a entregario en Secretaria
7. Secretaria del Ayuntamiento Emite constancia de registro y la entrega al ciudadano.

Fin del Procedimiento
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Unidad Administrativa: Secretaria del Ayuntamiento
Procedimiento: Baja de Fierro

ArealActor Actividades
Inicio de Procedimiento
1. Ciudadano Solicita Baja de Fierro
2. Secretaria del Ayuntamiento Requiere los requisitos necesarios:

v Presentar el fierro.

v Copia del registro de fierro.

v Copia de la credencial de elector del propietario.

v Escrito donde solicita la cancelacion o baja de fierro firmada
por el propietario o por el solicitante en caso de haber fallecido
el propietario.

v Recibo de pago actualizado del afio en curso

v Copia del recibo de pago del impuesto predial del afio en
curso.

v" En caso de haber fallecido el propietario (acta de defuncién
certificada).

v Acta certificada de matrimonio en caso de ser la esposa quién
requiere tramitar fa baja.

v Acta de nacimiento certificada en caso de ser hijo los que
requieren tramitar la baja.

3. Secretaria del Ayuntamiento « Recepciona documentacion y en su caso indica correcciones.
*Se procede a realizar la baja de fierro en el libro _
correspondiente.
* Emite autorizacién para realizar pago y la entrega al
ciudadano
4. Ciudadano Recibe autorizacion de pago y acude a caja en Finanzas
5. Finanzas Realiza el cobro correspondiente y entrega recibo de pago
6. Ciudadano Obtiene recibo de cobro y regresa a entregarlo en Secretaria
7. Secretaria del Ayuntamiento Emite constancia de baja y la entrega al ciudadano
Fin del Procedimiento
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Unidad Administrativa: Secretaria del Ayuntamiento
Procedimiento: Solicitud de permiso para cierre de calle

Area/Actor | Actividades
Inicio de Procedimiento
1. Ciudadano Solicita permiso para cierre de calle
2. Secretaria del Ayuntamiento Requiere los siguientes documentos:
e Copia de la credencial de elector
s Solicitud elaborada y firmada por el ciudadano,
especificando la calle, motivo, fecha y horario en que
desea cerrar la calle.
3. Ciudadano Entrega documentos solicitados para tramites
4. Secretaria del Ayuntamiento < Revisa datos de los documentos y en caso de ser
necesario solicita correcciones o documentos
complementarios.
* Se solicita autorizacion para su elaboracion.
» Elabora el permiso dirigido a la Direccién de Transito
Municipal, se firma y sella.
5. Ciudadano Recibe el permiso solicitado y se le indica entregario en la
Direccion de Transito Municipal.
Fin del Procedimiento e
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Unidad Administrativa: Secretaria del Ayuntamiento
Procedimiento: Solicitud de permiso para bailes o noche disco

ArealActor [

Actividades

Inicio de Procedimiento

1. Ciudadano

Solicita permiso para para bailes o noche disco

2. Secretaria del Ayuntamiento

Requiere los siguientes documentos:
» Copia de la credencial de elector
» Solicitud elaborada y firmada por el ciudadano, especificando
el lugar, motivo, fecha y horario en que desea realizar el baile
0 noche disco.

w

Ciudadano

Entrega documentos solicitados para tramites

4. Secretaria del Ayuntamiento

» Revisa datos de los documentos y en caso de ser necesario
solicita correcciones o documentos complementarios.

» Se solicita autorizacion para su elaboracion.

« Elabora el permiso dirigido al solicitante con copia a la
Direccién de Seguridad Publica Municipal, se firma y sella.

5. Ciudadano Recibe el permiso solicitado.
Fin del Procedimiento
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Unidad Administrativa: Secretaria del Ayuntamiento
Procedimiento: Solicitud de permiso para eventos deportivos

ArealActor

Actividades

Inicio de Procedimiento

1. Ciudadano

Solicita permiso para para evento deportivo

Secretaria del Ayuntamiento

Requiere los siguientes documentos:
e Copia de la credencial de elector
= Solicitud elaborada y firmada por el ciudadano, especificando
el lugar, motivo, fecha y horarioc en que desea realizar el
evento deportivo.

3. Ciudadano

Entrega documentos solicitados para tramites

Secretaria del Ayuntamiento

« Revisa datos de los documentos y en caso de ser necesario
solicita correcciones o documentos complementarios.

» Se solicita autorizacion para su elaboracion.

¢ Elabora el permiso dirigido al solicitante con copia a la
Direccion de Seguridad Publica Municipal, se firma y sella.

5. Ciudadano

Recibe el permiso solicitado.

Fin del Procedimiento
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AYUNTAMIENTO DE BALANCAN 2021 -2024
Novena Sesion de Cabildo. Extraordinaria
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Unidad Administrativa: Secretaria del Ayuntamiento
Procedimiento: Solicitud de permiso para kermes o actividad en el parque
Actividades

l

Inicio de Procedimiento
Solicita permiso para para kermes o actividad en el parque

Ciudadano
Secretaria del Ayuntamiento Requiere los siguientes documentos:
» Copia de la credencial de elector
» Solicitud elaborada y firmada por el ciudadano, especificando

el lugar, motivo, fecha y horario en que desea realizar la

kermes o actividad en el parque.

Entrega documentos solicitados para tramites
 Revisa datos de los documentos y en caso de ser necesario

solicita correcciones o documentos complementarios.

= Se solicita autorizacion para su elaboracién.
» Elabora el permiso dirigido al solicitante con copia a la

Direccién de Seguridad Publica Municipal, se firma y sella.

ArealActor

-

3. Ciudadano
Secretaria del Ayuntamiento

Recibe el permiso solicitado.
Fin del Procedimiento
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Novena Sesion de Cabildo. Extraordinaria

Unidad Administrativa: Secretaria del Ayuntamiento
Procedimiento: Solicitud de permiso para kilémetro de peso

Area/Actor

| Actividades

Inicio de Procedimiento

-—

Ciudadano

Solicita permiso para para kilémetro de peso

2. Secretaria del Ayuntamiento

Requiere los siguientes documentos:
» Copia de la credencial de elector
» Solicitud elaborada y firmada por el ciudadano, especificando
el lugar, motivo, fecha y horario en que desea realizar el
kilometro de peso.

w

Ciudadano

Entrega documentos solicitados para tramites

4. Secretaria del Ayuntamiento

» Revisa datos de los documentos y en caso de ser necesario
solicita correcciones o documentos complementarios.

» Se solicita autorizacién para su elaboracién.

» Elabora el permiso dirigido a la Direccién de Transito
Municipal, se firma y sella.

5. Ciudadano Recibe el permiso solicitado y se le indica entregario en la
Direccion de Transito Municipal.
Fin del Procedimiento
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Unidad Administrativa: Secretaria del Ayuntamiento
Procedimiento: Certificacion de documentos de Ia Secretaria
Areal/Actor ' Actividades

Inicio de Procedimiento

1. Solicitante

Presenta oficio solicitando la copia certificada del documento que
obra en la Secretaria, especificando el uso para el que lo
requiere,

2. Secretaria del Ayuntamiento

Recibe el oficio

3. Secretaria del Ayuntamiento

Realiza a blsqueda del documento en cuestion y una vez
encontrado:

« Se fotocopia

« Se imprime leyenda de certificacion y se coloca el sello de
copia certificada

e Se recaba la firma del Secretario
¢ Se caloca el sello oficial
¢ Se elabora oficio de entrega-

000052

Pégina 52 de 145



AYUNTAMIENTO DE BALANCAN 2021 -2024

Novena Sesion de Cabildo. Extraordinaria

ArealActor

Actividades

Y finalmente, se entrega al solicitante.
» De no encontrarse el documento se enviara oficio informando
la inexistencia del mismo.

4. Solicitante Recibe oficio y certificacion
Fin del Procedimiento
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Unidad Administrativa: Coordinacion de Jévenes “t " .
Procedimiento: Tramite de tarjeta INJUDET
ArealActor | Actividades

Inicio de procedimiento

1. Joven

Solicita Tarjeta INJUDET

2. Coordinacién de Jovenes

Requiere lo siguiente:
= INE
= CURP (en caso de ser menor de edad)

3. Joven

Entrega documentos solicitados para tramites

4. Coordinacién de Jovenes

= Revisa datos de los documentos.

* Realiza el registro para Tarjeta INJUDET a través
del rellenado de formato en la plataforma
correspondiente.

= Se le toma una fotografia al joven.

= Se le indica al joven la fecha para la entrega de su

Tarjeta INJUDET
5. Joven * Regresa en la fecha indicada y firma en el registro
de entrega de tarjetas.
‘ Fin del procedimiento
\
:5: a1 a-: ) - \\ - 4 ol 3
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=7

Unidad Administrativa: Coordinacién de Jévenes
Procedimiento: Afiliacion de empresas a INJUDET para brindar beneficios a los jévenes

del municipio.

ArealActor

[

Actividades

Inicio de procedimiento

1. Coordinacion de Jévenes

-Se le explica la propuesta dando a conocer los

Visita a empresas locales para propuesta de
afiliacion a Tarjeta INJUDET.

beneficios.

2. Empresa

El encargado, hace rellenado de Carta Compromiso
can datos basicos y firma, estableciendo servicios,
descuentos, promociones y restricciones.

3. Coordinacién de Jévenes

Indica el proceso para comenzar a validar la
empresa en el programa, explicandole que en
cuanto la direccion de transversalidad firme Ia Carta
Compromiso, se le hara entrega de una copia.

4. Coordinacién de Jovenes

Entrega copia de Carta Compromiso firmada por las
autoridades correspondientes.

Procede a colocar un sticker para identificar el
negocio afiliado.

5. Empresa

Envia su logotipo 2 la coordinacion para colocarlo en
un catalogo y asi darle difusion.

Fin del procedimiento.
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Unidad Administrativa: Coordinacién Junta Municipal de Reclutamiento
Procedimiento: Difusion para el Tramite de la Cartilla de Identidad Nacional

ArealActor

| Actividades

Inicio del procedimiento

Coordinacién Junta Municipal de
Reclutamiento
Fase No. 1

Difusion de los requisitos para el tramite de la cartilla de Identidad
Nacional a través de diferentes medios. (internet, impreso,
digitalizado, perifoneo y via telefénica).

Periodo de difusién: permanente

Requisitos: Para el tramite de la cartilla

1.-Original y copia del acta de nacimiento

2.- Copia de la CURP

3.- Copia Credencial de elector

4.-6 Fotografias tamafio credencial a colores, corte de 5.-pelo tipo
militar, sin bigote y sin barba

6.-Constancia de residencia

7.-Certificado o constancia de estudios terminados

8.-Constancia de no Inscripcién en el Servicio Militar Nacional, si
naciste en otro municipio o estado

Coordinacion Junta Municipal de
Reclutamiento
Fase No. 2

Difusion de los requisitos para el Tramite de la liberacion de la Pre
cartilla de Identidad Nacional a través de diferentes medios.
(internet, impreso, digitalizado, perifoneo y via telefénica).
Periodo de Difusion: Diciembre y enero

Requisitos: Para la liberacién de pre cartilla

Pre cartilia

Copia acta de nacimiento

Copia CURP

Copia credencial de elector

Copia de comprobante de domicilio (2gua, teléfono o luz)

Coordinacion Junta Municipal de
Reclutamiento
Fase No. 3

Difusién de los requisitos para la entrega de cartillas de Identidad
Nacional liberadas a través de diferentes medios. (internet,
impreso, digitalizado, perifoneo y via telefénica)

Periodo de Difusion: Noviembre y diciembre

Requisitos: Para la entrega de la cartilla liberada

Recibo de entrega de pre cartilla

Identificacion oficial

Fin del procedimiento
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Unidad Administrativa: Coordinacién Junta Municipal de Reclutamiento
Procedimiento: Tramite de la pre cartilla de identidad nacional

ArealActor

Actividades

Inicic del procedimiento

1. Ciudadano

Solicita su pre cartilla de Identidad nacional
Entrega los documentos solicitados

2. Coordinacion Junta

Municipal de Reclutamiento

Revision y validacion de documentacion

El solicitante requisita una hoja de datos personales

Asignacion de una pre cartilla matriculada

Lienado de cartilla

Toma de huella al solicitante

Firma del solicitante

Validacion de pre cartilla con sello y firma (Presidente de la Junta
Municipal de Reclutamiento, solicitante y operador)

Entrega de pre cartilla de identidad nacional al solicitante

3. Ciudadano

Recibe su pre cartilla (no liberada)
Realiza la revision correcta de datos asentados en la pre cartilla

4. Coordinacién Junta

Municipal de Reclutamiento

Entrega por escrito la fecha exacta de la recepcion de la pre cartilla
para su liberacion (sabados y domingos del mes de enero)

Entrega por escrito la fecha exacta de la entrega de cartillas
liberadas (mes de diciembre)

Fin del procedimiento

El Crudadano
selicita su canilla
de ldentidad

l Precartiia no |
iberada
@

L

liberacion de cartillas y

Notifica fechas para
para entrega de cartifla

)

Unidad Administrativa: Coordinacién Junta Municipal de Reclutamiento
Procedimiento: Constancia de No Inscripcion en el Servicio Militar Nacional

Area/Actor Actividades
Inicio del procedimiento

1 Ciudadano Soh_cnta su constancia de no inscripcién en el servicio militar
nacional
Solicita documentos para busqueda:

2. Coordinacién Junta Revision de datos del acta de nacimiento

Municipal de Reclutamiento Revision en el archivo para verificar que no ha solicitado su cartilla
en afios anteriores
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ArealActor

Actividades

EIabpracién de constancia de no inscripcién en el Servicio Militar
Nacional

Validacion de constancia con sello y firma

3. Ciudadano

Recibe su constancia de no inscripcién en el servicio militar
nacional

El sol'!citante hace la revisién de datos asentados en ia constancia
El solicitante firma de recibido

4. Coordinacién Junta
Municipal de Reclutamiento

Archiva documento

Fin del procedimiento

El Ciudadano

solicita
constancia de no
inscripcion en el

Revisién de
documentos
y busqueda
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Administrativa: Coordinacién Junta Municipal de Reclutamiento
Procedimiento: Acta de inutilizaciéon de la Cartilla de Identidad Nacional

Area/Actor

{ Actividades

inicio del procedimiento

1. Coordinacion Junta
Municipal de Reclutamiento

Elaboracion digitalizada e impresa del acta de inutilizacién cuando:
Hay errores mecanograficos

Destruccion o extravid de algunas de sus partes
Asentamientos erroneos de datos

Existencia de borrones o enmendaduras

Incorrecta colocacion de la huella dactilar

Qtros no descritos que ameriten la inutilizacion

Elaboracion del acta de inutilizacién por cuadriplicado
Validacion del acta con firmas y sello ( presidente de la junta
municipal de reclutamiento, regidor, secretario y operador)
Remitir el juego completo de fa cartilla inutilizada a la oficina de
reclutamiento, 38/a. Zona Militar

38/a. Zona Militar

2. Oficina de Reclutamiento

Entrega a la oficina de reclutamiento de la 38/a. Zona Militar
Recabar firma y sello de recibido

3. Coordinacion Junta
Municipal de Reclutamiento

Archivar documentos

Fin del procedimiento
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Acta de inutilizacién de la Cartilla de ldentidad Nacional

O,

‘ B!

Elabo d Entrega en la
laboracion de oficina de ,
acta de 2 Reclutamiento ] O° ac':;:a la Fin
inutilizacion de la 38/a.
Zona Militar

Administrativa: Coordinacién Junta Municipal de Reclutamiento
Procedimiento: Informes y Estadisticas

[ ArealActor | Actividades
Inicio del procedimiento
1. Coordinacién Junta Elaboracion de informe impreso y digitalizado
Municipal de Reclutamiento Elaboracion de estadisticas mensual impreso y digitalizado

Validacion de documentacién (firma de presidente, firma de
operador y sello)

Elaboracién y validacion del oficio de comision

Elaboracion de oficio de entrega mensual

2. Oficina de Reclutamiento Entrega de informes y estadisticas a la 38/a. zona militar

38/a. Zona Militar Firmas y sello de recibido
Sello y firma de la orden de comision y oficio de entrega
3.  Coordinacién Junta Archiva documentos

Municipal de Reclutamiento

Fin del procedimiento

Informes y estadistica
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Unidad Administrativa: Oficialias del Registro Civil de Balancan
Procedimiento: Acta de Nacimiento Certificada.

ArealActor { Actividades
Inicio de Procedimiento
1. Ciudadano. Saolicita en Ventanilla el Acta de Nacimiento Certificada.
2. Oficialias del Registro Civil. Requiere los siguientes documentos:

» Copia del Acta de nacimiento que solicita o Copia de la Curp.
Si no cuenta con Copia del Acta de Nacimiento o de la Curp.
¢ Solicita una busqueda y proporciona nombre completo y fecha
de nacimiento.

3. Ciudadano. Entrega documentos solicitados para Certificar su acta.

4. Oficialias del Registro Civil. Entrega nota de pago para que pase al area de caja en Finanzas
a cubrir el costo del acta de nacimiento o de la Blsqueda si fuera
el caso.

000058

Pagina 58 de 145



AYUNTAMIENTO DE BALANCAN 2021 -2024 R

Novena Sesion de Cabildo. Extraordinaria

Areal/Actor

Actividades

5. Ciudadano.

El interesado acude a Finanzas para hacer el pago
correspondiente.

8. Finanzas del Municipio.

El area de caja en Finanzas hace el cobro e imprime el recibo y
hace entrega al ciudadano.

7. Ciudadano.

Entrega en la ventanilla del Registro Civil el Recibo del pago que
realizo en Finanzas y se le da una determinada hora para la
entrega de su Acta certificada de Nacimiento.

8. Oficialias del Registro Civil.

» Se lleva la Copia del acta de nacimiento, la copia de la curp o
los datos para la busqueda al drea de Archivo para Identificar
el libro donde esta el registro, una vez encontrado se pasa al
area de captura.

e El area de Captura certifica el acta de nacimiento en la
Plataforma Nacional del sistema SID.

* Se le imprime el Acta Certificada de Nacimiento y se anotan
los folios tanto del acta como del recibo, por Gltimo se pasa a
ventanilla para su entrega.

9. Ciudadano.

Recibe en Ventanilla Su Acta Certificada de Nacimiento.

Fin del Procedimiento

El cludadano
sohcita acta de
nacimiento
certificada

Finanzas entrega
recibo de pago al
ciudadano
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Entrega del ]

Centificacion acta
& )+ delActade ceitificada al
MNacuniento cludadano

Unidad Administrativa: Oficialias del Registro Civil de Balancan
Procedimiento: Acta de Matrimonio Certificada.

ArealActor

| Actividades

Inicio de Procedimiento

1. Ciudadano.

Solicita en Ventanilla el Acta de Matrimonio Certificada.

2. Oficialias del Registro Civil.

Requiere los siguientes documentos:
¢ Copia del Acta de Matrimonio que solicita.
Si no cuenta con Copia del Acta de Matrimonio.
e Solicita una busqueda y proporciona nombre completo de los
contrayentes y afio estimado en que se casaron.

3. Ciudadano.

Entrega documentos solicitados para Certificar su acta.

4. Oficialias del Registro Civil.

Se le entrega una nota de pago para que pase al area de caja en
Finanzas a cubrir el costo del acta de Matrimonio o de |la Busqueda
si fuera el caso.
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Ciudadano.

El interesado acude a Finanzas para hacer el
correspondiente,

pago

Finanzas del Municipio

El area de caja en Finanzas Realiza el cobro e imprime el recibo y
hace entrega al ciudadano.

Ciudadano.

Entrega en la ventanilla del Registro Civil el Recibo del pago que
realizo en Finanzas y se le da una determinada hora para la
entrega de su Acta certificada de Matrimonio.

Oficialias del Registra Civil.

« Se lleva la Copia del acta de Matrimonio o los datos para la
busqueda al area de Archivo para Identificar el libro donde
esta el registro, una vez encontrado se pasa al area de
captura.

¢ El drea de Captura certifica el acta de Matrimonio en Ia
Plataforma Nacional del sistema SID.

* Se le imprime el Acta Certificada de Matrimonio y se anotan
los folios tanto del acta como del recibo, por Gltimo se pasa a
ventanilla para su entrega.

Ciudadano.

Recibe en Ventanilla Su Acta Certificada de Matrimonio.

Fin del Procedimiento

El ciudadano
solicita acta de
matrimoenc
certificada

Finanzas entiega
recibo de pago al
ciudadano
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para la

T

v

La Oficialia
entrega nota
de pago

n

realiza el

pago en
finanzas

Entrega del
acta

Fin

Unidad Administrativa: Oficialias del Registro Civil de Balancan
Procedimiento: Acta de Defuncién Certificada.

Area/Actor

| Actividades

Inicio de Procedimiento

1. Ciudadano.

Solicita en Ventanilla el Acta de Defuncién Certificada.

2. Oficialias del Registro Civil.

Requiere los siguientes documentos:
« Copia del Acta de Defuncién que solicita.
Si no cuenta con Copia del Acta de Defuncién.
» Solicita una busqueda y proporciona nombre completo del
Difunto y afio estimado en que Falleci6.

3. Ciudadano.

Entrega documentos solicitados para Certificar su acta.

4. Oficialias del Registro Civil.

Se le entrega una nota de pago para que pase al area de caja en
Finanzas a cubrir el costo del acta de Defuncién o de la Busqueda
si fuera el caso.
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ArealActor

Actividades

5. Ciudadano.

El interesado acude a Finanzas para hacer el pago
correspondiente.

6. Finanzas del Municipio.

El érea de caja en Finanzas hace el cobro e imprime el recibo y
hace entrega al ciudadano.

7. Ciudadano.

Entrega en la ventanilla del Registro Civil el Recibo del pago que
realizo en Finanzas y se le da una determinada hora para la
entrega de su Acta certificada de Defuncion.

8. Oficialias del Registro Civil.

» Se lleva la Copia del acta de Defuncién o los datos para la
blsqueda al 4rea de Archivo para Identificar el libro donde
esta el registro, una vez encontrado se pasa al area de
captura.

« El area de Captura certifica el acta de Defuncién en la
Plataforma Nacional del sistema SID.

* Se le imprime el Acta Certificada de Defuncion y se anotan los
folios tanto del acta como del recibo, por Gltimo se pasa a
ventanilla para su entrega.

9. Ciudadano.

Recibe en Ventanilla Su Acta Certificada de Defuncion.

Fin del Procedimiento

El cudadano
solicia acla de
defuncion
certificada

Fmanzas entrega
reciho de pago al
ciudadano

El ciudadano

entrega el recibo 8
en la Oficialia

pago en
finanzas
L...,.._._......

£1 ciud
reaiwa el '_®

La Oficialia
entrega nota
de pago

Fin

Unidad Administrativa: Oficialias del Registro Civil de Balancan
Procedimiento: Acta de Divorcio Certificada.

ArealActor

[

Actividades

inicio de Procedimiento

1. Ciudadano.

Salicita en Ventanilla el Acta de Divorcio Certificada.

2. Oficialias del Registro Civil.

Regquiere los siguientes documentos:
» Copia del Acta de Divorcio que solicita.
Si no cuenta con Copia del Acta de Divorcio.
« Solicita una busqueda y proporciona nombre completo de los
interesados y afio estimado en que realizaron la Inscripcion
dei Divorcio.

3. Ciudadano.

Entrega documentos solicitados para Certificar su acta.
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Areal/Actor

Actividades

4. Oficialias del Registro Civil.

Se le entrega una nota de pago para que pase al 4rea de caja en
Finanzas a cubrir el costo del acta de Divorcio o de la Busqueda si
fuera el caso.

Ciudadano.

El interesado acude a Finanzas para hacer
correspondiente.

el pago

Finanzas del Municipio.

El area de caja en Finanzas hace el cobro e imprime el recibo y
hace entrega al ciudadano.

Ciudadano.

Entrega en la ventanilla del Registro Civil el Recibo del pago que
realizo en Finanzas y se le da una fecha proxima para la entrega
de su Acta certificada de Divorcio.

Oficialias del Registro Civil.

* Se lleva la Copia del acta de Divorcio o los datos para la
busqueda al area de Archivo para Identificar el libro donde
esta el registro, una vez encontrado se pasa al area de
captura.

»El area de Captura certifica el acta de Divorcio en la
Plataforma Nacional del sistema SID.

» Se le imprime el Acta Certificada de Divorcio y se anotan los
folios tanto del acta como del recibo, por ditimo se pasa a
ventanilla para su entrega.

Ciudadano.

Recibe en Ventanilla en la Fecha Indicada Su Acta Certificada de
Divorcio.

Fin del Procedimiento

El ciudadano
solicita acla de
divorcio
certificada

Finanzas entrega
recibo de pago al |«
ciudadanc

Ef ciudadano
entrega el recibo
en la Ohcialia

El ciudadano

realiza el

pago en
finanzas

Certificacion
del Acta de

Divorcio

La Cficialia
entrega nota
de pago

Entrega del
acla
cerlificada al
ciudadano

Unidad Administrativa: Oficialias del Registro Civil de Balancan
Procedimiento: Constancia de negativa de no Matrimonio.

ArealActor

Actividades

Inicio de Procedimiento

1. Ciudadano.

Solicita en Ventanilla la Constancia de negativa de no Matrimonio.

2. Oficialias de! Registro Civil.

Requiere los siguientes documentos:
» Copia del Acta de Nacimiento y de Curp.
e |dentificacion Oficial del solicitante.
Si no cuenta con Copia:del Acta de Nacimiento y de Curp.
» Solicita una busqueda y proporciona nombre completo y fecha
de nacimiento.
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ArealActor

Actividades

3

. Ciudadano.

Entrega documentos solicitados para la Constancia de negativa de
no Matrimonio.

4.

Oficialias del Registro Civil.

Se le entrega una nota de pago para pasar al drea de caja en
Finanzas a cubrir el costo de la Constancia de negativa de no
Matrimonio, o de la Busqueda si fuera el caso.

Ciudadano.

El interesado acude a Finanzas para hacer el pago
correspondiente.

Finanzas del Municipio.

El area de caja en Finanzas hace el cobro e imprime el recibo y |
hace entrega al ciudadano.

Ciudadano.

Entrega en la ventanilla del Registro Civil el Recibo del pago que
realizo en Finanzas y se le da una determinada hora para la
entrega de su Constancia de negativa de no Matrimonio.

Oficialias del Registro Civil.

* Se lleva la Copia del acta de nacimiento o los datos para la
bisqueda al area de Archivo para Identificar el libro donde esta
el registro, una vez encontrado se revisa que no tenga al margen
anotacién alguna de matrimonio.

* En caso de no encontrar anotacion alguna se pasa al 4rea de
captura,

¢ El area de Captura certifica la Constancia de negativa de no
Matrimonio en la Plataforma Nacional del sistema SID.

» Se le imprime la Constancia de negativa de no Matrimonio. y se
anotan los folios tanto de la constancia como del recibo, por
ultimo se pasa a ventanilla para su entrega.

9.

Ciudadano.

Recibe en Ventanilla la Constancia de negativa de no Matrimonio.

Fin del Procedimiento

matnmonio

El ciudadano
entrega el recibo
en la Oficialia

Finanzas entrega B¢ . La Oficialia
: regliza el

recibo de pago al S an entrega nola
ciudadano Fna‘gnza,s de pago

Entrega de la
constancia al
cudadano

Fin

Unidad Administrativa: Oficialias del Registro Civil de Balancan
Procedimiento: Constancia de negativa de no Asentamiento.

ArealActor

Actividades

Inicio de Procedimiento

1. Ciudadano.

Solicita en Ventanilla la Constancia de negativa de no
Asentamiento.

2. Oficialias del Registro Civil.

Requiere los siguientes documentos:
Para nifios mayores de 1 aiio.
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ArealActor Actividades

« Copia del Acta de Nacimiento y de Curp de los padres.

e Original (para cotejo) y copia del certificado de Nacimiento.
En caso de ser Adulto mayor a 60 afios.

e Solicitud elaborada con la informacion requerida, nombre
completo, fecha y lugar de nacimiento, nombre completo de los
padres.

» Constancia de Residencia con fotografia expedida por la
autoridad local o el Ayuntamiento municipal.

3. Ciudadano. Entrega documentos solicitados para la Constancia de negativa de
no Asentamiento.

4. Oficiallas del Registro Civil. Se le entrega una nota de pago para pasar al area de caja en
Finanzas a cubrir el costo de la Constancia de negativa de no
Asentamiento.

5. Ciudadano. El Interesado acude a Finanzas para hacer el pago
correspondiente.

6. Finanzas del Municipio El area de caja en Finanzas hace el cobro e imprime el recibo y
hace entrega al ciudadano.

7. Ciudadano. Entrega en la ventanilla del Registro Civil el Recibo del pago que

realizo en Finanzas y se le da una determinada hora para la

entrega de su Constancia de negativa de no Asentamiento.

8. Oficialias del Registro Civil. * Se lleva los documentos solicitados al area de captura para que
con los datos: nombre completo, lugar y fecha de nacimiento,
sexo, y nombre de los padres se haga una busqueda digital en
la Plataforma Nacional del sistema SID.

« En caso de no encontrar registro alguno en la Plataforma
Nacional del sistema SID se certifica y se imprime Ia
Constancia de negativa de no Asentamiento, anotando los
folios tanto de la constancia como del recibo, por ultimo se pasa
a ventanilla para su entrega.

9. Ciudadano. Recibe en Ventanilla la Constancia de negativa de no

Asentamiento.

Fin del Procedimiento

NS
AN

El ciudadano

Oficialia solicita

solicita los requisitos El c:udad;f;o
constancia de | para la mﬂm
negativa de no basqueda en el

sistema

asentamiento

La Oficialia
entrega nota
de pago

Finanzas entrega
6
ciudadano

El ciudadano
realiza el
pago en
finanzas

El ciudadano
entrega el recibo
en la Oficialia

Constancia
de negativa Entiega da la
de no —8-| constancia al

asentamiento Chicadano
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Unidad Administrativa: Oficialias del Registro Civil de Balancan
Procedimiento: Acta de Adopcion Certificada.

ArealActor | Actividades
Inicio de Procedimiento
1. Ciudadano. Solicita en Ventanilla el Acta de Adopcion Certificada.
2. Oficialias del Registro Civil. Requiere los siguientes documentos:

» Copia del Acta de Adopcién que solicita.

Si no cuenta con Copia del Acta de Adopcion.
e Solicita una busqueda y proporciona nombre completo
del interesado y afio estimado en que realizaron la

Inscripcion de Adopcion.

3. Ciudadano. Entrega documentos solicitados para Certificar su acta.

4. Oficialias del Registro Civil. Se le entrega una nota de pago para que pase al area de
caja en Finanzas a cubrir el costo del acta de Adopcion o de
la Blisqueda si fuera el caso.

5. Ciudadano. El interesado acude a Finanzas para hacer el pago
correspondiente.

6. Finanzas del Municipio. El 4rea de caja en Finanzas hace el cobro e imprime el
recibo y hace entrega al ciudadano.

7. Ciudadano. Entrega en la ventanilla del Registro Civil el Recibo del pago

que realizo en Finanzas y se le da una hora determinada

para la entrega de su Acta certificada de Adopcion.

8. Oficialias del Registro Civil. e Se lleva la Copia del acta de Adopcion o los datos para
la busqueda al @rea de Archivo para Identificar el libro
donde esta el registro, una vez encontrado se pasa al
area de captura.

« El area de Captura certifica el acta de Adopcion en la
Plataforma Nacional del sistema SID.

» Se le imprime el Acta Certificada de Adopcion y se anotan
los folios tanto del acta como del recibo, por ultimo se
pasa a ventanilla para su entrega.

9. Ciudadano. Recibe en Ventanilla Su Acta Certificada de Adopcion.

Fin del Procedimiento

El cuudadano El ciudadano \
sohicita acta de entrega los
adopcion documenias
ceruficada S
O ,

Finanzas entrega La Oficialia
recibo de pago al enirega nota

ciudadano de pago

| ciudadano Encrega del
entrega el -ecﬂm .--
en la Oficialia Cermcada cudmarn

Fin
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Unidad Administrativa: Oficialias del Registro Civil de Balancan
Procedimiento: Asentamiento (menor de 1 afio).

ArealActor

Actividades

Inicio de Procedimiento

1. Ciudadano.

Solicita en Ventanilla el Asentamiento.

2. Oficialias del Registro Civil.

Requiere los siguientes documentos:

» Copia deacta de matrimonio (actualizada y en caso de ser
casados).
Copia del acta de nacimiento de los padres (actualizada)

e Copia de INE de los padres (ampliada al 200 %) si no tienen,
traer constancia de residencia.

» Original y copia del certificado de nacimiento

» Original y copia (1ra. hoja) de la cartilla de vacunacién
Copia de credencial de elector (ampliada al 200 %) de 2
testigos que sepan leer y escribir (que no sean los abuelos).

w0

Ciudadano.

Entrega documentos solicitados para el Asentamiento.

4. Oficialias del Registro Civil.

Pide al ciudadano la informacion necesaria para el tramite como el
nombre completo que va a llevar el nifio (a) y datos que se capturan
en el sistema SID, dicha informacién es para fines estadisticos.

5. Ciudadano.

Anota en un apartado con su pufio y letra el nombre que va a lievar
el nifio (a) y responde las preguntas de la encargada de realizar el
asentamiento.

6. Oficialias del Registro Civil,

Captura en la Plataforma Nacional del sistema SID los datos
proporcionados en la documentacién entregada y al término
imprime un borrador en hoja blanca para que el ciudadano verifique
que los datos sean correctos.

7. Ciudadano.

Checa que los datos sean correctos y entrega en ventanilla el
borrador con las observaciones (si hubiera), de no haber confirma
gue todo esta bien.

8. Oficiallas del Registro Civil.

En caso de haber observaciones se corrige, de no haber se
imprime y sella la Inscripcion del registro de Nacimiento en los
triplicados tamafio oficios para recabar la firma de los interesados,
tambien se imprime el acta certificada que marca la ley que por ser
asentamiento nuevo es gratuito y su curp, se anotan los folios tanto
de la inscripcion como del acta certificada.

9. Ciudadano. Firman los padres, los testigos y se pone la huella del pulgar
derecho del nifio (a) en la Inscripcidn (triplicado tamafio oficio).
10. Oficialia Entrega en Ventanilla a Inscripcién del asentamiento (triplicado

tamafo oficio) que corresponde al interesado, el acta Certificada
de Nacimiento y curp.

Fin del Procedimiento.
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Unidad Administrativa: Oficialias del Registro Civil de Balancan
Procedimiento: Asentamiento (mayor de 1 afio y menor de 13).

ArealActor

l

Actividades

Inicio de Procedimiento

1. Ciudadano.

Solicita en Ventanilla el Asentamiento.

2. Oficialias del Registro Civil.

Requiere los siguientes documentos:

» Copia de acta de matrimonio (actualizada y en caso de ser
casados).

» Copia del acta de nacimiento de los padres (actualizada)

» Copia de INE de los padres (ampliada al 200 %) si no tienen,
traer constancia de residencia.

e QOriginal y copia del certificado de nacimiento

« Original y copia (1ra. hoja) de la cartilia de vacunacion

e Copia de credencial de elector (ampliada al 200 %) de 2
testigos que sepan leer y escribir (que no sean los abuelos).

e Constancia de negativa de no asentamiento del Estado
donde nacio y de la Oficialia 01 de aqui de Balancan que es
donde hara el asentamiento.

3. Ciudadano.

Entrega documentos solicitados para el Asentamiento.

4. Oficialias del Registro Civil.

Pide al ciudadano la informacién necesaria para el tramite como el
nombre completo que va a llevar el nifio (a) y datos que se capturan
en el sistema SID, dicha informacién es para fines estadisticos.

5. Ciudadano.

Anota en un apartado con su pufio y letra el nombre que va a llevar

el nifio (a) y responde las preguntas de la encargada de realizar el
asentamiento.

6. Oficialias del Registro Civil.

Captura en la Plataforma Nacional del sistema SID los datos
proporcionados en la documentacion entregada y al término
imprime un borrador en hoja blanca para que el ciudadano verifique
que los datos sean correctos.

7. Ciudadano.

Checa que los datos sean correctos y entrega en ventanilla el
borrador con las observaciones (si hubiera), de no haber confirma
que todo esta bien.

8. Oficialias del Registro Civil.

En caso de haber observaciones se corrige, de no haber se
imprime y sella la Inscripcion del registro de Nacimiento en los
triplicados tamafio oficios para recabar ia firma de los interesados,
también se imprime el acta certificada que marca la ley que por ser
asentamiento nuevo es gratuito y su curp, se anotan los folios tanto
de la inscripcién como del acta certificada.

9. Ciudadano. Firman los padres, los testigos y se pone la huella del puigar
derecho del nifio (a) en la Inscripcién (triplicado tamaiio oficio).
10. Oficialia Entrega en Ventanilla la Inscripcion del asentamiento (triplicado

tamafio oficio) que corresponde al interesado, el acta Certificada
de Nacimiento y su curp.

Fin del Procedimiento.
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Unidad Administrativa: Oficialias del Registro Civil de Balancén
Procedimiento: Asentamiento Extemporaneo (mayor de 60 afios).

Areal/Actor

| Actividades

Inicio de Procedimiento

1. Ciudadano.

Solicita en Ventanilla el Asentamiento Extemporaneo.

2. Oficialias del Registro Civil.

Requiere los siguientes documentos:

* Solicitud otorgada por la direccion general de registro civil

Identificacion del interesado

Acta de matrimonio

Acta de nacimiento de los padres

Acta de nacimiento de hijos

Acta de nacimiento de hermanos

Constancia de no asentamiento del municipio o estado donde

nacié

» Constancia de no asentamiento del archivo general de esta
direccion general del registro civil

» 2 testigos con identificacion (mayores de edad)
Nota: estos documentos deberan de presentarse en original.

3. Ciudadano.

Entrega documentos solicitados para el Asentamiento
Extemporaneo.

4. Oficialias del Registro Civil.

Captura en la Plataforma Nacional del sistema SID los datos
proporcionados en la documentacion entregada y al término
imprime un borrador en hoja blanca para que el ciudadano verifique
que los datos sean correctos.

5. Ciudadano.

Checa que los datos sean correctos y entrega en ventanilla el
borrador con las observaciones (si hubiera), de no haber confirma
que todo esta bien.

6. Oficialias del Registro Civil.

En caso de haber observaciones se corrige, de no haber se
imprime y sella la Inscripcion del registro de Nacimiento
Extemporaneo en los triplicados tamario oficios para recabar la
firmas y la huella, también se imprime el acta certificada gue marca
la ley por ser asentamiento nuevo es gratuito y su curp, se anotan
los folios tanto de la inscripcion como del acta certificada.

7. Ciudadano.

Firman los testigos y se pone la huella del pulgar derecho de la
persona que se esta asentando en la Inscripcion (triplicado tamafio
oficio).

000068

Pagina 68 de 145



AYUNTAMIENTO DE BALANCAN 2021 -2024

Novena Sesiéon de Cabildo. Extraordinaria

Areal/Actor

Actividades

8. Oficialia

Entrega en Ventanilla Ia Inscripcion del Asentamiento
_Extemporéneo (triplicado tamafio oficio) que corresponde al
interesado, el acta Certificada de Nacimiento y su curp.

Fin del Procedimiento.
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Unidad Administrativa: Oficialias del Registro Civil de Balancan
Procedimiento: Reconocimiento de Hijos

ArealActor

l

Actividades

B —

Inicio de Procedimiento

1. Ciudadano.

Solicita en Ventanilla el Reconocimiento de Hijo (a).

2. Oficialias del Registro Civil.

Requiere los siguientes documentos:

» Copia de acta de nacimiento (actualizada) y del INE de los
padres.

« Copia de acta de nacimiento del nifio (a).

2 tesligos (copiade credencial ampliada al 200 %)

3. Ciudadano.

Entrega documentos solicitados para el Reconocimiento.

4. Oficialias del Registro Civil.

Se le entrega una nota de pago para que pase al area de caja en
Finanzas a cubrir el costa del reconocimiento.

5. Ciudadano.

El interesado acude a Finanzas para hacer el
correspondiente.

pago

6. Finanzas del Municipio.

El area de caja en Finanzas hace el cobro e imprime el recibo y
hace entrega al ciudadano.

7. Ciudadano.

Entrega en la ventanilla del Registro Civil el Recibo del pago que
realizo en Finanzas y se le da una hora determinada para la
entrega de la Inscripcion del Reconocimiento.

8. Oficialias del Registro Civil.

Captura en la Plataforma Nacional del sistema SID los datos
proporcionados en la documentacion entregada y al término
imprime un borrador en hoja blanca para que el ciudadano verifique
que los datos sean correcios. '

9. Ciudadano.

Checa que los datos sean correctos y entrega en ventanilia el
borrador con las observaciones (si hubiera), de no haber confirma
que todo esta bien.

10. Oficialias del Registro Civil.

En caso de haber observaciones se corrige, de no haber se
imprime y sella la Inscripcion del registro de Reconocimiento
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Area/Actor

Actividades

(triplicado tamafio oficio), Firman los padres y los testigos, se anota
el folio de fa Inscripcién del Reconocimiento.

11. Ciudadano.

Recibe en Ventanilla la Inscripcion del Reconocimiento (triplicado
tamario oficio) que corresponde al interesado.

Fin del Procedimiento.
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4
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Unidad Administrativa: Oficialias del Registro Civil de Balancan
Procedimiento: Inscripcién de Matrimonio en oficina.

ArealActor

| Actividades

Inicio de Procedimiento

1. Ciudadano.

Solicita en Ventanilla el Matrimonio en Oficina.

2. Oficialias del Registro Civil.

Requiere los siguientes documentos:

* 1 copia del acta de nacimiento actualizada y del INE (ampliada

al 200 %) de los contrayentes

« 1 fotografia t/infantil de c/u (blanco /negro — color)

» certificado médico de c/u original

copia de la cartilla de marcha (si el contrayente es de otro
estado)
constancia de no matrimonio original expedida por esta
oficialia y del municipio o estado donde esta registrado.

1 copia de la credencial de elector de 4 testigos (ampliada al
200 %)
copia del acta de divorcio en caso de ser divorciado
copia del acta de defuncién en caso de ser viudo(a)

edad minima para contraer matrimonio 18 afios

declarar el régimen (sociedad conyugal o separacién de
bienes)

3. Ciudadano.

Entrega documentos solicitados para el Matrimonio.

4. Oficialias del Registro Civil.

Se le revisan los documentos y se agenda una fecha para la
realizacién del matrimonio, se le da la nota de pago para que pase
a finanzas a cubrir el costo del matrimonio.

Captura en la Plataforma Nacional del sistema SID los datos
proporcionados en la documentacién entregada y al término
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ArealActor Actividades

imprime y sella la Inscripcién de Matrimonio (Triplicado tamafio
oficio) y demas documentos para la realizacion de la boda.

5. Ciudadano. El interesado acude a Finanzas para hacer el pago

correspondiente y se presenta en la fecha indicada en el Registro
civil para la celebracion del matrimonio,

6. Finanzas del Municipio. El area de caja en Finanzas hace el cobro e imprime el recibo y
hace entrega al ciudadano.
7. Ciudadano. Entrega en la ventanilla def Registro Civil el Recibo del pago que

realizo en Finanzas y se les autoriza a que pasen a las oficinas
para la realizacidn del matrimonio.

8. Oficialias del Registro Civil. Se realiza el matrimonio, se recaban las firmas y huellas de los
contrayentes, de los testigos y se les declara unidos en matrimonio.
9. Ciudadano. Recibe la Inscripcion del Matrimonio (triplicado tamafio oficio) que

corresponde al interesado.
Fin del Procedimiento.

Oficialia solicita los

El solicitante

| i, | st e o o

: s que estén documentos
. —

.

Se agenda la fecha y
Lus solicaantes se entrega una hota de
presenta =n Finanzas le--{ 5 =+ pago al solicitante
para realizar el pago pals pagar en
Finanzas

Finanzas cobira y entrega
al soliciante ¢ recivo de [-{ 8
pago del matnmonio

T

O
x

El Oficial reahza e

7 Los solicitantes
£n la fecha prevista los malrgnonio, recaba : el aci 08
l solictantes entregan el j—»- firmas y hweflas y las ,

declara undos en
TAlTIMoVG

recibo de pago al Oficial

Unidad Administrativa: Oficialias del Registro Civil de Balancan
Procedimiento: Inscripcién de Matrimonio a Domicilio.

ArealActor l Actividades
Inicio de Procedimiento _
1. Ciudadano Solicita en Ventanifla el Matrimonio a Domicilio
2. Oficialias del Registro Civil. Requiere los siguientes documentos:

e 1 copia del acta de nacimiento actualizada y del INE
(ampliada al 200 %) de los contrayentes
1 fotografia t/infantil de c/u (blanco /negro - color)
certificado médico de c/u original
copia de la cartilia de marcha (si el contrayente es de otro
estado)

« constancia de no matrimonio original expedida por esta
oficialia y del municipio o estado donde esta registrado.

« 1 copia de la credencial de elector de 4 testigos (ampliada
al 200 %)

« copia del acta de divorcio en caso de ser divorciado
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ArealActor Actividades
copia del acta de defuncion en caso de ser viudo(a)
edad minima para contraer matrimonio 18 afios
declarar el régimen (sociedad conyugal o separacion de
bienes)
3. Ciudadano. Entrega documentos solicitados para el Matrimonio.

4. Oficialias del Ragistro Civil.

Se le revisan los documentos y se agenda una fecha para la
realizacion del matrimonio, se le da la nota de pago para gue pase
a finanzas a cubrir el costo del matrimonio.

Captura en la Plataforma Nacional del sistema SID los datos
proporcionados en la documentacion entregada y al término
imprime y sella la Inscripcién de Matrimonio (Triplicado tamafio
oficio) y demas documentos para la realizacién de la boda.

5. Ciudadano.

El interesado acude a Finanzas del Municipio para hacer el pago
correspondiente.

6. Finanzas del Municipio.

El area de caja en Finanzas hace el cobro e imprime el recibo y
hace entrega al ciudadano.

7. Ciudadano.

Espera en la fecha y en el lugar indicado la llegada del personal
del registro civil y ahi hace entrega del recibo donde realizo el pago
de la boda.

8. Oficialias del Registro Civil.

Realiza el matrimonio en el lugar indicado, se recaban las firmas y
huellas de los contrayentes, de los testigos y se les declara unidos
en matrimonio.

9. Ciudadano.

Recibe la Inscripcién del Matrimonio (triplicado tamafio oficio) que
corresponde al interesado.

Fin del Procedimiento.
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Unidad Administrativa: Oficialias del Registro Civil de Balancén
Procedimiento: Inscripciéon de Divorcio Administrativo.

Area/Actor

Actividades

Inicio de Procedimiento

1. Ciudadanao.

Solicita en Ventanilla el Divorcio Administrativo.

2. Oficialias del Registro Civil.

Requiere los siguientes documentos:
» solicitud hecha y firmada por los solicitantes

¢ copia reciente de acta de nacimiento de ambos
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ArealActor

Actividades

« copias de credencial de elector de ambos
= certificado de no gravidez (no embarazo de ella)

= copia de credencial de 2 testigos (anexar copia de credencial)

Nota: siempre y cuando no haya hijos ni bienes que repartir.

3. Ciudadano.

Entrega documentos solicitados para el Divorcio Administrativo.

4. Oficialias del Registro Civil.

Se le revisan los documentos y se le da la nota de pago para que
pase a finanzas del Municipio a cubrir el costo de! Divorcia
Administrativo.

5. Ciudadano.

El interesado acude a Finanzas del Municipio para hacer el pago
correspondiente.

6. Finanzas del Municipio.

El area de caja en Finanzas hace el cobro e imprime el recibo y
hace entrega al ciudadano.

7. Ciudadano.

Entrega en la ventanilia del Registro Civil el Recibo del pago que
realizo en Finanzas y se le da una determinada hora para la
entrega de la Inscripcion de Divorcio Administrativo.

8. Oficialias del Registro Civil.

Captura en la Plataforma Nacional del sistema SiD los datos
proporcionados en la documentacion entregada y al término
imprime y sella la Inscripcién del Divorcio Administrativo (Triplicado
tamafio oficio).

Recaba las firmas de los interesados y de los testigos.

9. Ciudadano. Recibe la Inscripcion del Divorcio Administrativo. (Triplicado
tamafio oficio) que corresponde al interesado.
Fin del Procedimiento.
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Unidad Administrativa: Oficialias del Registro Civil de Balancan
Procedimiento: Inscripcion de Divorcio (Judicial).

ArealActor

| Actividades _

Inicio de Procedimiento

1. Ciudadano.

Solicita en Ventanilla el Divorcio Judicial.

2. Oficialias del Registro Civil.

Requiere los siguientes documentos: _
e Resolucién del Divorcio judicial emitido por la autoridad legal
correspondiente.
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» Copia de acta e INE de ambos.
3. Ciudadano. Entrega documentos solicitados para el Divorcio Judicial,

4. Oficialias del Registro Civil.

Se le revisan los documentos y se le da la nota de pago para que
pase a finanzas del Municipio a cubrir el costo del Divorcio Judicial.

5. Ciudadano.

El interesado acude a Finanzas del Municipio para hacer el pago
correspondiente.

6. Finanzas del Municipio.

El area de caja en Finanzas hace el cobro e imprime el recibo y
hace entrega al ciudadano.

7. Ciudadano.

Entrega en la ventanilla del Registro Civil el Recibo del pago que
realizo en Finanzas y se le da una fecha determinada para la
entrega de la Inscripcion del Divorcio Judicial.

8. Oficialias del Registro Civil.

Captura en la Plataforma Nacional del sistema SID los datos
proporcionados en la documentacién entregada y al término
imprime y sella la Inscripcién del Divorcio Judicial (Triplicado
tamafio oficio).

9. Ciudadano.

Se presenta en la fecha Indicada y Recibe la Inscripcion del
Divorcio Judicial. (Triplicado tamafio oficia) que corresponde al
interesado.

Fin del Procedimiento.
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Unidad Administrativa: Oficialias del Registro Civil de Balancén
Procedimiento: Inscripcion de Defuncién.

Areal/Actor

| Actividades

Inicio de Procedimiento

1. Ciudadano.

Solicita en Ventanilla la Inscripcién de Defuncion.

2. Oficialias del Registro Civil.

Requiere los siguientes documentos:

« certificado de defuncion original y 2 copias

« 1 copia del INE del difunto (al 200 %) y copia de curp.

« 2 copia de acta de nacimiento del difunto (actualizada).

» 1 copia de acta de matrimonio (en caso de ser casado)
actualizada.

* en caso de muerte violenta presentar oficio de la fiscalia del
ministerio publico.
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Areal/Actor Actividades

* 1 copia del INE del declarante (ampliada al 200 %)

¢ 1 copia del INE de 2 testigos (que sepan leer y escribir,
ampliada al 200 %)

* 1 copia de titulo de propiedad del panteén (si van a sepultar
aqui en la cabecera)

» gula de traslado de ssa en caso de trasladar el cuerpo fuera
del municipio.

e en caso de que vayan a sepultar después de las 24 hrs. de la
defuncion, traer constancia de preparacion del cuerpo emitido

por la funeraria.
3. Ciudadano. Entrega documentos solicitados para la Inscripcion de Defuncién.
4. Oficialias de! Registro Civil. Se le revisan los documentos y se le pide que estén presentes en
una hora estimada para las firmas del declarante y los testigos.
5. Ciudadano. El ciudadano espera mientras se capturan los documentos de la
Inscripcién de Defuncién.
6. Oficialias del Registro Civil. Captura en la Plataforma Nacional del sistema SID los datos

proporcionados en la documentacion entregada y al término
imprime un borrador de Inscripcion de Defuncidon para que el
ciudadano revise los datos.

7. Ciudadano. Checa que los datos sean correctos y entrega en ventanilla el
borrador con las observaciones (si hubiera), de no haber confirma
que todo esta bien.

8. Oficialias del Registro Civil. En caso de haber observaciones se corrige, de no haber se

imprime y sella la Inscripcion de la Defuncién (triplicados tamafio
oficio) para recabar la firma del declarante y de los testigos, se
anota el folio del formato de la inscripcion.

9. Ciudadano. Recibe en Ventanilla la Inscripcion de la Defuncién (triplicado

tamafio oficio) que corresponde al interesado.
Fin del Procedimiento.
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Unidad Administrativa: Oficialias del Registro Civil de Balancan
Procedimiento: Reposicion de Titulo de Pantedn.

ArealActor l Actividades
Inicio de Procedimiento
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Areal/Actor Actividades
. Ciudadano. Solicita en Ventanilla la Reposicion de Titulo de Panteon.
. Oficialias del Registro Civil. Requiere los siguientes documentos:
* Original del titulo de Pante6n (debidamente endosado si va a
pasar a nombre de otra persona).
¢ Copia de credencial de elector del duefio del titulo.
= Credencial de elector del nuevo propietario (en caso de
pasar a nombre de otra persona).
. Ciudadano. Entrega documentos solicitados para la Reposicion de Titulo de
Panteén.
. Oficialias del Registro Civil. Revisa los requisitos y le entrega al ciudadano una nota de pago
para que pase al area de caja en Finanzas a cubrir el costo de la
Reposicion.
5. Finanzas del municipio. El area de caja en Finanzas hace el cobro e imprime el recibo, el
director de Finanzas Firma y sella los dos tantos del nuevo Titulo
de pantedn y se hace entrega al ciudadano de los dos documentos.
. Ciudadano. Entrega en la ventanilla del Registro Civil el Recibo del pago que
realizo en Finanzas y los dos tantos del Titulo de Panteén firmado
y sellado por finanzas.
. Oficialias del Registro Civil. Elabora e imprime la reposicion de Titulo, y firma y sella dos tantos
del Titulo de panteén y se anota el folio de finanzas, se pasa a
ventanilla para su entrega.
. Ciudadano. Recibe en Ventanilla Ja Reposicién del Titulo de Pantedn y firma | .

N —

w

N

w

()]

~J

registro civil. S
Fin del Procedimiento. F2 &
S

Después de un analisis del manual de procedimientos presentado f..l.‘én ‘este

punto del orden del dia, el Secretario del Ayuntamiento solicita su apr&baﬁién
al Cabildo, siendo APROBADO POR UNANIMIDAD de votos. h

PUNTO CATORCE. Presentacion para aprobacion de formato para recabar
consentimiento expreso del titular de los datos personales..

Con fundamento en los articulos 7, 14, 15, 16, 17, 18 y 19 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Tabasco, el responsable deber4 obtener el consentimiento del
titular para el tratamiento de sus datos personales. La modalidad de manifestacién del consentimiento
debera ser expresa, cuando una norma asi lo exija, cuando se traten datos personales sensibles o de
menores de edad. Para la obtencion del consentimiento expreso, informado y especifico, el responsable
debera facilitar al titular un medio sencillo y gratuito a través del cual pueda manifestar su voluntad.

De conformidad con el articulo 19 primer y cuarto parrafo y 23 de la Ley de la materia, se considerara que el
consentimiento expreso se otorga por escrito cuando el titular lo externe mediante un documento con su firma
autografa, firma electronica, huella dactilar o cualquier otro mecanismo autorizado por la norma aplicable.

Balancan, Tabasco a de del 2022

DENOMINACION DEL RESPONSABLE (Campo a ser cumplimentado por el responsable):
AYUNTAMIENTO DE BALANCAN

ESPECIFICAR DE FORMA CLARA, CONCRETA Y EXPRESA LA FINALIDAD DEL TRATAMIENTO DE
LOS DATOS PERSONALES (Campo a ser cumplimentado por el responsable).

CATEGORIA DE
DATOS DATOS PERSONALES ' DAngff#ﬁmeEs
PERSONALES (EN CONCRETO)
Glmlstﬂsswumpumentado Campo a ser cumplimentado por el responsable lewmpors

por el responsable ser ok
Cuando su identidad pueda determinarse directa
identificativos o indirectamente a través de cualquier Acepto
informacién (Nombre, apellidos, nimero de seguridad social,
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domicilio, teléfono, fotografias o audios de voz, fotografia, CURP,
RFC, fecha de nacimiento, numero de celular, etc.).
Electrénicos Correo electronico, etc. Acepto
Certificado de estudios, cedula profesional, constancias educativ:

Educativos e ’ i Acepto
Aquellos gue se refieran a la esfera més intima de su titular, o
cuya utilizacion indebida pueda dar origen a discriminacion o
Sensibles conlleve un riesgo grave para éste (enfermedad o padecimiento, Acepto
lenguas indigenas, discapacidad.

DIRECCION ELECTRONICA DEL AVISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL
http://balancan.gob. mx/politica-privacidad/

NOMIBﬁ;RuElac}o“PLETO DEL TITULAR DE LOS DATOS PERSONALES (Campos a ser cumplimentados
por e r):

FIRMA O HUELLA DACTILAR DEL TITULAR DE LOS DATOS PERSONALES: S N

. \‘

Después de un analisis del formato presentado en este punto, el Secretario del
Ayuntamiento lo somete a la aprobacion del cabildo ﬁwnibipal,_; gi,eydo

APROBADO POR UNANIMIDAD de votos de los regidores. - =~

L DS

PUNTO QUINCE. Presentacion para aprobacion del Acta de la anera éé;ién
de Instalacion de la Comisién de Honor y Justicia de la Direccién de Seguridad
Publica.

En el Municipio de Balancan, Tabasco, del dia 21 de enero del afio 2022; se reunen en la sala de
cabildo del Ayuntamiento constitucional ubicado en Ia calle Melchor Ocampo s/n Colonia Centro de
la cabecera municipal, la Dra. Luisa del Carmen Camara Cabrales. Presidenta Municipal, Q.|
Vidal Alexander Tass Salinas, secretario del Ayuntamiento, Cap. Hermelindo Aquileo Sanchez
Castellanos, Director de Seguridad Publica, LAE. Victor Reyes Muiioz, Secretario Técnico,
Lucas Zetina Pozo, Policia 1ro, Amauri Arcos Pozo Policia 1ro, Héctor Ramirez Alejo, Policia
1ro, para conformar la Comision de Honor y Justicia de conformidad con lo estipulado en los
articulos 121, 123 y 124 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Tabasco;
quedando integrada por Cap. Hermelindo Aquileo Sanchez Castellanos, Director de Seguridad
Publica, LAE. Victor Reyes Mufioz, Secretario Técnico, Lucas Zetina Pozo, Policia 1ro, Amauri
Arcos Pozo Policia 1ro, Héctor Ramirez Alejo, Policia 1ro, Y quedando establecida la Comision
de Honor y Justicia de la Direccién de Seguridad Publica del Municipio de Balancan, Tabasco, se
procedio a la lectura de la orden del dia, estipulandose de la siguiente manera:

ORDEN DEL DiA:

1. Registro y lista de asistencia de los integrantes.

2. Verificacion y aprobacion del quorum para sesionar a cargo del Secretario Técnico.

3. Declaracién de inauguracion de la Sesién a cargo del presidente de la Comisién de Honor y
Justicia de la Direccion de Seguridad Publica.

4. Intervencion de la Presidenta Municipal.

5. Instalacién y toma de protesta de los integrantes de la Comision de Honor y Justicia de la
Direccion de Seguridad Publica

6. Clausura de la Sesion.

DESARROLLO DE LA SESION.
PUNTO PRIMERO. - REGISTRO DE LISTA DE ASISTENCIA DE LOS INTEGRANTES.

Para desahogar este punto el LAE. Victor Reyes Mufioz Secretario Técnico de la Comisién de Honor
y Justicia, registra los generales y realiza el pase de lista de asistencia de los integrantes de la
Comisién.

PUNTO SEGUNDO. - VERIFICACION Y APROBACION DEL QUORUM PARA SESIONAR A
CARGO DEL SECRETARIO TECNICO.
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El Secretario Técnico da cuenta al pleno de la asistencia de los integrantes y declara quorum legal
con la totalidad de asistencia de los integrantes de la Comisién de Honor y Justicia.

PUNTO TERCERO. - DECLARACION DE INAUGURACION DE LA SESION A CARGO DEL
PRESIDENTE DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA.

El Presidente de la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial, declara legalmente
inaugurada la primera sesién ordinaria y se registra mediante acuerdo nimero 001/CSPCP/2021.

PUNTO CUARTO. - INTERVENCION DE LA PRESIDENTA MUNICIPAL.

En uso de la palabra la DRA. LUISA DEL CARMEN CAMARA CABRALES, Presidenta Municipal,
pronuncio las palabras de bienvenida a todos los presentes e hizo referencia a la Ley del Sistema
Estatal de Seguridad Publica, que determina entre otros aspectos el establecimiento e integracion
de la Comision de Honor y Justicia, comprometiéndose en el apoyo al desarrollo de la normatividad
y los requisitos para el cabal cumplimiento de la Ley, y con ello a los ordenamientos juridicos internos
que de ella emanan y que rigen su actuar Y que precisan que la actuacion de los integrantes de las
corporaciones policiales se regiran por los principios legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez, y respeto a los derechos humanos reconocidos en la Carta Magna y que
deberan fomentar la participacién ciudadana y rendir cuentas en los términos de la Ley.

Que la misma Ley establece los derechos para los elementos policiales, pero también les asigna
obligaciones, por lo que es importante los mecanismos idéneos para el reclutamiento, seleccién,
ingreso, permanencia, evaluacién de desempefio y programas de profesionalizacion para tener una
mejor policia, asi mismo como el otorgamiento de promociones, ascensos, reconocimientos y
estimulos, méritos y demas antecedentes.

Por lo que para regular la actuacién de la Comisién de Honor y Justicia es necesario la expedicién
de un reglamento que aplique de manera clara el actuar para el desarrollo de las funciones y asi los
elementos que cumplan con los requisitos para que puedan ser acreedores de una promocion, de
un reconocimiento o de igual forma sea separado del servicio por el incumplimiento de las reglas del
servicio profesional de carrera policial.

De igual forma la comisién conocera y resolvera las controversias del Servicio profesional de Carrera
Policial y las que atafian a la profesionalizacién en las que los policias pueden reclamar la violacién
a sus derechos a sus evaluaciones de desempefio, no haber sido convocados a cursos de
capacitacion, en los procesos de promocién o ascenso.

PUNTO QUINTO.- INSTALACION Y TOMA DE PROTESTA DE LOS INTEGRANTES DE LA
COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL.

En uso de |a palabra la DRA. LUISA DEL CARMEN CAMARA CABRALES Presidenta Municipal,
procedio a tomarles protesta a los integrantes de la Comision en los siguientes términos:

Con el propésito de instalar la "COMISION DE HONOR Y JUSTICIA DE LA DIRECCION DE
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL" a que se refiere la Ley del Sistema de Seguridad Publica del
Estado, pregunto a los integrantes: PROTESTAN USTEDES CUMPLIR Y HACER CUMPLIR ESTA
LEY, BAJO LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, OBJETIVIDAD, EFICIENCIA,
PROFESIONALISMO, HONRADEZ Y RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS RECONOCIDOS
EN LA CONSTITUCION FEDERAL Y EN LA PARTICULAR DEL ESTADO, AS! COMO
DESARROLLAR LAS FUNCIONES ESTABLECIDAS EN LA MISMA.

Contestando la totalidad de los integrantes en los siguientes términos: "SI, PROTESTO".

Que asi sea para fortalecer el Estado de Derecho, para el bien del municipio.

En atencién al presente punto se declara formaimente instalada la Comisién de Honor y Justicia
PUNTO SEXTO. - ASUNTOS GENERALES.

Una vez desahogados todos y cada uno los puntos de la orden del dia y no habiendo otro punto que
tratar en Asuntos Generales: el dia 21 de enero del dos mil veintidos, a propuesta del secretario
técnico se da por concluida la sesion, el Presidente de la Comisién declara formaimente clausurada
la primera sesi6n ordinaria de la instalacién de la Comisién de Honor y Justicia.

Después de concluida la presentacién del acta, el Secretario del Ayuntamiento
solicita su aprobacién al Cabildo, siendo APROBADA POR UNANIMIDAD de
votos.
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PUNTO DIECISEIS. Presentacién para aprobacion de del Acta de la Primera

Sesion de Instalacion de la Comision del Servicio Profesional de Carrera
Policial.

En _el Municipio de Balancan, Tabasco, del dia 21 de enero del afio 2022; se retinen en la sala de
cabildo del Ayuntamiento Constitucional ubicado en la calle Melchor Ocampo s/n Colonia Centro de
Ia_ cabecera municipal, la Dra. Luisa del Carmen Camara Cabrales. Presidenta Municipal, Q.l
Vidal Alexander Tass Salinas, Secretario del Ayuntamiento, Cap. Hermelindo Aquileo Sanchez
Castellanos, Director de Seguridad Publica, Cap. Alejandro Erwin Pacheco Mendoza,
Subdirector de Seguridad Publica, Secretario Técnico, C.P. Clark Ducker Morales, Director de
Administracion, Lic. Victor Manuel Palma Moreno, titular del Organo de Asuntos Internos,
Policia 1 Macario Hernandez Alejo, Vocal de mandos, Policia, Teresa de Jesis Narvaez Zalapa,
Elemento de la policia preventiva, Tec. José Tomas Dehesa Rosado, Elemento de Vialidad y
Transito, para conformar la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial de
conformidad con lo estipulado en los articulos 121, 123 y 124 de la Ley del Sistema de Seguridad
Publica del Estado de Tabasco; quedando integrada por: El Cap. Hermelindo Aquileo Sanchez
Castellanos. Director de Seguridad Publica Presidente, Cap. Alejandro Erwin Pacheco
Mendoza, Secretario Técnico, C.P. Clark Ducker Morales, Director de Administracion. Vocal,
Lic. Victor Manuel Palma Moreno, Titular del Organo de Asuntos Internos. Vocal, Vocal de
mandos, Policia Macario Hernandez Alejo, Coordinador Operativo de la Segunda Guardia.
Vocal, C. Manuei Alejo Contreras, Elemento de Vialidad y Transito. Vocal, Tec. José Tomas
Dehesa Rosado. Y quedando establecida la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial
de la Direccion de Seguridad Publica del Municipio de Balancan, Tabasco, se procedié a la lectura
de la orden del dia, estipulandose de la siguiente manera:

ORDEN DEL DiA:

1. Registro y lista de asistencia de los integrantes.

2. Verificacion y aprobacion del quorum para sesionar a cargo del Secretario Técnico.
3. Declaracion de inauguracién de la Sesion a cargo del Presidente de la Comisién del Servicio
Profesional de Carrera Policial. = ¥ =

4. intervencion de la Presidenta Municipal. |z 3

5. instalacién y toma de protesta de los integrantes de la Comision del Servicio Profesional de carrera
Policial.

6. Clausura de la Sesion.

|

DESARROLLO DE LA SESION.

PUNTO PRIMERO. - REGISTRO DE LISTA DE ASISTENCIA DE LOS INTEGRANTES.

Para desahogar este punto el Cap. Alejandro Erwin Pacheco Mendoza. Secretario Técnico de
la Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial, registra los generales y realiza el pase
de lista de asistencia de los integrantes de la Comision.

PUNTO SEGUNDO. - VERIFICACION Y APROBACION DEL QUORUM PARA SESIONAR A
CARGO DEL SECRETARIO TECNICO.

E| Secretario Técnico da cuenta al pleno de la asistencia de los integrantes y declara quorum legal
con la totalidad de asistencia de los integrantes de la Comisién del Servicio Profesional de Carrera
Policial.

PUNTO TERCERO. - DECLARACION DE INAUGURACION DE LA SESION A CARGO DEL
PRESIDENTE DE LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL.

El Presidente de la Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial, declara legalmente
inaugurada la primera sesién ordinaria.

PUNTO CUARTO. - INTERVENCION DE LA PRESIDENTA MUNICIPAL.

En uso de la palabra LA DRA. LUISA DEL CARMEN CAMARA CABRALES_, Presidenta
Municipal, pronuncio las palabras de bienvenida a todos los presentes e hizo referencia a la Ley del
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Sistema Estatal de Seguridad Publica, que determina entre otros aspectos el establecimiento e
integracion de la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial, comprometiéndose en el
apoyo al desarrollo de la normatividad y los requisitos para el cabal cumplimiento de la Ley, y con
ello a los ordenamientos juridicos internos que de ella emanan y que rigen su actuar y que precisan
que la actuacion de los integrantes de las corporaciones policiales se regiran por los principios
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez, y respeto a los derechos humanos
reconocidos en la Carta Magna y que deberan fomentar la participacién ciudadana y rendir cuentas
en los términos de la Ley.

Que la misma Ley establece los derechos para los elementos policiales, pero también les asigna
obligaciones, por lo que es importante los mecanismos idéneos para el reclutamiento, seleccion,
ingreso, permanencia, evaluacion de desempefio y programas de profesionalizacién para tener una
mejor policia, asi mismo como el otorgamiento de promociones, ascensos, reconocimientos y
estimulos, méritos y demas antecedentes.

Por lo que para regular el servicio profesional de carrera policial era necesario la expedicion de un
reglamento que aplique de manera clara el actuar para el desarrollo de las funciones y asi los
elementos que cumplan con los requisitos para que puedan ser acreedores de una promocion, de
un reconocimiento o de igual forma sea separado del servicio por el incumplimiento de las reglas del
servicio profesional de carrera policial.

De igual forma la comisién conocera y resolvera las controversias del Servicio profesional de Carrera
Policial y las que atafian a la profesionalizacién en las que los policias pueden reclamar la violacién
a sus derechos a sus evaluaciones de desempefio, no haber sido convocados a cursos de
capacitacion, en los procesos de promocion o ascenso.

PUNTO QUINTO.- INSTALACION Y TOMA DE PROTESTA DE LOS INTEGRANTES DE LA
COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL.

En uso de la palabra la DRA. LUISA DEL CARMEN CAMARA CABRALES Presidenta Municipal,
procedid a tomarles protesta a los integrantes de la Comision en los siguientes términos:

Con el propésito de instalar la "COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
POLICIAL" a que se refiere la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado, pregunto a los
integrantes: PROTESTAN USTEDES CUMPLIR Y HACER CUMPLIR ESTA LEY, BAJO LOS
PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, OBJETIVIDAD, EFICIENCIA, PROFESIONALISMO, HONRADEZ
Y RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS RECONOCIDOS EN LA CONSTITUCION FEDERAL
Y EN LA PARTICULAR DEL ESTADO, ASi COMO DESARROLLAR LAS FUNCIONES
ESTABLECIDAS EN LA MISMA.

Contestando la totalidad de los integrantes en los siguientes términos: "SI, PROTESTO".
Que asi sea para fortalecer el Estado de Derecho, para el bien del Municipio. |~

En atencién al presente punto se declara formalmente instalada la Comisién del Servic?h;j?rofesional
de Carrera Policial.

PUNTO SEXTO. - ASUNTOS GENERALES. BELrT

Una vez desahogados todos y cada uno los puntos de la orden del dia y no habiendo otro punto que
tratar en Asuntos Generales, el 21 de enero del dos mil veintidds, a propuesta del secretario técnico
se dar por concluida la sesién, el Presidente de la Comisién declara formalmente clausurada la
primera sesidn ordinaria de la instalacion de la Comision del Servicio profesional de Carrera Policial.

Después de un analisis del acta presentada en este punto del orden del dia, el
Secretario del Ayuntamiento solicita su aprobacién al Cabildo, siendo
APROBADA POR UNANIMIDAD de votos.

PUNTO DIECISIETE. Presentacion para aprobacién de Reglamento Interno de
la Direccion de Seguridad Pablica.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

La Se_ggndad Publica es una funcién a cargo de la Federacion, las entidades federativas y los
municipios, ;iendo reglamentaria en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos que
de confo!'mldad con el articulo 21; comprende la prevencion de los delitos, la investigacion y
persgcucaén para hacerla efectiva, asi como la sancién de las infracciones administrativas en los
términos que la Ley sefiala. Toda Institucion de Seguridad Publica regird su actuar bajo los

principios de Legalidad, Eficiencia, Objetividad, Profesionalismo, Honradez y Respeto a los
Derechos Humanos.

De esta forma, el Ayuntamiento de Balancan, Tabasco esta facultado para garantizar la séguridad
y la tranquilidad de los habitantes de este Municipio, y por tanto estima necesario reformar
integramente el Reglamento Interior de la Direccién de Seguridad Publica Municipal, modernizando
Su marco juridico, adecuandolo a las nuevas disposiciones emanadas de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica y de la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Tabgsco, ultimas reformas aprobadas mediante Decreto 069 de fecha 19 de febrero de 2019,
publicado en el Periddico Oficial del Estado Suplemento 7979 de fecha 23 de febrero de 2019, y
Decreto 008 de fecha 8 de noviembre de 2018, publicado en el Periédico Oficial del Estado
Supiemento 7951 Suplemento C. de fecha 17 de noviembre de 2018, por el que se reforman los
articulos 48, segundo parrafo, fraccion Xlil y 164, primer parrafo; y se adiciona un tercer parrafo al
articulo 192,es necesario actualizar su estructura organizacional y sus sistemas de gestion
operativa, administrativa, juridica, logistica y de supervision, para establecer que todos los
elementos de la Direccién de Seguridad Publica Municipal, tendrén facultades de prevencién de
faltas administrativa y delitos, con la finalidad de dar inmediatez y eficacia en el servicio que se
presta a la poblacién, salvaguardando con ello, la paz y la convivencia social dentro de la
circunscripcion territorial del Municipio de Balancan, Tabasco.

Es por ello que el Ayuntamiento de Balancan, Tabasco, expide lo siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL DE
BALANCAN TABASCO.

C. DRA. LUISA DEL CARMEN CAMARA CABRALES Presidenta Municipal de Balancan, Estado de
Tabasco, a todo el cuerpo de seguridad publica hago saber:

Que el Ayuntamiento que presido, en uso de la facultad conferidas en los Articulos 115, Fraccion
11 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 3,64 y 65 Fraccion 11 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, 29 fraceion - 111-XLll, 53,
Fraccion 1X, 65 fraccién 11 y 87 de la Ley Organica para los municipios del Egtado de Tabasco, de

P

sesion ordinaria de fecha 05 de octubre del afio 2021. :if';f? &
REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUB ACA MUNICIPAL DE'
BALANCAN, TABASCO. L
TITULO PRIMERO N
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento tiene fundamento en las disposiciones contenidas en los
Articulos, 21 y 115 fraccién Vil de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
relacién con los articulos, 36 fraccién V1, 51 fraccién 111, 65, de la Constitucion Politica del Estado;
34 36, 44, 47, 75, 76, 85, 106 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la cual
regula la planeacién, organizacién y operacién de los cuerpos de seguridad; 50, 58 y 59, de la Ley
del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Tabasco, 29 fraccion 111, 47, 52, 53 fraccion IX,
65 fraccion 11y 74, de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco.

ARTICULO 2. El presente reglamento tiene por objeto regular el funcionamiento de la Direccién de
Seguridad Publica y establecer su estructura organica, sus relaciones jerarquicas, las funciones y
atribuciones de las areas administrativas, los principios normativos de disciplina, orden interno,
supervision, Servicio Profesional de Carrera, percepciones, prestaciones, estimulos y recompensas,
asi como normar las funciones y procedimientos de sus érganos colegiados.

Para los efectos de este reglamento, se entendera por:
. Presidente Municipal. - Al Presidente del Municipio de Balancan, Tabasco;
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Il. Municipio. - Como entidad de caracter publico, dotada de nombre, poblacion, territorio y patrimonio
propios, con los limites y escudo que tiene establecidos a la fecha, auténoma en su régimen interior
y respecto de su ambito de competencia exclusiva y con libertad para administrar su Hacienda
conforme a las leyes vigentes.

Iil. Ayuntamiento, Organo Supremo del Gobierno Municipal, de eleccion popular conformado por un
presidente, un Sindico de Hacienda y un Regidor, y dos Regidores de representacion proporcional.

IV. Secretario, al Secretario del Ayuntamiento de Balancan, Tabasco.

V. Director, funcionario que ostentara la titularidad de la Direccién General de Seguridad Publica
Municipal;

V1. Subdirector, servidor publico encargado de coordinar al personal operativo

Vii. Personal operativo, a los servidores ptiblicos que desempefian tareas de prevencion del delito y
de ordenamiento vial que prestan sus servicios en la Corporacion;

VIli. Personal administrativo, a los servidores publicos de caracter civil que desempefian tareas

técnicas, especializadas y administrativas necesarias para el buen desemperio de la funcion de la
corporacion; . :

IX. Comisién de Honor y Justicia, a la Comisién de Honor y Justicia de la Direccion dé‘Seguridad

Publica Municipal:

X. Comisién del Servicio Profesional, a la Comisién del Servicio Profesional de Cérrera,Polici’al-,- :
derivado del Sistema de Desarrollo Policial establecido en la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica; % ' '

TITULO SEGUNDO
CAPITULO It
DE LAS AUTORIDADES Y SUS ATRIBUCIONES

ARTICULO 3.- Se entiende por Seguridad Publica a la funcién a cargo de la Federacion, las
entidades federativas y los municipios que tiene como finalidad salvaguardar la integridad y derechos
de las personas, asi como preservar la libertad, el orden y la paz publica; ademas atender el
fortalecimiento del Estado de Derecho, mediante el pleno respeto a los derechos humanos y a las
libertades fundamentales, a través del cumplimiento irrestricto de la Ley.

ARTICULO 4.- El orden social y la paz publica son derechos que deben de ser preservados por las
autoridades municipales, tomando las medidas necesarias para que estos no se vean afectados. El
orden y la paz publica se entiende a los actos tendientes a conservar la tranquilidad y el bienestar
de los habitantes, vecinos y transetntes del Municipio.

ARTICULO 5.- Las autoridades competentes y el personal de seguridad publica deben alcanzar sus
objetivos con estricto apego a los principios constitucionales de legalidad, eficiencia, profesionalismo
y honradez, respetando invariablemente los derechos humanos.

ARTICULO 6.- Son atribuciones de la Presidente Municipal en materia de Seguridad Publica
preventiva;

. Ejercer el mando del cuerpo de policia preventiva de seguridad publica, en términos de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, los reglamentos y demas disposiciones legales
aplicables, a fin de salvaguardar la integridad y los derechos de las personas y preservar las
libertades, el orden y la paz publica en el territorio del Municipio;

Il. Ejecutar los acuerdos y convenios en materia de seguridad publica preventiva aprobados por el
Ayuntamiento;

lll. Aplicar las directrices que, dentro de su competencia, sefialen las autoridades federales o
estatales en materia de seguridad publica preventiva;

IV. Cumplir y hacer cumplir esta Ley, el bando y reglamentos municipales que se dicten, en el ambito
de su competencia, para mantener la seguridad publica en el territorio del Municipio;

V. Asegurar la vigilancia en los lugares de uso comun, vias y espacios publicos en la jurisdiccién del
Municipio;

VI. Hacer del conocimiento de las autoridades competentes los actos u omisiones de los integrantes
del cuerpo preventivo de seguridad publica municipal que puedan constituir delito:
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Vil. Establecer en el municipio las instancias de coordinacién para la integracién y funci i
del Sistema Estatal; i o o maens

Vil Ver@fgcar que toda la informacion generada por las instituciones y cuerpos policiales a su cargo,
sea remitida de manera inmediata al Sistema Estatal;

lx_.b:?roponer y aplicar politicas y programas de cooperacién municipal en materia de seguridad
publica;

X. Aplicar las directrices que dentro de su competencia se sefialen en el marco del Sistema Nacional
y Estatal de Seguridad Publica.

XI'. Qarantizar la coordinacion de los elementos a su cargo con las demas Instituciones de Seguridad
Publica y proteccion civil, en su caso;

Xll. Supervisar la actuacion de los elementos a su cargo, en la investigacion de delitos, bajo el mando
y conduccién del ministerio publico,

Xlil. Proponer al Ayuntamiento el nombramiento del Director de Seguridad Publica Municipal;

XIV. Promover el desarrollo y fortalecimiento de las dependencias encargadas de la seguridad
publica municipal;

XV. Disefiar y ejecutar programas en materia de prevencion de los delitos y la violencia, asi como
colaborar con las autoridades competentes en la ejecuciéon de los programas respectivos;

XVI. Aplicar y vigilar el cumplimiento de las Leyes, reglamentos, convenios, y demas disposiciones
en materia de seguridad publica;

XV!I. Promover la capacitacion, actualizacion y especializacion de los elementos de los cuerpos de
policia a su cargo, conforme al Programa Rector;

XVIII. Verificar que los elementos de los cuerpos policiales  a su cargo se sometan a las

evaluaciones de control de confianza y cuenten con el Certificado, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables;

XIX. Suscribir convenios de coordinacién en materia de seguridad publica con otros Municipios del
Estado o de otras entidades federativas, para cumplir con los fines de la seguridad publica, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables; .

XX. Establecer las instancias de coordinacion para la integracion y fu;hciohamier;toi del'$;1f§tema
Nacional y del Sistema Estatal; v 3 B

XXI. Ejecutar, en el ambito de su competencia, los acuerdos tomados en la Conferencia agi_r,‘ihal de
Seguridad Publica Municipal; : e i g

LS 2

XXIl. Promover la participacion de la comunidad, para estimular propuestas de so!ug;gn a los
problemas de seguridad publica preventiva; £ TARIS Vo

n e i T e

XXiIl. Difundir los reglamentos de los cuerpos preventivos de seguridad publica mt;rlicibal‘. y
XXIV. Las demas que les confieran esta Ley y demas ordenamientos en la materia.

Las Direcciones de Seguridad de Seguridad Publica Municipal, seran integradas y funcionaran de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco y,
cumpliran con sus funciones y atribuciones conforme a las bases y principios de la general, de la
presente Ley y demas ordenamientos aplicables.

ARTICULO 7.- La seguridad y orden publico del ambito municipal estaran a cargo del Presidente
Municipal, quien los encomendara a la Direccion de Seguridad Publica.

ARTICULO 8.- La Direccién de Seguridad Publica Municipal estara a cargo de un Director nombrado
por el Presidente Municipal con la aprobacion del Ayuntamiento. El director debera tener
preferentemente, formacién en seguridad publica.

ARTICULO 9.- La Direccién de Seguridad Publica tendra a su cargo a los cuerpos de
Seguridad Publica del Municipio y orientara sus acciones hacia el logro de los  siguientes
objetivos:

|. Garantizarel cumplimiento del Bando de Policia y Gobierno, Reglamentos y disposiciones

administrativas vigentes en la materia, dentro del territorio del municipio, respetando en todo caso
las garantias individuales que establece la Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos.

iL- Prevenir la comision de acciones que contravengan disposiciones juridicas aplicables al
municipio y que sean constitutivas de delitos o infracciones.
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lil.- Administrar y supervisar el estado y funcionamiento de la carcel Municipal para asuntos de
competencias exclusivas del Municipio. Administrar los Centros de Detencién Municipal.

IV. Auxiliar a las autoridades estatales y federales competentes en la investigacion y percusion de
los delitos, prestando auxilio al Ministerio Publico, de considerarse necesario en actividades de
investigacién de delitos y la aprehension de delincuentes;

V. Coadyuver con las autoridades judiciales, cuanto lo soliciten.

VI.- Participar en la organizacion y ejecucion de los programas del Sistema Municipal de Proteccion
Civil para la prevencién y solucién de programas de emergencia e implementar y llevar de manera
permanente un Sistema de Informacién del Cuerpo de Seguridad Publica Municipal.

VIl.- Guardar el orden publico dentro del territorio del municipio, manteniendo y vigilando y
permanentemente la tranquilidad y la seguridad publica, evitando toda alteracién del orden social,
impidiendo la realizacion de los juegos prohibidos y procurando prevenir y controlar la prostitucion
y vagancia, llevando un control y registros de infracciones a los reglamentos municipales.

VIII. Procurar que la institucién de la policia se rija por los principios de legalidad, eficiencia
profesionalismo y honradez, y que los elementos que integran el Cuerpo de la policia Preventiva
Municipal usen uniforme, reciban cursos de capacitacion y adiestramiento para lograr una mayor
técnica y eficiencia en el desempefio de sus labores. El ayuntamiento establecera los
mecanismos para lograr los cumplimientos de dichos objetivos.

IX.- Vigilar que la actuacién policial sea con estricto apego a lo estipulado en la LEY NACIONAL
SOBRE EL USO DE LA FUERZA La violacién a este precepto dara lugar a la suspensién del
empleado, sin menoscabo de la consignacion al Ministerio Publico si existiera conducta que pudiera
considerarse como delictuosa.

X.- Vigilar que el servicio de seguridad publica se otorgue en todo el interior del municipio,
procurando la organizacion y control de las rondas y rondines.

Xl. Las demas que le otorgue la presente ley, los deméas ordenamientos legales aplicables y
las que le otorgue el Ayuntamiento.

ARTICULO 10. Para los efectos del Articulo anterior, la Direccién de Segundad Publica
Municipal queda obligada al cumplimiento de las tareas siguientes: §:

. Programar rondas de vigilancia en lugares publicos del Municipio, procurando abarcar en su
totalidad las comunidades rurales y la zona urbana, (la cual puede definirse por horarios fijos y
moviles);

Il. Programar acciones de seguridad publica que garanticen la libertad y seguridad de las personas,
la prevencion y persecucién de los delitos y demas conductas antisociales.

1. Llevar a cabo la coordinacién permanente del Cuerpo de Policia Preventiva con las autoridades
auxiliares del ayuntamiento (delegados, comisarios, presidente de juntas de vecinos y
representantes de comunidades, entre otros);

IV. Dividir estratégicamente el territorio municipal en zonas de mayor o menor incidencia en la
comision de faltas y delitos para movilizar un mayor nuimero de elementos en las zonas que lo
requieran;

V. Fomentar la comunicacién permanente con las unidades moviles y los puestos de vigilancia
mediante la coordinacion del centro de comando y control; los reportes radiados deben comunicarse
mediante la clave correspondiente a cada operacién que se efectué; para lo cual es indispensable
que el Cuerpo de la Policia preventiva disefie un sistema de claves adecuado;

VI. Llevar a cabo la vigilancia de la guarda del equipo y armamento en la Comandancia de Policia
de manera cotidiana después del servicio, a efecto de evitar el uso ilegal inadecuado del instrumental
Policiaco;

VIL. Lograr vinculos de comunicacién vy cooperacion permanente entre las autoridades Estatales
y Federales para que en reciprocidad, se contribuya al logro de los fines de seguridad publica; Y,

VIIl. Mantener un intercambio continuo de informacién con los consejos de coordinacién que integren
el Sistema Nacional y Estatal de Seguridad Publica y los respectivos 6rganos del Poder Judicial
para promover la vinculacién de acciones y Programas de la Administracién de justicia , y objetivos
planteados en el Programa Nacional de Seguridad Publica; y,

IX. Las demas que le otorguen la presente ley, los demas ordenamientos legales y las que le otorgue
el Ayuntamiento.
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TITULO SEGUNDO
CAPITULO |
ORGANIZACION Y ESTRUCTURA

ARTICULO 11:-La Direccién de Seguridad Plblica del municipio de Balancan, Tabasco para su
adecuado funcionamiento se organizara de la siguiente manera:

I.  DIRECTOR

1.1 Unidad de asuntos internos

1.1.1 Comision de Honor y Justicia

1.1.2 Comisién de Servicio Profesional de Carrera

1.2 Unidad Administrativa

1.2.1 Area de Evaluacién, de control y confianza C-3
1.2.2 Area de capacitacion y adiestramiento

1.2.3 Servicio medico

1.3 Unidad de investigacion y prevencion del delito
1.3.1 Comisién de busqueda de personas

1.3.2 Unidad de atencion a victimas de violencia por razén de género

a) SUBDIRECCION OPERATIVA Y PROXIMIDAD SOCIAL:
1. Banco de armas,
2.- centro de comando y control (C2), _ N,
3.- Unidad de analisis 7 :
3.1 Plataforma México.
4 Coordinador de guardia
4.1 Comandante de guardia ‘
4.2 Unidad de reaccion inmediata SECRE 1AM '
4.3 UMA o
4.4 Policia Primero, Policia Segundo, Policia Tercero; Policia
CAPITULO It
DE LA DIRECCION

ARTICULO 12. La Direccién tendra intervencién directa con todos los asuntos que estén
relacionados con la seguridad en el municipio, para preservar tranquilidad social y
cumplimiento de las Leyes, Reglamentos y todas las disposiciones legales que garantizan el Estado
de Derecho en jurisdiccion del municipio de Balancan, Tabasco.

ARTICULO 13. Asi mismo brindara en todo momento, el auxilio que sea requerido por los
particulares para garantia de las personas, sus familias, sus bienes y sus derechos, cuando estos
se vean amenazados por acontecimientos naturales o por acciones humanas que pongan en
peligro la integridad o la seguridad juridica de los mismos y emitir los instructivos, manuales de
procedimiento, directrices circulares y demas disposiciones complementarias que vengan a
ampliar el contenido del presente reglamento a efecto de dar cobertura a necesidades y
circunstancias emergentes que en el futuro se presenten.

ARTICULO 14.-Las ausencias: del Titular de la Direccién las suplira el subdirector operativo, quien
contara con facultades suficientes para firmar toda clase de documentos que sean requeridos por
ley, y todas aquellas funciones, que urgentemente deben ser desahogadas.

ARTICULO 15.-Para cumplimiento eficaz de la funcién de seguridad publica a cargo del Director se
dispondra para el servicio de la comunidad una linea telefénica de emergencia con atencién
permanente los 365 dias del afio; debe ser operado por personal debidamente responsable para
llevar el control y las estadisticas con demanda de auxilio que se reciban y del resultado final de las
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llamadas de emergencias. La informacion que se recabe procesara el mapa de cartografia que se
elaborara mes con mes por el Director de la Policia Preventiva Municipal.

ARTICULO 16. Elaborar programas de seguridad publica municipal y conforme a esto vigilar el
desarrolio de las acciones tendientes a la prevencién de delitos, atencién a siniestros, rescates y en
general, otorgar a los ciudadanos del municipio, los niveles de proteccion y tranquilidad que
demandan: asi como el cumplimiento de las siguientes funciones:

I Vigitar la demarcacion territorial del Municipio, el cumplimiento de las disposiciones
contenidas en el Bando de Policia y Gobierno y demaés disposiciones reglamentarias
relativas al orden y la seguridad publica de los habitantes del Municipio

fl. Mantener la seguridad y el orden publico, prevenir la comisién de los delitos y proteger la
tranquilidad de las personas, sus propiedades y derechos.

Il Coordinarse permanentemente con la Academia de policia del Estado de Tabasco, con
el fin de mantener en continuo adiestramiento al personal de la corporacién, y elevar la
calidad y preparacion del personal en el servicio;

V. Brindar el apoyo que le soliciten los jueces calificadores en el desempefio de sus
funciones;

V. Prestar auxilio en los asuntos de su competencia, a los funcionarios municipales y a las
autoridades auxiliares municipales;

V1. Proponer y coordinar los programas emergentes y los dispositivos de control
necesarios en los casos de catéstrofes y auxilio damnificados;

VI Proporcionar el auxilio necesario en casos de siniestros o desastres, en coordinacion
con proteccion civil y servicios de emergencia que permitan atender cualquier desastre
natural;

VIIIl.  Extender y notificar citatorios, asi como ejecutar ordenes de presentacion que se dicten
de acuerdo a las leyes ordenamientos correspondientes:

IX. Aprehender en los casos de flagrantes delitos a los presuntos responsables y ponerlos
inmediatamente a disposicion de la autoridad competente:

X. Prestar auxilio, dentro del marco legal, al Ministerio Publico y a las autoridades
judiciales y administrativas, cuando se le requiere para ellos:

Xl. Solicitar apoyo a las autoridades de Transito del Estado, en forma coordinada, en el
ejercicio de sus respectivas responsabilidades;

XIi.  Definir, proponer y ejecutar, segiin el caso, los mecanismos de coordinacién, entre el

gobierno del Estado, instituciones publicas o privadas y el Ayuntamiento en materia de
Seguridad Publica;

Xlll.  Intercambiar y proporcionar informacién, datos o la cooperacion técnica que sea
requerida, por dependencias con funciones corporativas afines, estatales o federales
conforme a sus funciones y previo acuerdo con el Presidente Municipal;

XIV.  Elaborary llevar a cabo campaiias de seguridad y prevencion de siniestros en el &mbito

XV.  Disefar y coordinar programas de participaciéon ciudadana y proteccién civil, para el
cumplimiento de las funciones institucionales y para enfrentar situaciones de
emergencias y realizar las demas funciones de seguridad publica que dispongan los

ordenamientos en materia o aquellas que le sean encomendadas por el Presidente

Municipal en el ambito de sus responsabilidades.

ARTICULO 17. Promover la vinculacion de acciones y programas de la administracion de }ﬁéﬁcia_ y

los objetivos planteados en el Programa Nacional de Seguridad Publica, manteniendo el

intercambio de informacion con los consejos de Coordinacién que integren el Sist'é_ma Nacional

y Estatal de Seguridad Publica y los respectivos 6rganos del Poder Judicial.

CAPITULO Il
DE LA SUBDIRECCION OPERATIVA.

La Subdireccién sera el area encargada de coordinar los programas de seguridad y orden publico,
asi como las acciones tendientes a la prevencion de delitos, de atencion a siniestros y rescates que
le sean asignados por el Director.

ARTICULO 18. La Subdireccién Operativa tendré a su cargo el manejo de programas relativos al
patrullaje y vigilancia en el territorio municipal y estara a cargo de las unidades operativas, que
estan constituidas por un nimero determinado de elementos organizados, equipados y adiestrados
para llevar a cabo las funciones de operatividlad en un &rea especifica del municipio,
manejando el territorio municipal por sectores .
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ARTICULO 19. Se denomina unidad operativa al grupo de elementos de policias organizado,
equipado y adiestrado para llevar a cabo las funciones de operatividad de servicios o comision dentro
de un area especifica de responsabilidad y estara al mando de un jefe de unidad y se integrara con

el nimero de oficiales y elementos de tropa que las necesidades de servicio requieran.

ARTICQLO 20.. Independientemente de las funciones establecidas con anterioridad, la Subdireccion
Operativa suplira fas ausencia del Director con facultades suficiente para tomar decisiones de

cualquier indole en los casos urgentes que ameriten su intervencion;

1. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las
laborares de seguridad publica encomendadas a las areas a su cargo;

2. Formular, proponer al Director, los programas de seguridad publica, asi como vigilar el
degarrol!o de acciones de prevencion de delitos, de atencién a siniestros y rescates y de
optimizacion en las comunicaciones de la policia;

3. Proporcionar sqgun’dad y orden publico, prevenir la comisién de delitos y proteger a las
personas, sus propledades y derechos, asi como aprehender por conducto de la Policia
Preventiva Municipal, en los casos de flagrancia de delito a los presuntos responsables;

4. Proporcionar el auxilio en caso de rescate y atencion a siniestros que fuera. posible
atendt_er,-por medio de la policia preventiva, y prever un contacto inmediato can,f_fos cuerpos
especializados del estado en esta materia, en casos de urgenciasdem?yé'r magnitud.

5._ Controlar la operacién del sistema de radiocomunicacion de la poli@:ia unicipal
e integrarse, de ser posible a frecuencias de las corporaciones del Estado. -

6. Participar en la elaboracién y establecimiento de las normas, politicas y liné;hmignfos en:

materia de Seguridad Publica; g

7. Formular dictamenes, opiniones e informes que le sean solicitadas por el titular=C=" \RIA DE

- RAVESD

8. Coordinarse y brindar el apoyo que soliciten los Jueces Calificadores en el de'ééﬁipe'ﬁb'
de funciones, sin que esta sea de manera obligatoria, es decir cuando no se contravenga
con las necesidades del servicio de la Direccién.

9. Mantener el control sobre los bancos de armas, designando para ello un responsable
por guardia del suministro de armas y de cartuchos al personal operativo autorizado para la
portacién de arma, o proporcionar la informacion, los datos o la cooperacion técnica que le
sea requerida por otras dependencias del Ayuntamiento, o dependencias con funciones
corporativas afines, estatales o federales, conforme a sus funciones y previo acuerdo
con el Director, dentro del marco de la Leyes aplicables.

10. Organizar y presidir reuniones de evaluacién con la coordinacion de guardias,
comandantes y mandos operativos, sobre las politicas de combate a la delincuencia,

11. Explotar los trabajos de inteligencias que genera la Unidad de Analisis de la
Corporacién, (No se encuentra en el apartado de Organizacion y Estructura)

proporcionando la informacién a la  coordinacién de guardia, Comandantes y mandos
operativos para el despliegue diario realizado

12. Representar a la Direccién en eventos especificos, asi como suplir al Director en sus
ausencias o cuando este lo indique, y

13. Asi mismo para el éptimo resultado de la operatividad, la subdireccion contara con un
grupo de equipo policial a su mandao, divididos en coordinaciones y comandancias adscritas
en las tres guardias, realizando las siguientes funciones:

14. Rendir diariamente, al titular de la direccién de seguridad publica, un informe de los
acontecimientos suscitado durante sus 24 horas de servicio.

15. Llevar un registro de entradas y salidas de infractores de los reglamentos municipales
de las faltas administrativas y de los que cometan delitos del orden comun.

16. Dar por cumplida las rondas de vigilancia en lugares publicos del Municipio,
procurando abarcar en su totalidad las comunidades rurales y la zona urbana, (la cual puede
definirse por horarios fijos y moviles).

17. Llevar a cabo la coordinacién permanente del Cuerpo de Policia Preventiva con las
autoridades auxiliares del Ayuntamiento (delegados, comisarios, presidentes de juntas de
vecinos y representantes de comunidades, entre otros);
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18. Dividir estratégicamente el territorio municipal en zonas de mayor o menor incidencia en

la comisién de faltas y delitos para movilizar un mayor niimero de elementos en las zonas
que lo requieran.

19. Fomentar la comunicacién permanente con las unidades méviles y los puestos de
vigilancia mediante la utilizacion del radio; los reportes radiados deben organizarse mediante
la clave correspondiente a cada operacion que se efectie.

20. Llevar a cabo la vigilancia de la guarda del equipo y armamento en la Comandancia de
Policia de manera cotidiana después del servicio, a efecto de evitar el uso ilegal o
inadecuado del instrumental policiaco.

21. Lograr vinculos de comunicacién y cooperacion permanente entre las autoridades
Estatales y Federales para que en reciprocidad, se contribuya al logro de los fines de la
seguridad.

CAPITULO IV
COORDINACION ADMINISTRATIVA

Tiene como funcién Controlar y dar seguimiento al presupuesto anual de la Direccién, vigilando su
correcta aplicacién de acuerdo a los planes y programas establecidos: coordinandose con las areas
operativas para mantener al corriente los programas de adiestramiento y capacitacién de los
elementos de la corporacién, manteniendo ademas en optimas condiciones la infraestructura,
equipamiento e insumos necesarios para la correcta operatividad de las areas.

ARTICULO 21. La Coordinacién administrativa tiene la responsabilidad de administrar los recursos
humanos y materiales para lograr el 6ptimo rendimiento, procurando optimizar esfuerzos para
conseguir resultados positivos en respuesta a la demanda ciudadana y para el eficaz cumplimiento
de sus funciones, se integra de la siguiente manera: Asi mismo tendra bajo su cargo el Servicio
Médico y supervisor del area de Plataforma México.

1. Planear, programar, organizar y dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las labores de
seguridad publica encomendadas en las areas a su cargo.

2. Controlar el inventario general de la direccién, elaborando y actualizando las tarjetas de los
resguardos de los bienes asignados a la corporacién.

3. Realiza en forma oportuna y tramitar las requisiciones de combustibles, refacciones, vestuario
y equipo, infraestructura, consumibles y articulos diversos necesarios para la operacion de la
direccién.

4. Mantener al corriente los insumos necesarios para la correcta operacién de la coordinaciones
médicas, de capacitacion y adiestramiento y de personal, para un correcto desempefio.

5. Coordinarse con las areas operativas para la realizacion de los controles antidoping al personal
operativo

6. Coordinarse con la subdireccion operativa para elaborar propuestas de bajas de vehiculos y
equipos que por su estado, sean imposible e incosteable su reparacién y mantenimiento operativo.

7. Girar mediante oficio a la direccién de administracion municipal, la propuesta de vehiculos y
bienes muebles que por su estado ya no sean funcionales para su uso para que sean dados de
bajas del inventario.

8. Elaborar las bases del personal operativo, de confianza y eventual de la Direccién de Seguridad
Publica, con relacién a escolaridad, ocupacion, reconocimientos y todos los datos que se requieran
para control efectivo de la corporacién.

9. Auxiliar al departamento de capacitacion y adiestramiento en la integracién de los programas de
evaluaciones, talleres, y cursos que se impartan al personal de la direccién de seguridad
publica Municipal.

10. Integracion y revisién de expedientes personales de los elementos de seguridad publica, para
eventual aplicacion de examenes, para el tramite de ampliacién de la licencia oficial colectiva No.
140.

11. Participar en la integracion de la informacion requerida por la unidad municipal de transparencia
y acceso a la informacion.

12. Las demas funciones que les sefialen sus superiores y otros ordenamientos legales.
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CAPITULO V
COORDINACION DE RECURSOS FEDERALES

ARTE_CL_JLO 22. Contribuir al desarrollo del sistema de seguridad ptiblica del municipio a través del
seguimiento a las metas apoyadas con el subsidio, creando acciones para la utilizacion efectiva de

los recursos. Fortaleciendo asi las dreas de profesionalizacion de los elementos policiales
municipales. Realizando las siguientes funciones:

1. Concertacion con las autoridades de secretario ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad

Publica; para determinar las diferentes areas de cada programa con prioridad nacional a ser
beneficiadas con el subsidio federal.

2.- Gestionar ante el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica
3.- El otorgamiento del recurso Federal, conforme a los programas con Prioridad Nacional aplicables.

4 - Elaboracion de la propuesta con destino de gasto, metas y montos a ejecutar en el presente afio
fiscal, considerando las necesidades del municipio en materia de Seguridad Publica.

5.- Administrar, vigilar, verificar y dar seguimiento a la distribucién del recurso, tal cual lo convenido
con el Secretariado Ejecutivo de Seguridad Publica.

6.- Reportar al Secretariado Ejecutivo de Seguridad Publica mensualmente el cumplimiento

de metas, por medio del Registro de Informacién y Seguimiento para el Subsidio en Materia de
Seguridad Publica (RISS).

7.- Presentacion de documentacion en las fechas establecidas en los Lineamientos para el
otorgamiento del subsidio a los municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de México y,
en su caso, a las entidades federativas que ejerzan de manera directa o coordinada la funcion de
seguridad publica y Metodologia, para el otorgamiento de las ministraciones programadas.

8- Realizar el proceso correspondiente ante el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacignal de
Seguridad Publica, de modificacién de las metas o montos federales de coparticipacion, para
reprogramar, ampliar metas o bien reasignar recursos; para el mejor manejo y administracion del
recurso.

9.-Realizar el procedimiento correspondiente para la validacion de los cursos conve.(ridos
en el afio fiscal en curso. 3

10.- Atencién y seguimiento a las auditorias federales y supervisiones por parte del Secretarjado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica. BECH

11 .-Coordinacién con las distintas areas del Secretariado Ejecutivo del Sistema chional de
Seguridad Publica, para remitir informacién solicitada o bien para la aprobacion, validaciéon de las
acciones.

12. Coordinacién con el Centro Evaluacién de Control y Confianza para la g'plicacibn de_ las
evaluaciones del control y confianza aplicado al personal en activo de la Direccion de Seguridad
Publica.

13. Coordinarse con el Centro de Control y Confianza los avances de las evaluaciones del personal,
para presentarla en la solicitud de segunda ministracién del recurso.

14. Coordinar acciones con la Direccion de Finanzas Municipal para la aper'tura de las cuentas
bancarias productivas y cierre de las mismas para presentarlas en ceros en el cierre fiscal en curso.

15. Coordinacién para la recepcion del recurso federal y la emision de la facturacion.

16. Coordinarse con el area de Administracion y adjudicaciones para la adquisicion de los bienes
de acuerdo al plan del afio fiscal en curso.

17. Coordinacién con el 4rea de adjudicaciones para el armado de expedientes y presentacion
ante el comité para la adquisicion correspondiente.

18. Verificar que los bienes adquiridos para la Seguridad Publica cumplan con las especificaciones
necesarias para el optimo funcionamiento y de acuerdo a lo marcado en el catalogo de
adquisiciones.

19. Coordinacién con las distintas areas, y validaciones que sean necesarias _gnte apoyo técn_ico y
presentar ante el Secretariado Ejecutivo de Seguridad Publica la documentacién comprobatoria de
la ejecucion de las metas convenidas, para el cierre del ano fiscal en curso.

20. Realizar los manuales de organizacion y procedimientos, asi como su actualizacion.
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21. Todas aquellas actividades inherentes a la Coordinacién de los Recursos Federales Asignado
a la Direccion de Seguridad Publica Municipal.

CAPITULO VI
COORDINACION DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

ARTICULO 23. Elaborar en coordinacién con la Direcciéon, Subdireccién y Coordinacién
Administrativa, los programas de adiestramiento del personal operativo y adiestramiento de la
corporacion, enfocandose a la profesionalizacion y mejoramiento de las funciones policiales de
acuerdo a las siguientes funciones:

1. Elaborar el programa general de capacitacién y adiestramiento de la corporacién.

2. Programar los cursos necesarios para el mejoramiento de la funcién administrativa y operativa
de los integrantes de la corporacién.

3. Seleccionar al personal operativo, en comun acuerdo con la Subdireccién Operativa y el Titular
de la Direccion, para la formacién de instructores en los cursos de manual basico del Policia
Preventivo e Informe Policial Homologado.

4. Llevar el control de los cursos y capacitaciones a los que han asistido todos los Integrantes de
las respectivas guardias.

5. Las demas funciones que sefialen sus superiores y otros ordenamientos legales.

CAPITULO VII
COORDINACION DE EVALUACION DE CONTROL DE CONFIANZA

ARTICULO 24. Fortalecer la credibilidad, eficacia y operativa en las instituciones de seguridad,
de conformidad con la normatividad, procedimientos, objetivos y funciones aplicables en cada
institucién, asi como la obligatoriedad de mantener niveles homogéneos de profesionalizacion
en el desempefio de sus funciones

1. Operar un sistema de seleccién que facilite la identificacion del personal competente y confiable.
2. Instrumentar un proceso de evaluacién riguroso y sistematico del personal en activo.

3. Programacion de evaluaciones a los elementos con vigencia préxima a caducar mediante
protocolos establecidos.

4. Programacion de evaluaciones al personal de nuevo ingreso y promocion mediante protocolos
establecidos. 0 o
Integracion del expediente del personal activo. f
Recepcion, analisis y resguardo de resultados y certificados de evaluaciones. 5’;" 3
Notificaciones personalizadas en las diferentes etapas de las evaluaciones.

Integracion y elaboracién de Kardex (expediente institucional).

© o N o v

Integracion del informe anual del resultado de las evaluaciones.
10. Concertacion de recursos para las evaluaciones.

11. Revision de convenios Estado-Municipio para la programacion de examenes de control de
confianza.

12. Llevar y tener bajo su resguardo el registro permanente del personal de la Corporacién que ha
sido sometido a las pruebas de control de confianza ordenadas por la superioridad, asi como
de todas aquéllas que sean aplicadas por disposicién del Centro Nacional de Certificacion y
Acreditacion y del Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza:

13. Representar al Director ante dichas instancias, y establecerse como enlace institucional
permanente con las mismas;

14. Dar a conocer de manera inmediata al Director y por conducto de éste, al Presidente Municipal,
los resultados de las pruebas de control de confianza que lleguen a su poder, para que ambos
puedan tomar las determinaciones y aplicar los procedimientos juridicos, en su caso, a que haya
lugary;

13. VI. Las demas que le sean asignadas por la superioridad.
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CAPITULO VIl
DEL ORGANO DE ASUNTOS INTERNOS

ARTICULO 25. Es el area de control y vigilancia que tiene como principal objetivo planear,
programar, organizar y coordinar el sistema de control y evaluacion de las funciones realizadas por

la Direccién, asi como inspeccionar la actuacién y congruencia del personal operativo y
administrativo en las acciones que realizan;

ARTICULO 26. Tendra a su cargo la normatividad interna del cuerpo de policia y sustentar
juridicamente los informes que requieran las autoridades judiciales y administrativas en los

diversos asuntos en el que tenga interés la Direccion de Seguridad Publica Municipal. Se
actuara de la manera siguiente:

. Establecer los mecanismos para verificar la integracién de la policia Municipal;

ll. Programar y practicar visitas de inspeccién y supervision de los servicios establecidos de la Policia
Municipal, a fin de verificar el cumplimiento de la normatividad y apego a los principios éticos de la
misma,;

I1l. Disponer del apoyo técnico y logistico de la Policia Municipal y de los medlos fisicos y matenales
que se requiere para el mejor desempefio de sus funciones;

IV. Recibir e investigar las quejas y denuncias ciudadanas, que de oficio a a pet:c;én de pa&e se
hagan en contra de los elementos de la Policia Municipal derivada de la af:tuaubn en ei Serimlo

V. Investigar e informar al Director y/o Comisario, sobre las quejas y denuncfas ntra el deSem
de sus integrantes y hacer del conocimiento de las autoridades junsdacm ales compe ntes
aquellas que constituyan un delito; N\

V1. Cumplir y hacer cumplir las normas de disciplina al personal, los acuerdos érdenes cwculares
y demas disposiciones de la superioridad; SECRE

=12 "t

VII. Coordinar con los delegados municipales los servicios policiales que requ:eran en su comunldad

VIIi. Establecer y Vigilar el cumplimiento de las normas de disciplina a las que debe acatarse el
personal de la Corporacion sefialadas en la Ley y en este Reglamento;

IX. Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas en cuanto a ia aplicacion de sanciones al
personal a su cargo, cuando incurran en faltas al deber;

X. Rendir un informe mensual a la superioridad de las actividades desarrolladas; visitar a los
delegados municipales para corroborar las acciones implementadas por los mandos operativos;

Xl Lievar un registro de los elementos que hayan incurrido en faltas o infracciones a las normas que
rigen a la Institucion;

Xil. Establecer programas y acciones que garanticen la actuacion del personal de Ila
Corporacion, con base en principios y valores institucionales, de respeto a los derechos humanos y
apego a la normatividad, asi como de transparencia y combate a la corrupcion;

Xill. Ejecutar programas y mecanismos de inspeccion interna y externa; Interponer el recurso de
Reclamacién, en los términos y plazos sefialados;

XIV. Aportar toda clase de pruebas en la Comisién correspondiente, que sirvan para resolucion de
los procedimientos radicados en las mismas;

XV. Intervenir ante el Pleno de la Comisién correspondiente durante los procedimientos disciplinarios
y de Carrera Policial y, en su caso, impugnar las resoluciones favorables a los integrantes cuya
acusacion derive de las investigaciones realizadas;

XVI. Coordinarse con las unidades administrativas e instancias necesarias, para el adecuado
ejercicio de sus funciones;

XVIL. Vigilar que los elementos de la Policia Municipal observen los principios de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez, leaitad e imparcialidad en el ejercicio de sus
funciones, con pleno respeto a los Derechos Humanos;

XVIIl. Recomendar la capacitacién y la implementacion de las medidas que se deriven de los
resultados de las evaluaciones practicadas a los elementos de la policia Municipal;

XIX. Establecer una base de datos que contenga los resultados de evaluacion por cada uno de los
elementos de la policia municipal que se hayan sometido al mismo;
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XX. Denunciar o turnar ante las instancias competentes, los casos de acciones u omisiones de los
servidores publicos de la Corporacién, presuntamente constitutivas de delito;

XXI. Practicar las investigaciones que procedan con motivo de quejas o denuncias en contra de
integrantes de la Corporacién y dar cuenta al Director de los resultados obtenidos, proponiendo en
su caso, el inicio de los procedimientos disciplinarios ante las comisiones correspondientes y los
de responsabilidad administrativa, civil o penal.

XXI\. Solicitar a la Comisién de Honor y Justicia cuando corresponda el inicio del procedimiento
disciplinario, remitiendo para ello el expediente que haya integrado con motivo de su investigacion
previa;

XXM Instruir la integracion de los antecedentes necesarios para la formacién de expedientes
susceptibles de remitirse a la Comisién de Honor y Justicia, con base en los resultados de las
investigaciones efectuadas por faltas administrativas; asl como solicitar la rendicion de informes
y comparecencias a los elementos de la Policia Municipal que hayan participado o presenciado
los hechos motivo de las quejas o denuncias;

XXIV. Instrumentar los expedientes correspondientes para el inicio del procedimiento administrativo
en contra de elementos de la Palicia Municipal, partiendo de estrategias orientadas a la evaluacion
y verificacién de la actitud, preparacién, desempefio, capacidad y salud de los mandos medios y
superiores de la Policia Municipal;

XXV. Fungir como fiscal en los asuntos que se sometan a conocimiento de la Comisién de Honor y
Justicia y la Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial y en los que los presuntos

infractores sean integrantes de la Corporacién, observando los procedimientos establecidos en la
materia; y

XXVI. Podré practicar auditoria y solicitar informes a las distintas coordinaciones y areas que forman
parte de la estructura administrativa de la Direccién con el fin de mejorar la imagen de la corporacion
en funciones concretas.

XXVII. Vigilar que el personal operativo labore portando el uniforme oficial con el equipo adecuado,
cuidando que las armas, accesorios, vehiculos y el equipo en general sea usado adecuadamente
en el ejercicio de sus funciones.

XXVIII. Las demas que les sefialen otras disposiciones legales y las que determine la Direccion de
Seguridad Publica Municipal.

CAPITULO IX
DEL AREA DE PSICOLOGIA

ARTICULO 27. Sera el 4rea encargada de apoyar los programas orientados al desarrollo de la

personalidad psicolégica de los servidores publicos y empleados de la Direccion de Seguridad
Pubilica.

I. Atencién primaria de nifios victimarios.

Il. Evaluacién psicolégica para el personal en procesos de revalidacion de portacion de arma de
fuego como lo estipula la Ley y el Reglamento de Armas de Fuego y Explosivos.

lll. Preparacién para el personal de nuevo ingreso Y permanencia para los procesos de evaluaciones
de control de confianza. : 2

IV. Atencién al personal de la Corporacién cuando sea necesario. &
V. Rendir informes en el ambito de su competencia cuando le sean requeridos.

VI. Las demas funciones que sefialen sus superiores y otros ordenamientos legales.

CAPITULO X
UNIDAD DE MONITOREO

ARTICULO 28. Es la unidad encargada de coordinar la informacion policial, la actividad policial, asi
como de la generacién de productos de inteligencia, derivados del andlisis y explotacion de la
informacién obtenida durante la actuacién policial, y mediante otras fuentes y medios de acopio.
Funcionado de la manera siguiente:

| Elaborar, recoger, sistematizar y analizar informacion de hechos y datos que deriven de
investigacion de operativos, asi como las demas areas de seguridad publica que generen
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informacion relacionada con la investigacion y persecucion de delitos para coadyuvar con lineas de
investigacion tendientes a desarticular grupos delictivos que operen en el territorio.

H. Revisar, actualizar, sistematizar y analizar la informacién como parte del sistema de seguridad
publica, que contribuyan a preservar la integridad, asi como a fortalecer la seguridad en el
municipio.

Hl. Procesar la informacion que generen sus operaciones, determinar su tendencia, valor, significado

e interpretacion especifica y formular las conclusiones que se deriven de las evaluaciones
correspondientes a investigacion de caracter criminal.

IV. Elaborar diagndsticos periddicos, que permitan conocer sistematicamente las caracteristicas y
patrones de los grupos delictivos que operan en el municipio.

V. Preparar estudios de caracter criminal y deméas que se relacionen con sus atribuciones, asi como

aquellos que sean necesarios para alertar sobre los riesgos y amenazas de las asociaciones
delictuosa.

V1. Coadyuvar en la elaboracion de cuadrantes, mapeos y georreferenciacion de delitos que se han
suscitado en el municipio.

VIl. Elaborar informes de contexto que permitan develar patrones del delito, practicas y modus
operandi, asociacion de casos similares, enfoques diferenciales que se requieran, perfiles de los
victimarios, mapas de localizacién, concentracion y tipologia delictiva, asi como mapas de vinculos
de alta complejidad que identifiquen tendencias en la actividad criminal.

VIIL. Identificar en los casos que se investiguen, si se trata de estructuras de la delincuencia
organizada o comun, si existe intervencion de servidores publicos o si hay elementos comunes en
otras investigaciones.

IX. Llevar la administracién de su sistema de base de datos, realizando respaldos periédicos de la
informacion, conservandola en un area de seguridad, privilegiando la confidencialidad llevando un
estricto control del personal autorizado para su consulta.

X. El andlisis de la informacion a través de los procesos metodolégicos, deberd ser suministrada
a la direccion y a los Servidores Publicos que éste determine.

Xl. Desarrollar los sistemas de informacion necesarios para la sistematizacion de los datos que se
concentran en la Unidad de Analisis.

Xil. Coadyuvar con él seguridad publica en la investigacion y persecucion del delito, estableciendo
lineas de investigacion policial a fin de construir la teoria del caso, asi como fortalecer acusaciones
mediante medios de prueba que vinculen al imputado en la comisién del hecho delictivo.

Xlil. Realizar estudios especializados, para la obtencién y explotacion de informacién relevante
durante la investigacion y persecucién del delito.

XIV. Realizar estudios especializados, para la obtencién y explotacion de ,}n_f_prfﬁacién relevante
durante la investigacion y persecucion del delito. Al

) Q ! -
XV. Limpieza y mantenimiento de equipo de video vigilancia, en las u ;ﬁdes moviles y circuito
cerrado de seguridad publica. 2 R

TITULO TERCERO \ B
CAPITULO | S
DE LOS SERVICIOS GENERALES SECH:

ARTICULO 29. Corresponde a los cuerpos de Seguridad Publica Municipales prevenir la comision
de conductas infractoras y delictivas mediante la implantacién de unidades de orientacién, quejas
y denuncias en las instituciones de seguridad publica, donde la ciudadania disponga de canales
confiables para que su participacién sea un medio eficaz y oportuno de andlisis y supervisién de Ia
seguridad publica.

CAPITULO 1
DE LAS ORDENES, LISTAS Y PARTES INFORMATIVOS

ARTICULO 30. Los mandatos se denominan de forma genérica "ORDEN" y se notificara por escrito
de lo mas elocuente que sea posible; salvo casos de urgente necesidad, que podra comunicarse
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verbalmente y en forma directa a quien deba cumplirla, para efectos de no retrasar el cumplimiento
de la misma.

ARTICULO 31. La "ORDEN" la emitir4 el superior jerarquico del area correspondiente, requiriendo
a quien se le gira, el informe sobre su cumplimiento y el resuitado obtenido por su aplicacion.

ARTICULO 32. En el momento del pase de lista de asistencia diaria, se comunicara la orden general
y la particular al cuerpo de la Policia Preventiva municipal, misma que debe ser de conocimiento
previo del personal de servicio y al administrativo.

ARTICULO 33. Tanto la orden general de la Direccién como la particular del cuerpo, sector o unidad
deberan de ser leidas al personal después de la lista de turno por el superior a cargo de esa
comision, previo al saludo reglamentario correspondiente, luego se fijaran en lugar

visible de la base del sector, unidad o subdireccion respectivas a efecto de que todo el
elemento quede debidamente enterado de la misma.

ARTICULO 34. Las listas de asistencia se realizaran al inicio y al término de cada turno, con el fin
de comprobar la presencia de los elementos en sus labores cotidianas.

ARTICULO 35. Los partes informativos se formularan por escrito en medios  técnicos
(computadoras), con el objetivo de recabar la informacién oficial de las actividades de los servicios

que se realizaran diariamente, clasificandose en dos clases: partes informativos oficiales y parte
informativo de flujo interno.

ARTICULO 36.- Ei parte  informativo aquel que se rinde a la superioridad para enterarlo de la
detencion de infractores al Bando de Policia y Gobierno o por la probable comisién de un hecho
delictuoso, precisando nombre completo, ocupacion y domicilio del infractor, asi como de los objetos,
documentos, armas o cualquier otro instrumento en caso de aseguramiento.

ARTICULO 37. El parte de novedades de flujo interno se rinde con el fin de comunicar a los
superiores de las novedades, servicios cumplidos, movimientos del personal operativo,
inasistencias, incapacidades laborales, sanciones por infracciones al presente reglamento, estado
dei armamento, municiones, parque vehicular, vestuarios y demas accesorios.

ARTICULO 38. Asi mismo es obligacion rendir un parte de flujo intermo, cuando se tenga nacimiento
de la comision del delito y haya sido imposible la detencién del o los responsables o por cualquier
otro acontecimiento urgente y de caracter oficial por manifestaciones publicas, siniestros o desastres
naturales que alteren o pueden perturbar el orden publico y la seguridad de la poblacién.

ARTICULO 39. Todo parte informativo debe firmarlo el funcionario que lo rinda y contener el sello
de la direccion, se presentaran directamente a la superioridad o trasmitirse a través de correo
electronico, fax o cualquier otro medio electrénico; solo en caso excepcionales podra trasmitirse -

verbalmente por via telefénica, sistema de radio comunicacion o cualquier medio electrénico que
posibilite la informacién. . "

CAPITULO I
CLASIFICACION DE LOS SERVICIOS

ARTICULO 40. Se denomina “SERVICIO” a las actividades que desarrolia la policia preventiva en
ejercicio de sus funciones y se clasifican de la siguiente manera:

. Servicios de Armas. - Los que requieren de alguna forma el empleo de ellas, aun cuando quien lo
desempefia no las tenga o no deba tenerlas necesariamente consigo durante el servicio.

II. Servicios Econdmicos. - Los que se efectian cumpliendo una misién acorde con las disposiciones
legales de la materia y para cuya ejecucién no se requiere el servicio de armas.

ARTICULO 41. Son servicios de armas:

I. Las actividades sustantivas de la Policia Preventiva, es decir la vigilancia, seguridad y para tanto
en sus personas como en sus bienes y derechos;

Il. El de guardia en prevencién o vigilancia, seguridad y proteccion a las propias instalaciones del
cuerpo de policia;

Hl. Servicio de jefe de vigilancia; Las revistas con armas:
IV. Los desfiles;

V. La instruccién técnica y tactica del personal con armas;
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VII. Los destacamentos;

Vil Los operativos tacticos en las zonas de mayor incidencia del perimetro municipal;
IX. Los retenes de emergencia;

X. Las escoltas;

Xl. Las comisiones de apoyo a otras corporaciones;

Xll. Los demas servicios donde se requieran armas, para su uso inmediato por la trascendencia o
las circunstancias especiales del acontecimiento. En estos casos seré el Director de Seguridad

Publica, quien determinara asi mismo en qué casos personal no asignado al cuerpo operativo podré
portar arma de fuego.

ARTICULO 42. Son servicios econdmicos;

I. El aseo de las propias instalaciones, equipos de oficinas y vehiculos;

Il. El de Academia y Capacitacion;

lll. Las revistas sin armas;

IV. Los de rescate o salvamento;

V. Todos a aquellos que autorice la Direccién de Seguridad Publica Municipal.

ARTICULO 43. Los servicios deben de ser desempeniados por el personal que se encuentre en turno
y el encargado de cada agrupamiento, llevara el rol general del personal activo por jerarquia y
antigliedad, asignando para los servicios fijos a elementos con edad de mas de 50 afios

ARTICULO 44. El servicio de vigilancia, seguridad y proteccién que requiere la ciudadania se le
denominara servicio sustantivo. Siendo la "ULTIMA RATIO" de las fuerzas policiacas y se llevara a
efecto en laforma en que se especifiquen los instructivos, manuales de procedimientos, directrices
operativas, ordenes vy circulares que emita la Direccién de Seguridad Publica a través de la
Subdireccién Operativa. En la misma forma se llevara a cabo los servicios de armas y los servicios
economicos que se requieran y que no esté previsto en este reglamento

CAPITULO IV
DEL PERSONAL OPERATIVO

ARTICULO 45.- El personal operativo de la Corporacion, constituye una estructura organizada de
caracter civil, disciplinado y profesional sujetos al acatamiento, mandato, orden o norma legitimos,
y colaboran con las autoridades judiciales, administrativas y laborales del orden federal y estatal,
sujetandose a las leyes y reglamentos respectivos, y sera dotado del equipo, tecnologia,
infraestructura, capacitacion y armamento necesarios para cumplir eficazmente con sus funciones.

ARTICULO 46.- Los elementos operativos de la Corporaciéon se consideran como depositarios de
autoridad, y tendran la facultad de detener a los infractores y delincuentes en los casos de flagrancia,
o cuando por mandato judicial se les requiera para ello, poniéndolos a disposicién directamente, asi
como los objetos y valores asegurados en su caso.

ARTICULO 46. El personal operativo de la Corporacién, por la naturaleza de su funcién, y atendiendo
a lo dispuesto en los articulos 123 apartado B, Fraccion Xll, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 51 fraccion llI, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Tabasco, tendran el caracter de agentes depositarios de autoridad, seran personal de confianza,
y por ello su relacién con la Administracién Pablica Municipal serd de caricter administrativo, no
laboral, y se regira por lo establecido en los ordenamientos legales aplicables.

ARTICULO 47.- Las facultades y obligaciones del personal policial operativo de la Corporacién,
seran:

I. Realizar de manera indistinta, de acuerdo a las necesidades del servicio y ordenamientos de la
superioridad, funcion es de seguridad, vigilancia, vialidad y proximidad social en el horario que
sea requerido;

Il. Atender con diligencia y eficacia las comisiones y érdenes que les encomienden;

ill. Elaborar de manera obligatoria, para el desempefio de sus funciones, el Informe Policial
Homologado establecido en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, y registrar
las detenciones en el Registro Administrativo de las mismas, para su captura en el Centro Nacional
de Informacion,
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IV. Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial;
V. Mantener en todo momento la disciplina propia de un elemento policial;

VI. Abstenerse de disponer para si o para terceras personas de los bienes asegurados con motivo
de una detencion;

VIi. En todo momento informar, proteger, servir, orientar y auxiliar al pablico, con la calidad y
sensibilidad necesarias;

VIIl. Proteger en todo momento el patrimonio municipal, mediante los servicios de seguridad que
para tal efecto resulten.

IX. Prevenir e intervenir cuando tenga conocimiento de hechos que alteren la vialidad y el orden
publico, o que presuntamente constituyan delitos; deteniendo a los presuntos infractores y
delincuentes, poniéndolos a disposicion inmediata del Juez Calificador o de la autoridad
correspondients, asi como los objetos y bienes asegurados con motivo de la detencion, realizando
el parte informativo correspondiente;

X. Abstenerse en todo momento de solicitar, aceptar y recibir, por si o por interpésitas personas,
dadivas o gratificaciones diferentes a las contempladas en la Ley;

Xl. Intervenir, cuando tenga conocimiento de Hechos de Transito Terrestre, realizando las diligencias
necesarias para su atencion, elaborando la documentacién pertinente con auxilio de la Oficina de
Gestién Técnica de Hechos de Transito Terrestre;

XIl. Tomar conocimiento por observacion directa o por érdenes superiores, de algin hecho que viole
las disposiciones de la legislacion que rige al Municipio; diariamente todo su equipo de trabajo a fin
de conservarlo en buen estado, utilizandolo Gnicamente para actos del servicio;

Xill. Prestar los servicios de seguridad, vialidad y vigilancia que se les encomienden, uniformados
y excepcionalmente de civil, cuando en apoyo de corporaciones o autoridades, se les asignen
por orden superior; { %

XIV. Presentarse a sus servicios debidamente uniformados y aseados, con cort'ia_. de pelo
reglamentario, evitando mezclar prendas de civil con las del uniforme;

XV. Queda prohibido prestar servicios de seguridad o vialidad por su cuenta y arbitrio;
XVI. Queda prohibido utilizar joyas u otros objetos que no sean implementos de!l uniforme:

XVII. Queda prohibido utilizar, durante el desempefio de su servicio, aparatos de radiocomunicacion
de cualquier tipo que no sean los oficiales que les dote la Corporacién y que estén bajo su resguardo;

XVIil. Observar buena conducta dentro y fuera del servicio;
XiX .Informar por escrito el resultado de las comisiones que se le encomienden:

XX. Someterse a los examenes de control de confianza y certificacién ordenados por la Superioridad,

asi como a cualquier otro tipo de evaluacion relacionada con el ingreso, permanencia y separacién
del cargo;

XXI. Asistir a los cursos de capacitacién, actualizacion y especializacién ordenados por la
superioridad,

XXII. Acatar en todo momento las instrucciones y érdenes legitimas de sus superiores jerarquicos;

XXIII. Abstenerse de sustraer, ocultar, dafiar o alterar informacién o bienes de cualquier tipo, de
propiedad publica o privada;

XXIV. Queda prohibido hacerse acompafiar en actos del servicio por personas extrafias a la
Corporacién

XXV. Abstenerse de presentarse al servicio habiendo consumido bebidas alcohélicas y sustancias
adictivas de caracter ilegal, o con secuelas por el uso de los mismos, y de consumir dichas
sustancias dentro o fuera del servicio;

XXVI. Guardar la reserva de toda la informacién que conozcan con motivo del gjercicio de sus
funciones, particularmente cuando se trate de operativos policiales a realizar, salvo en los casos en
que dicha informacion les sea requerida por autoridad competente;

XXVII. Subordinarse en todo momento a sus superiores jerarquicos, reconociendo en el Comisario

y en el Presidente Municipal como la Superioridad para efectos del funcionamiento de esta
Corporacion;
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XXVIll. Con autorizacion superior, desarrolilar métodos de investigacion que garanticen la
recopilacion técnica y cientifica de datos que coadyuven a la prevencion de las faltas administrativas
y de delitos, empleando para ello los protocolos de investigacion para la prevencion adoptados por
la Corporacion;

XXIX. Acatar la organizacién conforme a la escala jerarquica terciaria determinada por el nuevo
modelo policial, integrandose a las unidades de proximidad social, reaccién y andlisis que dicho
modelo contempla;

XXX. Respetar en todo momento a la poblacion, desarrollando sus funciones de conformidad con
los principios deontoldgicos de actuacién para los miembros de las Corporaciones Policiales,
establecidos en el articulo 21 de la Constitucién Federal: Legalidad, Objetividad, Eficiencia,
Profesionalismo, Honradez y Respeto a los Derechos Humanos;

XXXI. Velar en todo momento por la vida e integridad fisica de las personas detenidas;

XXXIl. Abstenerse de realizar reuniones contra la autoridad, el orden publico o la disciplina de la
corporacién, presentar peticiones que tiendan a contrariar las érdenes que reciban y de fomentar
cualquier conducta que obstaculice la correcta prestacion del servicio;

XXXIll. Cumplir diligentemente con las guardias, comisiones y servicios extraordinarios que se les
asignen conforme a las necesidades del servicio y a la naturaleza propia del trabajo policial; v,

XXXIV. Las demas funciones que sefialen sus superiores y otros ordenamientos legales.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el periddico
oficial del Estado.

SEGUNDO. - Quedan derogadas las disposiciones normativas de igual o menor jerarquia que se
opongan al presente ordenamiento.

TERCERO. Ya estando en vigor el presente reglamento, el Director de Seguridad Publica emitira un
codigo de ética y conducta.

CUARTO.- Publicase y diftindase para su debido conocimiento y observancia.

Después de un analisis del reglamento presentado en este punto, el Secretario
del Ayuntamiento lo somete a la aprobacion del cabildo municipal, siendo

APROBADO POR UNANIMIDAD de votos de los regidores. -
, <3 ‘NS \::\\::‘
PUNTO DIECIOCHO. Presentacion para aprobacion de reglamenta, |del
Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Balancan, Tabasii_b.

/

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
De los fines, Alcances y Objeto del Servicio Profesional de Carrera

Articulo 1.- El presente Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de
Balancan, Tabasco, se expide de conformidad con lo dispuesto en los articulos 21 parrafos noveno
y décimo inciso a); 115 fracciones Il Y VIl segundo parrafo y fraccién Xl del apartado B, del articulo
123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos: articufos 73,78y 79 de la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica: Titulo Sexto Capitulo 1, Il, Hll, IV, Vy VI, y el
Titulo Décimo, Capitulo Il y Il de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Tabasco, refativos

al desarrolio policial, asi como la carrera policial y la profesionalizacién de los respectivos cuerpos
de seguridad publica. ;

Articulo 2.- El Servicio de Carrera Policial del Municipio de Balancan, Tabasco, es el mecanismo de

caracter obligatorio y permanente que garantiza la igualdad de oportunidades en el ingreso de nuevo
personal, el desempefio del personal en activo y en la terminacién de su carrera, de manera
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planificada y con sujecién a derecho, tomando como base: al mérito, la capacidad y la evaluacién
periodica y continua.

Articulo 3.- Las disposiciones del presente Reglamento son de orden publico e interés general y
tiene por objeto reglamentar el Titulo Sexto Capitulo |, I, 1ll, IV, V y VI, y el Titulo Décimo, Capitulo
Ity lll de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Tabasco, relativos al desarrollo policial, asf
como la carrera policial y la profesionalizacion de los respectivos cuerpos de seguridad publica.

Articulo 4.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer las normas generales para la
organizacion y el funcionamiento del Servicio Profesional de Carrera Policial Municipal del Cuerpo
de Seguridad Publica Adscrito a la Direccion de Seguridad Publica del Municipio de Balancén,
Tabasco, de conformidad con la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Tabasco y de acuerdo
con los lineamientos emitidos al respecto por el Sistema Nacional de Seguridad Publica y demas
leyes Estatales aplicables.

Articulo 5.- El Servicio de Carrera Policial del Municipio de Balancan, Tabasco, tiene por objeto
general profesionalizar a los policias preventivos municipales y homologar su carrera, su estructura
organizacional, su integracién y operacién para el 6ptimo cumplimento de la funcién de la Seguridad
Publica a cargo del Municipio de Balancan, Tabasco, en cumplimento de los articulos 21 parrafos 9
y 10 y 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los relativos de la
Constitucion Local y demas leyes relativas y aplicables. (s 3
Articulo 6.- Para los Efectos de este Reglamento, se entendera por:

Academia Estatal: A la Direccion General de la Academia Estatal de Seguridad Publica. |
Academia Nacional: A Ia Direcciéon General de la Academia Nacional de Seguridad Publica.

Aspirante: A la persona que manifiesta su voluntad para ingresar a la Institucion Policial y que esté
sujeto a los procedimientos de reclutamiento y seleccién.

Cadete: Al aspirante que una vez cumplido los procedimientos de reclutamiento y seleccién, ingresa
a la formacion inicial.

Carrera Policial: Al Servicio Profesional de Carrera Policial.

Catalogo General: Al Catalogo General de Puestos del Servicio de Carrera Policial.

Catalogo Municipal: Al Catalogo General de Puestos del Servicio de Carrera Policial Municipal.
Centro Estatal de Evaluacién: Al Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza.

Colegio: Al Colegio de Policia y Transito de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de
Tabasco.

Comisién: A la Comisién de Honor y Justicia del Municipio de Balancén, Tabasco.

Comisionado: Al titular de la Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial del Estado de
Tabasco.

Comisionado Municipal: Al titular de la Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial del
Municipio de Balancan, Tabasco.

Comision Estatal: A la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial Estatal.
Comisién Municipal: A la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial Municipal.

Comisién Municipal de Honor y Justicia: Al érgano colegiado de caracter permanente encargado
de conocer, resolver e imponer las sanciones; tratdndose de conductas probablemente constitutivas
de delitos o violaciones a leyes administrativas.

Comisién Municipal de Servicio de Carrera Policial: Al érgano colegiado encargado de ejecutar
las disposiciones administrativas relativas a la implementacion del Servicio de Carrera Policial.
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Consejo: Consejo Estatal de Seguridad Pblica.
Consejo Ciudadano: Al Consejo Ciudadano para la Seguridad Publica Municipal.
Consejo Estatal: Al Consejo Estatal de Seguridad Publica.

Concejo Municipal: Al Concejo Municipal de Seguridad Publica del Municipio de Balancan,
Tabasco.

Consejo Nacional: Al Consejo Nacional de Seguridad Publica

Corporacién: A la Institucién Municipal de la Policia Preventiva Municipal a la que el Policia de
Carrera haya ingresado.

Cuerpos de Seguridad Publica: A los establecidos en el articulo 25 en sus fracciones |, Il y Il de
la Ley de Seguridad Publica del Estado de Tabasco.

Cuerpos de Seguridad Pablica Municipal: A los establecidos en el articulo 25 en sus fracciones
IV'y V de la Ley de Seguridad Publica del Estado de Tabasco.

Direccién: A la Direccién de Seguridad Publica Municipal del Municipio de Balancan, Tabasco.

Comisario: Al funcionario en cargado de la Direccion de Seguridad Publica Municipal del Municipio
de Balancan, Tabasco.

Estado: Al Estado Libre y Soberano de Tabasco.
Gobernador: Al Gobemador del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

Instituciones de Formacion: A las Academias, Institutos, Colegios, Ce{j{ltrosi y -Dirécéiqheé I:’de
Formacion Policial Preventiva Regionales, Estatales y Municipales. \ S

\ 2
\‘ S
Ley: A la Ley de Seguridad Pablica para el Estado de Tabasco. \\ '
Ley General: A la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pablica. S N TO

Plan individual de Carrera: A los cursos de capacitacién, certificacion, evaluacion del desemperio;
evaluaciones de habilidades, destrezas y conocimientos; evaluacion de control de confianza;
reconocimientos, estimulos, régimen disciplinario y sanciones.

Policia: A los Policias Preventivos Municipales de Carrera del Municipio de Balancan, Tabasco.

Presidente: Al Presidente del Concejo Municipal de Seguridad Publica o Presidente Municipal de
Balancan, Tabasco.

Reglamento Municipal: Al presente Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
Municipio de Balancén, Tabasco.

Registro Nacional: Al Registro Nacional del Personal de Seguridad Publica de la Direccion General
del Sistema Nacional de Informacién sobre Seguridad Publica del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica.

Reglamento de la Policia Preventiva Municipal: Reglamento de la Policia Preventiva Municipal
de Balancan, Tabasco.

Secretaria: A la Secretaria de Seguridad Publica en Estado de Tabasco.
Secretario: Al Titular de la Secretaria de Seguridad Publica.

Secretariado Ejecutivo: Al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
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Secretariado Ejecutivo Estatal: Al Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Publica.

Servicio: Al Servicio Profesional de Carrera Policial Estatal.
Servicio Municipal: Al Servicio Profesional de Carrera Policial Municipal.
Sistema Nacional: Al Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 7.- Los fines del Servicio de Carrera Policial del Municipio de Balancan, Tabasco son:

I Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo, con base en un
esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones para los integrantes de
las instituciones policiales;

Il. Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia en el desempefio de las
funciones y en la utilizacion de los recursos de las instituciones:

. Fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia mediante la motivacién y el
establecimiento del servicio de promociones que permita satisfacer las expectativas de
desarrollo profesional;

IV.  Instrumentar e impulsar la capacitacién y profesionalizacién permanente de los Integrantes
de la corporacién para asegurar la lealtad institucional, y

V. Los demas que establezcan las disposiciones que deriven de este Reglamento.

Articulo 8.- Los principios constitucionales rectores del Servicio de Carrera Policial del Municipio de
Balancan, Tabasco y la actuacién de los elementos de la Policia Municipal, seran en estricto
cumplimiento de los principios rectores de Legalidad, Eficiencia, Profesionalismo y Honradez, la
certeza, objetividad, imparcialidad y eficiencia para salvaguardar la integridad y los derechos de las
personas, asi como preservar las libertades, el orden, la paz publica y el respeto a los derechos
humanos reconocidos por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién
del Estado Libre y Soberano de Tabasco y demas ordenamientos aplicables. NECT

Articulo 9.- El Servicio de Carrera Policial del Municipio de Balancan, Tabasco, comprende el grado
policial, la profesionalizacién, la evaluacién, antigiiedad, insignias, condecoraciones, estimulos y
reconocimientos obtenidos, el resultado de los procesos de promocién, asi como el registro de las
correcciones disciplinarias y sanciones que, en su caso, haya acumulado el integrante.

El Servicio de Carrera Policial del Municipio de Balancan, Tabasco, se regiré por las normas minimas
siguientes:

l. La Direccién de Seguridad Publica Municipal o el Organo Interno facultado para ello
deberan consultar los antecedentes de cualquier aspirante en el Registro Nacional
antes de que se autorice su ingreso a las mismas:

L. Todo aspirante debera tramitar, obtener y mantener actualizado el Certificado Unico
Policial, que expedira el centro de control de confianza respectivo;

111 Ninguna persona podra ingresar a la Institucién Policial Municipal si no ha sido
debidamente certificado y registrado en el Sistema:

V. Solo ingresaran y permaneceran en la Institucién Policial Municipal, aquellos
aspirantes e integrantes que cursen y aprueben los programas de profesionalizacion;
V. La permanencia de los integrantes en la Institucion Policial Municipal, esta

condicionada al cumplimiento de los requisitos que determine la Ley;

vi. Los méritos de los policias seran evaluados por la Comisién Municipal o el Organo
Interno encargada de determinar las promociones y verificar que se cumplan los
requisitos de permanencia, sefialadas en las leyes respectivas:

VIl.  Para la promocion de los policias se deberan considerar, por o menos, los resultados
obtenidos en los programas de profesionalizacion, los méritos demostrados en el
desempefio de sus funciones y sus aptitudes de mando y liderazgo;

VIll. Los integrantes podran ser cambiados de adscripcion, con base en las necesidades
del servicio;

IX. El cambio de un integrante de un 4&rea operativa a otra de distinta especialidad, sélo
podra ser autorizado por la instancia que sefiale la ley de la materia;

X. La Comisién Municipal establecera los procedimientos relativos a cada una de las
etapas de la Carrera Policial;

Xl. Se determinard un régimen de estimulos que corresponda a las funciones de los
elementos; La Carrera Policial es independiente de los nombramientos para
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desempefiar cargos administrativos o de direccion que el integrante llegue a
desempefiar en la Direccién. En el caso de los cargos administrativos se aplicara la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios;

En términos de las disposiciones aplicables, el Director podra designar a los integrantes en cargos
de direccién de la estructura organica de la corporacién a su cargo; asimismo, podra relevarlos
cuando el caso lo amerite, respetando su grado policial y derecho inherente a la Carrera Policial.

Articulo 10.- EI Servicio de Carrera Policial del Municipio de Balancan, Tabasco, para efecto de
cumplir con sus objetivos, fines y competencia, estara facultado de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 21 parrafos noveno y décimo inciso a); 115 fracciones Il Y Vill segundo parrafo y fraccion
XIll, del apartado B, del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos:
articulos 73, 78 y 79 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica; Titulo Sexto
Capitulo I, II, I, IV, V'y VI; y el Titulo Décimo, Capitulo Il y Ill de la Ley de Seguridad Publica para
el Estado de Tabasco, este Reglamento y las demas leyes aplicables al desarrollo policial, asi como
la carrera policial y la profesionalizacion de los respectivos cuerpos de seguridad publica Municipal.

Articulo 11.- El Servicio procuraré el desarrollo profesional de los policias, su estabilidad laboral, la
calificacion de sus habilidades, capacidades y desempefio. Los policias que formen parte del
Servicio Municipal, tendran estabilidad laboral o inamovilidad siempre y cuando aprueben las
pruebas de control de confianza, los examenes de la evaluacién del desempefio, exdmenes del
Programa de cursos de la formacion inicial obligatoria ; en los términos establecidos en el presente
reglamento y ademas no infrinjan lo estipulado en los articulos 88 apartado B, 94 y 95 de la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y demas disposiciones aplicables a la materia.

Articulo 12.- Para los efectos del presente reglamento se entiende por personal de Carrera Policial
Municipal:

I Todos aquellos que ocupen una plaza del catalogo de puestos de Carrera Policial
Municipal; -

. Los policias activos que se inscriban, una vez aprobados los cursos de formacion inicial
obligatorios y las pruebas de control de confianza y hayan obtenido la cerfificacion por
el Centro Estatal de Evaluacion ; y . K :

ii. Todos aquellos que se incorporan por primera vez al Servicio Pabi?coﬁespﬁés _d'eh'aber
aprobado los requisitos de ingreso al Servicio Municipal. B

Articulo 13.- Los policias incorporados al Servicio Municipal, tendran los misfios' derechos y
obligaciones que cualquier otro, y unicamente podran ser cesados de su cargo cuando exista causa
justificada, de conformidad con el Articulo 94 y 95 de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica; y demas disposiciones aplicables.

Articulo 14.- El Servicio Municipal establece la Carrera Policial, como el elemento basico para la
formacion de sus integrantes, siendo de caracter obligatoria y permanente a cargo de la Federacion,
los Estados y los Municipios, cuya coordinacion se realizara a través del Sistema Nacional de Apoyo
a la Carrera Policial, a cargo del Secretario Ejecutivo Estatal, de conformidad con la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica y demaés el Reglamento aplicables del Municipal.

Articulo 15.- Dentro del Servicio Municipal, sélo se podra ingresar, permanecer y ascender a la

categoria, jerarquia o grado inmediato superior y ser separado en los términos que establece este
Reglamento.

Articulo 16.- El Servicio Municipal, funcionara mediante los procesos de planeacion; reclutamiento:
seleccion de aspirantes; formacién inicial; certificacién: ingreso; induccién; formacién continua y
especializada; evaluacion para la permanencia; desarrolio y promocion; estimulos; separacién y
retiro, los cuales se regulan mediante el presente Reglamento Municipal.

Articulo 17.- El Gobierno Municipal, a través de la Direccién de Seguridad Publica Municipal y de
sus organos correspondientes, en coordinacion con la Academia Nacional, y el Servicio Nacional de
Informacién, ambas dependientes del Secretariado Ejecutivo, expedird, aprobara y publicara el

Manual que contendra los procesos con las politicas, normas, e instrumentos de control que integran
el Servicio Municipal;
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Articulo 18.- La Comision Municipal de Carrera Policial, establecera la adecuada coordinacién con
los responsables del area respectiva del Consejo Estatal de Seguridad Publica para la mejor
aplicacion del servicio municipal.

Articulo 19.- El Gobierno Municipal a través de la Direccién de Seguridad Publica Municipal,
integrara el Servicio en forma coordinada con el Estado y la Federacién, el cual se homologara
atendiendo los lineamientos de caracter nacional, con la finalidad de hacer posible la coordinacién
de la carrera policial, las estructuras, la escala jerarquica, la formacién y el ejercicio de sus funciones.

Articulo 20.- La Coordinacion entre el Municipio, el Estado y la Federacién, se llevara a cabo
mediante la aplicacién de este Reglamento Municipal y la suscripcion de convenios de coordinacién

donde se establezcan las tareas o acciones que de manera conjunta tendran que realizar en materia
de carrera policial.

Articulo 21.- Los municipios podran celebrar convenios, a fin de coordinar esfuerzos y acciones
para incorporar al Servicio Municipal y profesionalizar a sus policias, homologar las estructuras
organicas y obtener el catalogo general de los perfiles del puesto por competencia.

Articulo 22.- La Comisién Municipal de Carrera Policial, podra proponer al Consejo Nacional de
Seguridad, los acuerdos, programas especificos y convenios relativos al Servicio, a través de los

Consejos Municipales y Regionales de Seguridad Publica y demas instancias de Coordinacién de!
Servicio Nacional.

Articulo 23.- El Gobierno Municipal a través del Consejo Estatal de Seguridad Publica, establecera
mecanismos de cooperacién y coordinacion con las instancias integrantes del Sistema Nacional, asi
como con las Conferencias de Participacion Municipal y de Secretarios de Seguridad Publica, con
los Consejos de Coordinacion Municipales y Regionales dentro de los cuales participara.

Articulo 24.- Los aspirantes a ingresar al Servicio Municipal se sujetaran a las disposiciones
contenidas en la Ley y en este Reglamento Municipal, asi como en los lineamientos, acuerdos,
manuales, circulares y demas disposiciones aplicables.

Articulo 25.- Los ¢rganos encargados del Servicio Municipal no interferiran, bajo ninguna
circunstancia, en aspectos relacionados con el control, creacién, transferencia, cancelacion,

congelamiento de plazas, en el establecimiento de politicas, determinacién de remuneraciones y
prestaciones del personal policial.

Articulo 26.- La Direccion de Seguridad Publica Municipal, participara en términos de las faculiaagi-.

que le otorgan la Ley General del Sistema Estatal de Seguridad Publica y |a Ley; relacionadas coﬁ“';}..
el Servicio y el presente reglamento Municipal. : : Sz BB

Articulo 27.- Estas disposiciones reglamentarias seran aplicables a los Cue?pos de Seguﬂ”dad‘f
Pdblica Municipal. | o

TITULO SEGUNDO o PTG
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA

CAPITULO |
De los Derechos de los Integrantes de la Direccién de Seguridad Pablica

Articulo 28.- Son derechos de los integrantes de los Cuerpos de Seguridad Publica Municipal,
ademas de los previstos en otros ordenamientos legales aplicables, los siguientes:

I Incorporarse al Servicio Municipal;
[ Recibir fos cursos de formacion que se impartan al personal policial:

. Participar en las evaluaciones que se convequen con el fin de ser promovidos dentro de
la jerarquia policial;
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Ser evaluados en su desempefio con legalidad, imparcialidad y transparencia;

Conocer el Servicio Municipal y las puntuaciones que obtenga en s;gf:ﬁ&‘ainaéibnes; y
A
fAs X
Los demas que sefialen este Reglamento Municipal y establezgad otros ordenamientos
legales. L@ ‘

Articulo 29.- Ademas de lo sefialado en el articulo anterior, los integrantes de la Direccion de

Seguridad Publica Municipal tendran los derechos siguientes:

.

Iv.

Vi.

VII.

VIl

IX.

Xl

XIil.

XHL.
Xiv.

- %v
S
Recibir el nombramiento como miembro del servicio municipal: SE!

Estabilidad y permanencia en el servicio en los términos y bajo las condiciones que
proveen los procedimientos de formacion inicial, ingreso, formacién continua y
especializada, permanencia y participacién en los procesos de promocion, de este
Reglamento Municipal y demas disposiciones aplicables;

Percibir un salario acorde con la calidad y riesgo de las funciones en sus rangos y
puestos respectivos, asi como en las misiones que cumplan, las cuales no podran ser
disminuidas durante el ejercicio de su encargo y estimulos que se prevean y demas
prestaciones;

Ascender a una jerarquia, categoria, rango superior cuando haya cumplido con los
requisitos de desarrollo;

Recibir gratuitamente formacién continua y especializada para el mejor desempeiio de
sus funciones;

Previa capacitacion, ser evaluado por segunda ocasién, cuando en alguna evaluacion
no haya resuitado aprobado, en los términos previstos en los Procedimientos de
formacién inicial, continua y especializada;

Promover los medios de defensa que establece el Procedimiento de Recurso de
Inconformidad, contra las resoluciones emitidas por la Comisién de Honor y Justicia;

Sugerir a la Comisién de Honor y Justicia, las medidas que estime pertinentes para el
mejoramiento del servicio, por conducto de sus superiores y en ejercicio del derecho de
peticion;

Gozar las prestaciones acordes con las caracteristicas del servicio, su categoria o
jerarquia, asi como recibir oportuna atencién médica y el tratamiento adecuado, cuando
sufran lesiones en el cumplimiento del deber, en la institucién publica o privada mas
cercana al lugar de los hechos:

Gozar de las prestaciones de seguridad social que el Estado establezca y garantizar un
sistema de retiro digno;

Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus subaltemos, sus iguales y superiores
jerarquicos;

Recibir el equipo de trabajo necesario y sin casto alguno;
Gozar de los beneficios que se deriven con motivo de Ia Separacion y Retiro;
Gozar de permisos y licencias en términos de las disposiciones aplicables:

Recibir asistencia juridica gratuita institucional, en los casos que por motivos del
cumplimiento del servicio sean sujetos de algun procedimiento que tenga por objeto
fincarles responsabilidad penal, civil o administrativa;
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Gozar de sistemas de seguros para los familiares de los policias, que contemple el
fallecimiento y la incapacidad total o permanente acaecida en el cumplimiento de sus
funciones; para tales efectos, la Direccion debera promover en el dmbito de su
competencia respectiva, las adecuaciones legales y presupuestarias respectivas;

Ser recluidos en areas especiales para los policias, en los casos en que sean sujetos a
prision;

Que les sean respetados los derechos que les reconoce el Servicio Municipal, en los
términos de este Reglamento Municipal y demas disposiciones juridicas aplicables; y

Garantizar a sus integrantes, por parte de la Direccion, en materia de seguridad social,

al menos las prestaciones previstas como minimas para los trabajadores al servicio del
Estado. =

Conducirse con dedicacion y disciplina, apego al orden juridico y respeto a los derechos
humanos;

Prestar auxilio a las personas amenazadas por algin peligro o que hayan sido victimas
de algun delito, asi como brindar proteccién a sus bienes y derechos; \

Su actuacion sera congruente, oportuna y proporcional al hecho;

Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad, sin discriminar a persona alguna por
su raza, religion, sexo, condicion econémica o social, preferencia sexual, ideologia
politica o por alguin otro motivo;

Abstenerse en todo momento y bajo cualquier circunstancia de infringir, tolerar o permitir
actos de tortura u otro tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes, aun cuando se
trate de una orden superior 0 se argumenten circunstancias especiales, tales como
amenaza a la seguridad publica, urgencia de las investigaciones o cualquier otra; al
conocimiento de ello, lo denunciara inmediatamente ante la autoridad competente;

Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de todo acto
arbitrario o de limitar indebidamente, las acciones o manifestaciones que, en gjercicio de
sus derechos constitucionales y con caracter pacifico realice la poblacién, siempre y
cuando estas no alteren el orden publico o impidan la libre circulaciéon de vehiculos, o
personas en las calles;

Desempefiar su misién sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones
distintas a las previstas legalmente;

En particular se opondran a cualquier acto de corrupcién, sujetandose a los principios de
legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez;

Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas en tanto se ponen a
disposicién de la autoridad competente municipal, estatal o federal;

Coadyuvar con otras corporaciones policiales asi lo solicite para brindarles el apoyo que
conforme a derecho proceda;

Obedecer las 6rdenes de los superiores jerarquicos o de quienes ejerzan sobre las

funciones, de mando y cumplir con todas sus obligaciones, realizandolas conforme a
derecho.

Preservar el secreto de los asuntos que por razén del desempefio de su funcién
conozcan, con las excepciones que determinen las leyes, y no podran sancionar a
policias bajo su manso que se niegue a cumplir 6rdenes ilegales.

Ejercer su funcién con plena observancia a la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y a la del Estado de Tabasco, asi como con apego al orden juridico,
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respetando los derechos humanos amparados por éste, los tratados internacionales en
los que México sea parte, asi como las normas que rigen sus actuaciones;

XXXIll. Conducirse siempre con dedicacién y disciplina, sujetandose a los principios de la
jerarquia y subordinacién. En ninglin caso, la obediencia debida podra amparar 6rdenes
que entrafien la ejecucion de actos que manifiestamente constituyera delitos o
infracciones civicas;

XXXIV.En el ejercicio de sus funciones deber4 actuar con la decision necesaria, sin demora
cuando de ello dependa evitar un dafio grave, inmediato e irreparable; rigiéndose al
hacerlo por los principios de legalidad, necesidad y racionalidad.

XXXV. Solamente debera utilizar las armas en las situaciones en Que exista un riesgo
racionalmente grave para su vida, su integridad fisica o la de terceras personas, o en
aquellas circunstancias que puedan suponer un grave riesgo para la seguridad
ciudadana y de conformidad con los principios a que se refiere la fraccién anterior;

CAPITULO Il :
De las Obligaciones de los Integrantes de las Instituciones Policiales

Articulo 30.- Con el objeto de garantizar el cumplimiento de los principios Constitucionales de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, los
integrantes de la Comisién Municipal del Servicio Profesional de Carrera Policial:

L Conducirse siempre con dedicacion y disciplina, asi como estricto cumplimiento al orden
juridico y respeto a los derechos humanos reconocidos en la Constitucin Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Tabasco, el Bando de Policia y Gobierno, y demas normatividad aplicable;

il. Preservar la reserva y abstenerse en términos de las disposiciones aplicables, de dar a
conocer por cualquier medio a quien no tenga derecho, documentos, registro, imagenes,
constancias, estadisticas, reportes o cualquier otra informacion reservada o confidencial
de la que tenga conocimiento en ejercicio y con motivo de su empleo, cargo o comisién:

1l Prestar auxilio a las personas amenazadas por aigun peligro o que hayan sido victimas
u ofendidos de alglin delito, asi como brindar proteccion a sus bienes y derechos. Su
actuacion debera ser congruente, oportuna y proporcional al hecho;

v. Cumplir con su funcién con absoluta imparcialidad y sin discriminacion alguna;

V. Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, aun cuando se trate de
una orden superior o0 se argumenten circunstancias especiales, tales como amenaza a la
seguridad publica, urgencia de las investigaciones o cualquier ofra; al conocimiento de
ello, lo denunciara inmediatamente ante la autoridad competente;

VI. Observar un trato respetucso con todas las personas, debiendo abstenerse de todo acto
arbitrario y de limitar indebidamente las acciones o manifestaciones que en ejercicio de
sus derechos constitucionales y con caracter pacifico realice la poblacién;

VIl.  Desempefiar su misién sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones
distintas a las previstas legalmente. En particular se opondran a cualquier acto de
Corrupcién y en caso de tener conocimiento de alguno, debera denunciario;

Vill.  Abstenerse de ordenar o realizar la detencién de persona alguna sin cumplir con los
requisitos previstos en los ordenamientos Constitucionales y legales;

IX. Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas;

X. Actualizarse en el empleo de métodos de investigacion que garanticen la recopilacion
técnica y cientifica de evidencias:
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XI. Utilizar los protocolos de investigacion y de cadena de custodia adoptados por la
Instituciones de Seguridad Publica;

Xll.  Participar en operativos y mecanismos de coordinacién con otras Instituciones de
Seguridad Publica, asi como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho
proceda;

Xlll.  Preservar, conforme a las disposiciones legales aplicables, las pruebas e indicios de
probables hechos delictivos o de faltas administrativas de forma que no pierdan su
calidad probatoria y se facilite la correcta tramitacién del procedimiento correspondiente;

XIV.  Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros;

XV. Someterse a evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento de sus requisitos de
permanencia, asi como obtener y mantener vigente la certificacién respectiva;

XVL.  Informar al superior jerarquico, de manera inmediata, las omisiones, actos indebidos o
constitutivos del delito, de sus subordinados o iguales en categoria jerarquica; J—

XVII.  Cumplir y hacer cumplir con diligencia las érdenes que reciba con motivo del "d'e"sempeﬁo- ‘
de sus funciones, evitando todo acto u omisién que produzca deficiencia de su
cumplimiento; “

e

O a”

XVIIl. Fomentar la disciplina, responsabilidad, decisién, integridad, espiritu de cuerpo y
profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su mando;

XIX.  Inscribir las detenciones conforme a las disposiciones aplicables;

XX.  Abstenerse a sustraer, ocultar, alterar o dafiar informacién o bienes en perjuicio de la
institucion de Seguridad Publica;

XXI.  Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de la ciudadania o de sus

propios subordinados, excepto cuando la peticién rebase su competencia, en cuyo caso
debera tumarlo al area que corresponda;

XXH. Abstenerse de introducir a las instalaciones de la Direccién bebidas embriagantes,
sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas o peligrosas, de
caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo cuando sean producto de detenciones,
cateos, aseguramientos u otros similares y que previamente exista la autorizacion
correspondiente, o cuando se configure la salvedad prevista en la fraccion siguiente;

XXIll. Abstenerse consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado,
salvo los casos en que el consumo de los medicamentos controlados sea autorizado

mediante prescripcién meédica, avalada por los servicios médicos autorizados por la
Secretaria,

XXIV. Abstenerse de consumir, en las instalaciones de la Direccién o en actos de servicio,
bebidas embriagantes;

XXV. Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de la
Direccion de Seguridad Publica, dentro o fuera del servicio:

XXVI. No permitir que personas ajenas a la Direccién de Seguridad Publica realicen actos
inherentes a las atribuciones que tenga encomendadas. Asimismo, no podra hacerse
acompanar de dichas personas al realizar actos del servicio; y

XXVIl. Las demas que establezcan las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 31.- Ademéas de lo sefialado en el articulo anterior, los integrantes de la Direccién de
Seguridad Publica Municipal, tendran las obligaciones siguientes:
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I Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades e
investigaciones que realicen:

. Remitir a la instancia que corresponda la informacién recopilada, en el cumplimiento de
sus misiones o en el desempafio de sus actividades, para su analisis y registro. Asimismo,
entregar la informacion que le sea solicitada por otras Instituciones de Seguridad'l?(:blica.
en los términos de las leyes correspondientes; PR

[ Apoyar conforme a la Ley, a las autoridades que asi se los soliciten en la imestigaéié'h y
persecucion de delitos, asi como en situaciones de grave riesgo, catastrofe o dkesas]‘,('es;

Iv. Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales:

V. Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial: B G  earre)

VI. Obedecer las 6rdenes de los superiores jerarquicos o de quienes ejerzan sobre ellos
funciones de mando y cumplir con todas sus obligaciones, realizandolas conforme a
derecho;

VIl.  Responder, sobre la ejecucion de las érdenes directas que reciban, a un solo superior
lerarquico, por regla general, respetando preponderadamente ia linea de mando;

VHll.  Participar en operativos de coordinacién con otras corporaciones policiales, asi como
brindarles el apoyo que conforme a derecho y posibilidades proceda;

IX. Mantener en buen estado el armamento, material, municiones Yy equipo que se le asigne

con motivo de sus funciones, haciendo uso racional de ellos sélo en el desemperio del
servicio;

X. Abstenerse de asistir uniformados a bares, cantinas, centros de apuesta o juegos, u otros
centros de este tipo, si no media orden expresa para el desempeiio de funciones o en
casos de flagrancia;

XI. Siempre que se use la fuerza plblica, debera de manera racional, congruente, oportuna
y con respeto a los derechos humanos. Para tal efecto, debera observar a las
disposiciones normativas y administrativas aplicables, realizandolas conforme a derecho;

Xl. Las demas que determinen las disposiciones normativas aplicables.

TITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

CAPITULO |
Del Proceso de la Planeacién y Control de Recursos Humanos

Articulo 32.- La planeacion permite determinar las necesidades cuantitativas y cualitativas de
personal que requiere el Servicio de Carrera Policial del Municipio de Balancan, asi como su plan
de carrera para el eficiente ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los criterios emitidos por la
Comision del Servicio Estatal y nacional, con base en las disposiciones contenidas en la Leyes, el
presente Reglamento Municipal y en los lineamientos establecidos por el Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

Articulo 33.- La Planeacién tiene por objeto definir, establecer y coordinar los diversos
procedimientos de reclutamiento: seleccién de aspirantes; formacién inicial; desarrolio, promocién,
percepciones, estimulos, sistema disciplinario, separacién y retiro, asi como los recursos e
inconformidad que determine sus necesidades integrales.

Articulo 34.- El Plan del Servicio de Carrera Policial del Municipio de Balancan deber3 comprender,

desde que ingrese a la Direccion de Seguridad Publica Municipal hasta su separacion, en el que se
fomentara su sentido de pertenencia a la Institucion y conservando la categoria o jerarquia que vaya

000107  pigina107de 145



AYUNTAMIENTO DE BALANCAN 2021 -2024

Novena Sesion de Cabildo. Extraordinaria

obteniendo a fin de infundirle certeza y certidumbre. La categoria del policia tendra validez en todo
el territorio nacional.

Articulo 35.- Todos los responsables de la aplicacién de las etapas de la carrera policial colaboraran
y se coordinaran con el responsable de la Planeacién, a fin de proporcionarles toda la informacién

necesaria para el cumplimiento de sus funciones y mantener actualizado el perfil del grado por
competencia.

Articulo 36.- A través de sus diversos procedimientos, los responsables de la ejecucién de este
Reglamento Municipal deberan:

L Registrar y procesar la informacién necesaria para la definicién de los grados jerarquicos
de la Corporacion;

il Sefalar las necesidades cuantitativas y cualitativas del Servicio Municipal y de los
Policias de Carrera, referentes a capacitacion, rotacién, separacion y retiro, con el fin de
que la estructura del Servicio de Carrera Policial del Municipio de Balancan, tenga el
numero de elementos adecuados para su éptimo funcionamiento;

Hi. Elaborar estudios prospectivos de los escenarios del Servicio de Carrera Policial del
Municipio de Balancan, para determinar las necesidades de formacion que requerira el
miemo en el corto y mediano plazo, con el fin de permitir a los miembros del Servicio

Municipal cubrir el perfil del grado por competencia de las diferentes categorias o
jerarquias;

Iv. Analizar el desempefio y los resultados de los Policias de Carrera adscritos a la Direccién
de Seguridad Publica Municipal, emitiendo las conclusiones conducentes:

V. Revisar y considerar los resultados de las evaluaciones sobre el Servicio de Carrera
Policial del Municipio de Balancan;

VL. Realizar los demads estudios, programas, acciones y trabajos que sean necesarios para
el desarrollo del Servicio de Carrera Policial del Municipio de Balancan, y

VIl.  Ejercer las demas funciones que le sefale este procedimiento y demas disposiciones
legales y administrativas correspondientes.

CAPITULO I
Del Proceso de Ingreso

Articulo 37.- El ingreso es el procedimiento de integracion de los candidatos a formar parte de la
estructura de los Cuerpos de Seguridad Pablica Municipal, Estatal y Nacional, que tendra verificativo
al terminar la etapa de formacién inicial o capacitacion, el periodo de practicas correspondientes y
que acrediten el cumplimiento de, cuando menos los requisitos previstos en la Ley General del
Sistema Estatal de Seguridad Publica, la Ley y el presente Reglamento Municipal.

Articulo 38.- El ingreso tiene como objeto, formalizar ia relacién juridico-administrativa mediante la
expedicion oficial del nombramiento respectivo, de cuyos efectos se derivan los derechos,
obligaciones y prohibiciones, preservando los principios Constitucionales de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

Articulo 39.- Son requisitos para ingresar al Servicio.

. Ser ciudadano mexicano por nacimiento en plano ejercicio de sus derechos politicos y
civiles, sin tener otra nacionalidad:

Il Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por
delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal;

1 Contar con el Certificado o registro que corresponda;

v. Haber concluido, al menos, los estudios siguientes:
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a) En el caso de aspirantes a las areas de investigacién, ensefianza superior o
equivalente;

b) Tratandose de aspirantes a las areas de prevencion, ensefianza media superior o
equivalente ; y

¢) En caso de aspirantes a las dreas de reaccién, los estudios correspondientes a la
ensefianza bésica.

V. Aprobar el curso de ingreso y los cursos de formacién:
VL Cumplir con la edad minima establecida en las disposiciones Iege!e’s aplicables; L
Vil.  Tener acreditado el Servicio Militar Nacional;

VIl. Contar con los perfiles fisicos, médico, psicolégico y de peré‘opalidad que exijgf'i' las
disposiciones aplicables; '

YEL

IX. Aprobar los procesos de evaluacion y de control de confianza; JEC ey

X. Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan
efectos similares:

XL Someterse a exdmenes para comprobar la ausencia de alcoholismo, de sustancias
psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

Xill.  No padecer alcoholismo:

Xlll. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién firme como
servidor plblico; y

XIV. Los demas establecidos en la Ley y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 40.- Los aspirantes seleccionados para ocupar una plaza vacante o de nueva creacion que

haya aprobado el Curso de Formacién Inicial, podran ingresar como Policia mediante la expedicion
oficial del nombramiento respectivo.

Articulo 41.- Los Policias de Carrera podran separarse voluntariamente de sus cargos por la casual
ordinaria de la renuncia voluntaria a que se refiere el Procedimiento de Separacién y Retiro
establecido en la Ley General, Leyes Estatales y demas ordenamientos aplicables.

SECCION |
De la Convocatoria

Articulo 42.- Los Cuerpos de Seguridad Publica Municipal, a la que se encuentre adscrita la plaza
vacante o de nueva creacion, conjuntamente con la Direccién de Seguridad Publica Municipal o el
6rgano interno facultado, emitiran una convocatoria publica abierta e interna, dirigida a todo
aspirante que desee ingresar al Servicio de Carrera Policial del Municipio de Balancan, misma que
debera ser autorizada por el Comisariado o la autoridad municipal competente.

Articulo 43.- Es convocatoria abierta, aqueélla dirigida al publico en general; personas fisicas que
deseen ingresar al Servicio de Carrera Policial del Municipio de Balancan y es interna, aquella que

de manera impresa se hace al personal policial integrante de los Cuerpos de Seguridad Publica
Municipal.

Articulo 44.- Los aspirantes a ingresar al Servicio de Carrera Policial del Municipio de Balancan,
deberan cubrir los requisitos sefialados en la Convocatoria respectiva aprobada por el Comisario de
Seguridad Publica Municipal.
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Articulo 45.- Cuando exista una plaza vacante o de nueva creacién de Policia, la Direccidn de
Seguridad Publica Municipal debera:

L Emitir la convocatoria publica abierta e interna, dirigida a todo aspirante que desee
ingresar a la Direccion de Seguridad Publica Municipal, mediante invitacién publicada en
el Periddico Oficial del Estado o en el instrumento juridico equivalente y difundidas en la
menos dos diarios de mayor circulacién del Municipio o en el Estado: asi mismo sera
colocada en los centros de trabajo y demas fuentes de reclutamiento internas y externas;

IL. Seflalar en forma precisa, los puestos sujetos a reclutamiento, el perfil de policia por
competencia que deberan cubrir los aspirantes, los sueldos por cargo y en el caso de que
se ofrezcan becas a los aspirantes sefialar las condiciones, asi como el monto de esta;

lli. Precisar los requisitos que deberan cumplir los aspirantes;

Iv. Sefialar lugar, fecha y hora de la recepcion de documentos requeridos:

V. Sefialar lugar, fecha y hora de verificacién de los examenes de seleccion de aspirantes
para quienes cumplan con los requisitos de la convocatoria:

VL. Seflalar fecha del fallo relacionado con los requisitos del reclutamiento con las
evaluaciones que se vayan a aplicar;

ViIl.  Sefalar los requisitos, condiciones y duracién de la Formacién Inicial y demas
caracteristicas de la misma;

VIil.  Vigilar que no exista discriminacién por razén de género, religion, estado civil, origen
étnico, condicién social o cualquier otra que viole el principio de igualdad de
oportunidades para quienes cumplan con los requisitos de la convocatoria. Los requisitos
del perfil del puesto, en ninglin caso constituyen discriminacién alguna, procurando
siempre el estricto respeto a los Derechos Humanos. Se verificara el requisito de que los
aspirantes manifiesten su conformidad en someterse y aprobar la evaluacion de control
de confianza.

Articulo 46.- La Direccién de Seguridad Publica Municipal, posteriormente a Ia publicacién de la
convocatoria, dara seguimiento al procedimiento de reclutamiento, sujetandose al siguiente orden:

L Inscripcion de los aspirantes;

i Recepcion de la documentacion solicitada en la convocatoria:

M. Consulta de los antecedentes de los aspirantes en el Registro Nacional;
IV. Integracion del grupo de aspirantes a evaluar;

V. Aplicacion de las evaluaciones de seleccion, y

VI, Entrega de Resuitados.

Los resultados se daran a conocer a los aspirantes, devolviéndose la documentacién recibida a
aquellos que no hubiesen sido seleccionados.

SECCION I}
Del Reclutamiento

Articulo 47.- El reclutamiento es el procedimiento a través del cual se busca atraer el mayor nimero
de aspirantes idoneos para su seleccion, que cubran el perfil del puesto y demas requisitos para la
ocupacién de una plaza vacante o de nueva creacién dentro de la Carrera Policial. La fase de
captacion de los interesados en ingresar a la Direccidn de Seguridad Publica Municipal; inicia con la
publicacién de la convocatoria aprobada por el Comisario de Seguridad Publica Municipal.

000110

Pagina 110 de 145



e

= =

==y

L LT

AYUNTAMIENTO DE BALANCAN 2021 -2024

Novena Sesion de Cabildo. Extraordinaria

Articulo 48.- Cuando exista una plaza vacante o de nueva creacion, la Direccion de Seguridad
Publica Municipal, en coordinacién con el Servicio de Carrera Policial del Municipio de Balancén,

iniciaran el

procedimiento de reclutamiento.

Articulo 49.- Para ingresar a la Direccién de Seguridad Publica Municipal, son indispensables los
siguientes requisitos:

v,

VL.

VH.

Viil.

IX.

XI.

XIL.

Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y
civiles, sin tener otra nacionalidad;

Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado poﬁ?sentencia irrevocaﬁlé por
delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal; L

Tener acreditado el Servicio Militar Nacional:

Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes: B " *3‘

23 89

a) En el caso de aspirantes a las areas de investigacion, ensefianza superior o
equivalente;

b) Tratandose de aspirantes a las areas de prevencién, ensefianza media superior o
equivalente; y

¢) En caso de aspirantes a las areas de reaccion, los estudios correspondientes a la
ensefianza madia basica;

Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de formacion:

Contar con los requisitos de edad, el perfil fisico, médico y de personalidad que exijan las
disposiciones aplicables:

Aprobar los procesos de evaluacién de control de confianza;

Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan
efectos similares;

No padecer alcoholismo, en los términos del certificado médico expedido por la autoridad
de salud correspondiente;

Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo o el no uso de
sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares:

No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién firme como
servidor publico; y

Los aspirantes, ademas de cumplir con los requisitos estipulados en el articulo
precedente de la convocatoria, atenderan los siguientes:

a) Estatura minima preferentemente de:

1) Mujeres: 1.60 m.
2) Hombres: 1.65 m.

b) No presentar tatuajes visibles, ni perforaciones en ambos casos;

¢) En caso de haber pertenecido a una Institucion Policial, Militar o Seguridad Privada
debera presentar su constancia de baja por separacién voluntaria, ya que cualquier
otro motivo de baja sera impedimento para su ingreso;

d) Acreditar tener licencia vigente de conducir, expedida por la autoridad
correspondiente; y
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Las demas que establezcan otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 50.- Los aspirantes a ingresar al Cuerpo de Seguridad Publica Municipal se deberan

presentar en el lugar, fecha y hora sefialados en la convocatoria, la siguiente documentacién original
y copia:

i Acta de nacimiento;

. Cartilla liberada del Servicio Militar, en el caso de los hombres;

Il Constancia reciente de no antecedentes paneles, expedida por la autoridad competente
con una antigliedad de cuando menos 15 dias:

. Credencial de elector vigente;

V. Certificado de estudios correspondiente a ensefianza media basica, media superior,
bachillerato o equivalente;

VL. Copia de la o las bajas en caso de haber pertenecido a alguna Institucién policial, fuerza
armada o empresas de seguridad privada, teniendo que ser de caracter voluntario:

VIl.  Fotografias tamafio filiacién y tamafio infantil de frente y con las caracteristicas
siguientes:

a).- Hombres, sin lentes, barba, bigote, patillas; con las orejas descubiertas;
b).- Mujeres, sin lentes, sin maquillaje y con orejas descubiertas:
Vill.  Comprobante de domicilio vigente (luz, predial o teléfono);
IX. Constancia de nimero de seguro social en caso de contar con él:
X. Constancia del Registro Federal de Contribuyentes:
Xl.  Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP): N\,
Xll.  Examen clinico-médico, expedido por institucién puablica;
Xlil.  Licencia de Conducir vigente;
XIV. Carta de exposicién de motivos para ingreso a la Secretaria de Seguridad Publica; y
XV.  Dos cartas de recomendacion.
Articulo 51.- A los aspirantes que se inscriban al proceso de reélutamiento y entreguen la

documentacién solicitada, se les integrara un expediente personal para efectos de control. Aquellos
aspirantes que no acrediten el proceso de reclutamiento, continuaran registrados durante un afio.

SECCION Il
De la Seleccién

Articulo 52.- La seleccion es el proceso que consiste en elegir, de entre los aspirantes que hayan
aprobado la etapa de reclutamiento, a quienes cubran el perfil y la formacion requeridos para

ingresar al Cuerpo de Seguridad Publica Municipal, a fin de obtener el caracter de aspirante
seleccionado.

Articulo §3.- La seleccion de aspirantes tiene como objeto determinar si el aspirante cumple con los
conocimientos, habilidades, destrezas, competencias, actitudes y aptitudes psicoldgicas, fisicas,
intelectuales y de conocimiento conforme al perfil del grado por competencia a cubrir, mediante la
aplicacion de diversas evaluaciones, asi como los requerimientos de la formacién inicial y con ello,
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preservar los principios Constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los Derechos Humanos.

Articulo 54.- Dicho proceso comprende los cursos de formacién o capacitacion y concluye con la
resolucién de las instancias competentes, sobre los aspirantes aceptados a formar parte del Cuerpo
de Seguridad Publica Municipal.

Articulo §5.- El aspirante que haya cubierto satisfactoriamente los requisitos correspondientes al
Procedimiento de Reclutamiento, debera evaluarse en los términos y las condiciones que este
Reglamento Municipal establece.

Articulo 56.- El espirante que hubiese aprobado la evaluacién a que se refiere el presente
Reglamento Municipal, estara obligado a llevar el curso de Formacién Inicial que debera cubrir con
una estancia en el Colegio de Policia Estatal o Municipal.

Articulo 57.- No seran reclutados los candidatos que por los medios de prueba adecuados y
consultando la informacién del Registro Nacional, se acredite que no han cumplido con los principios
de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los Derechos Humanos.
Todo espirante debera tramitar, obtener y mantener actualizado el Certificado Unico Policial, que
expedira el Centro de Evaluacién y Control de Confianza respectivo.

Articulo 58.- En el procedimiento de seleccion para verificar que el aspirante haya cubierto las
evaluaciones y la formacion inicial correspondientes, la Direccion de Seguridad Publica Municipal o
la Comisién Municipal competente realizara las siguientes actividades:

L Verificar la veracidad y autenticidad de la informacién y documentacién aportada por los
aspirantes;
il Verificar que los criterios y politicas de seleccién sean aplicados adecuadamente:

1. Integrar a los archivos y expedientes los resultados de las evaluaciones realizadas a los
aspirantes;

Iv. Resolver las controversias que se susciten durante el desarrollo del proceso de seleccién;
V. Procurar la devolucién de documentacién de los aspirantes rechazados;

VL Dar a conocer la lista de aspirantes que hayan cumplido cabalmente los requisitos
correspondientes y seleccionados;

VIl.  Sefialar lugar y fecha en que los aspirantes deberan presentarse para ser notificados de
la realizacién de las evaluaciones: y

VIl Informar el resultado de las evaluaciones al Secretario.
Articulo 59.- El procedimiento de seleccién de aspirante comprende los siguientes examenes:
I Médico;
. Toxicolégico;
. Psicolégico y/o estudio de personalidad: .
v. Poligrafo;
V. Socioeconémico:;

VL. Capacidad Fisica; y

VIl.  Los demds que sefialen las leyes en la materia y el presente Reglamento Municipal. Las
fases del proceso de evaluacién, deberan ser aprobadas de forma secuencial por los
candidatos a fin de poder continuar con el proceso.
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Articulo 60.- Las instancias evaluadoras efectuaran la entrega de resultados a la Comision, en un
término que no exceda de 15 dias habiles.

Articulo 61.- Los resultados de la fase de seleccién seran los siguientes;
i Recomendable, refleja resultado satisfactorio a los requerimientos del puesto;

. Recomendable por restricciones, refieja resultado con inconsistencias que pueden ser
superadas en el transcurso de la vida laboral del individuo; y

ML No recomendable, refleja el incumplimiento a los requerimientos del puesto.

Articulo 62.- Las instancias evaluadoras entregaran los resultados a la Comision Municipal y al
Titular del Cuerpo de Seguridad Publica Municipal de que se trate, quienes a su vez, daran a conocer
sus resultados a los evaluados.

Articulo 63.- La Comision Municipal, establecera los parametros minimos de calificacion para
acceder al cargo.

Articulo 64.- La Comisién Municipal, una vez que reciba los resultados por parte de | ;té‘ﬁtucién

evaluadora, hara oficialmente del conocimiento del espirante la procedencia o impro Cl 8 ;
los examenes correspondientes, asi como la fecha de nueva aplicacién de que s ﬁ'atg. si asi
procediera a juicio de la Comisién Municipal. T gyie

SECCION IV \%
7 De la Formacion Inicial SECRE :
Articulo 65.- La formacion inicial tiene como objeto lograr la formacién del elemento a través de
procesos educativos para personal de nuevo ingreso, dirigidos a la adquisicién de conocimientos y
el desarrollo de habilidades, destrezas, y actitudes que, en congruencia con el perfil del puesto,

permitan a los nuevos Policias garantizar los principios consagrados en la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 66.- Los aspirantes que hayan sido seleccionados conforme a lo previsto en el Capitulo
anterior, tendran derecho a recibir el curso de formacién inicial, el cual constituye la primera etapa
de la formacion de los Policias de Carrera.

Articulo 67.- El Centro de Evaluacién y Control de Confianza en el Estado, autorizara los resultados
del aspirante que haya aprobado los examenes médico, toxicolégico, psicologico, poligrafo y

socioeconomico; y publicaré la lista de los candidatos que haya sido admitido para realizar el curso
de formacion inicial.

Articulo 68.- Quien como resultado de la aplicacién de los examenes de Seleccion, ingrese al curso
de Formacidn Inicial, sera considerado Elemento de Formacion.

Articulo 69.- El Policia de carrera que haya concluido satisfactoriamente las actividades académicas
de formacién inicial, tendra derecho a obtener la certificacién, titulo, constancia, diploma y/o
reconocimiento que corresponda, mismos que tendran validez oficial.

Articulo 70.- Todo elemento en formacién que haya sido admitido para realizar el curso de formacion
inicial, recibira una beca durante el tiempo que dure el mismo.

Articulo 71.- El elemento de formacién que durante el periodo de la formacién, sin causa justificada
cause baja, se obligara a restituir el monto de la beca otorgada.

Articulo 72.- El Curso tendra una duracién de al menos 3 meses, debiendo cubrir un minimo de
2304 horas-clase, cuya evaluacion se realizara mediante examenes escritos, orales y/o practicos, a
juicio de la Comision o el érgano competente para tal efecto.

Articulo 73.- Correspondera a la Direccién de Seguridad Publica Municipal en coordinacion con el
Colegio de Policia en el Estado, impartir cursos de formacion inicial, quien para la expedicién de
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sus planes y programas de estudio atendera las disposiciones emitidas por el Sistema Nacional de
Seguridad Publica, buscando la homologacion de sus contenidos.

Articulo 74.- El Colegio, realizara las gestiones necesarias ante las autoridades competentes para
el reconocimiento de la validez oficial de estudios y la certificacion de conocimiento.

Articulo 75.- Los resultados aprobatorios de las evaluaciones de formacion inicial que realice el
Colegio, sera requisito indispensable para ingresar al Servicio Municipal.
SECCION V
Del Nombramiento

Articulo 786.- El nombramiento contendr4 los siguientes datos minimos:

L Fundamento legal;

I Nombre completo del Policia;

118 Fotografia con uniforme de la corporacién, segtn las modalidades del documento:

IV.  Area de adscripcion;

V. Categoria;

Vi Jerarquia o grado;

Vil. Leyenda de protesta;

Vill.  Domicilio;

IX. Remuneracion;

X. Edad;

Xl. Firma del elemento en formacion, de aceptacion del cargo y jerarquia a ingresar a la
Direccion de Seguridad Publica Municipal;

Xil.  Firma del Comisario de Seguridad Publica Municipal; y
Xlll. Sello de la Secretaria.

Articulo 77.- Al recibir su nombramiento, el Policia de carrera debera protestar su acatamiento y
obediencia a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Tabasco; asi como del presente Reglamenté y demas leyes y
ordenamientos que de elles emanen. Esta protesta debera realizarse ante la presencia del
Presidente Municipal, asi como del Comisario de Seguridad Publica Municipal en una ceremonia
oficial de manera posterior a su ingreso.

SECCION VI
De la Certificaciéon

Articulo 78.- La certificacion es el proceso mediante el cual los integrantes de los Cuerpos de
Seguridad Publica Estatal y Municipal se someten a las evaluaciones periédicas establecidas por el
Centro de Evaluacion y Control de Confianza, para comprobar el cumplimiento de los perfiles y
requisitos fisicos, médicos, psicoldgicos, éticos, socioecondmicos y de personalidad, en los
procedimientos de ingreso, promocién y permanencia en dichas instituciones.

Los Cuerpos de Seguridad Publica Municipal contaran Gnicamente al personal que cuente con los
requisitos de certificacién expedido por el Centro de Evaluacion y Control de Confianza.

Articulo 79.- La certificacion tiene por objeto:
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. Reconocer habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales y especificos para
desempefiar sus funciones, conforme a los perfiles aprobados por el Consejo Nacional
de Seguridad Publica; y

. Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en peligro el
desempefio de las funciones policiales, con el fin de garantizar la calidad de los servicios,
enfocandose a los siguientes aspectos de los integrantes de los Cuerpos de Seguridad
Publica Municipal:

a) Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalidad
que exijan las disposiciones aplicables:

b) Observancia en un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus egresos guarden
adecuada proporcién con sus ingresos;

¢) Ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias psicotrépicas, estupefacientes u
otras que produzcan efectos similares;

d) Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas:

e) Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable pcir,:‘-';
delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal y no estar suspendido o inhabilitado, ni
haber sido destituido por resolucion firme como servidor publico; y

f) Cumplimiento de los deberes establecidos en esta Ley.

SECCION Vi
Del Plan Individual de Carrera

Articulo 80.- El plan individual de policia de carrera, debera comprender la ruta profesional desde
que cada aspirante ingrese a la institucién policial hasta su separacién, mediante procesos
homologados e interrelacionados en los que se fomentara su sentido de pertenencia a esta,

conservando la categoria y jerarquia que vaya obteniendo, a fin de infundirle certeza y certidumbre
en el servicio.

SECCION Viii
Del Reingreso

Articulo 81.- Los policias de carrera a que se refiere el articulo anterior podran reingresar al servicio
por una sola vez, siempre y cuando reunan los siguientes requisitos:

L Que exista acuerdo favorable por parte de la Comisién Municipal o el 6rgano competente;
. Que la separacion del cargo haya sido por causa licita:
. Que exista plaza vacante o de nueva creacion:;

V. Que presenten los examenes relativos al Procedimiento de Promocién del titimo grado
en el que ejercié su funcion;

V. Que se encuentre dentro de los rangos de edad para desempefiar el cargo o puesto; y
VI, Que el periodo de tiempo entre la separacién y el reingreso, no sea mayor a 1 afios.
Articulo 82.- Para efectos de reingreso, el policia de carrera que se hubiere separado .

voluntariamente del servicio mantendra, en todo caso, la categoria o jerarquia que hubiere obtenido

durante su carrera, siempre y cuando se encuentre en el supuesto de la fraccion VI del Articulo
anterior.
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Articulo 83.- Los miembros del Servicio de Carrera Policial del Municipio de Balancan que pretendan
reingresar, deberan cumplir los requisitos anites mencionados y no encontrarse en alguno de los
supuestos siguientes:

L Haber sido removido, separado o destituido de su cargo anterior en la Institucion;

i Estar sujeto a proceso penal, procedimiento administrativo o de responsabilidad;

. Haber presentado su renuncia encontrandose sujeto a procedimiento administrativo o de
responsabilidad ante el rea correspondiente, o bien; y

V. Cuando habiendo resultade administrativamente responsable, con motivo de la renuncia,
no se haya ejecutado la sancion, y

V. No haber ingresado a alguin cuerpo policial en el Estado o Municipio mas de una vez.

CAPITULO Il
Del Proceso de la Permanencia y Desarrolio

Articulo 84.- La permanencia es el resultado del cumplimiento constante de los requisitos
establecidos en la Ley, y demas disposiciones legales aplicables. Regula la continuidad del policia
de carrera en activo, que permite al Servicio Municipal valorar tanto en forma individual como
colectiva, los aspectos cualitativos y cuantitativos de la actuacién del policia de carrera,
considerando su conocimiento y cumplimiento de las funciones y metas, en funcion de las
habilidades, aptitudes, actitudes, capacidades, formacion recibida e impartida, rendimiento
profesional y su educacion al puesto, mediante evaluaciones de desempafio, las cuales seran
obligatorias y periédicas como requisito de permanencia en el Servicio Municipal.

Articulo 85.- Son requisitos de permanencia, en los Cuerpos de Seguridad Publica, los siguientes:

L Ser de notoria buena conducta; no haber sido condenado por sentencia irrevocable por
delito doloso;

IL. Mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

1. No superar la edad méxima de retiro que establezcan las dié_posiciones aplicables;

. Aprobar los cursos de formacion, capacitacion y Profesionéﬁzacién;
V. Aprobar los procesos de evaluacion de control de conﬁanzaf‘”
VL Aprobar las evaluaciones del desempefio;

Vil.  Participar en los procesos de promocion 0 ascenso que se convoquen, conforme a las
disposiciones aplicables;

Vill. Respetar escrupulosamente los Derechos Humanos;

IX. Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan
efectos similares,

X. No padecer alcoholismo;
XL Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo;

Xll. Someterse a examenes para comprobar el no uso de sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

XHl. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion firme como
servidor publico;
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XIV.  No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres dias consecutivos
o de cinco dias dentro de un término de treinta dias, y

XV. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 86.- Las instancias responsables del Servicio Municipal fomentaran la vocacién de servicios
mediante la promocién y permanencia en los Cuerpos de Seguridad Publica Municipal para
satisfacer las expectativas de desarrollo profesional de sus integrantes.

Articulo 87.- Las evaluaciones deberan acreditar que el Policia ha desarrollado y mantiene
actualizado el perfil del supuesto y aptitudes requeridos para el desempafio de sus funciones, cargo
0 comision.

Articulo 88.- Para la evaluacién, supervisién y seguimiento de estas evaluaciones se procedera de
acuerdo con los anexos Técnicos de los Convenios de Coordinacion que se celebren con los
Gobiemnos Federal y Estatal atendiendo a los criterios fijados por el Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

Articulo 89.- Para permanecer en el Servicio Profesional de Carrera Policial Municipal, los
integrantes deberan acreditar las evaluaciones del desempefio que anualmente aplicara el Centro
de Evaluacion y Control de Confianza en coordinacion con las Unidades Estatales competentes.

Articulo 90.- La permanencia sera requisito indispensable para la estabilidad de un Policia de
carrera. En caso de obtener un resuitado reprobatorio, serd desde luego separado de su cargo.

Articulo 91.- Los resultados de los procesos de evaluacion serén publicos, con excepcién de lo.que
establezcan las disposiciones legales aplicables. o &

Articulo 92.- La vigencia de la Evaluacion Toxicologica sera de un afio y la de evaluaci 'éés_Médica.
Conocimientos Generales y Habilidades Intelectuales Basicas, Estudio de Personalid y Técnicas
Policiales sera de dos afios. 4 3

SECCION |
De la Formacién Continua SECKE
Articulo 93.- La capacitacion, adiestramiento y actualizacion son los procedimientos permanentes
y progresivos de formacién, que se desarrollan a través de actividades académicas encaminadas a
lograr la actualizacion y perfeccionamiento de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes para
el optimo desempario de sus funciones, asi como a través de evaluaciones periodicas y certificacion
como requisito de permanencia en el Servicio Profesional de Carrera Policial Municipal.

Articulo 94.- La formacién continua, tiene como objeto incrementar el desempario profesional de los
policias a través de la actualizacion, especializacion, promocion y alta direccién para un buen
desarrollo y perfeccionamiento de sus habilidades, destrezas, aptitudes y actitudes.

Articulo 95.- La capacitacién actualizada, es de caracter permanente y permite asegurar, mantener
y perfeccionar el dominio de los conocimientos, habilidades y destrezas para el desarrollo de sus
funciones y responsabilidades, asimismo posibilita tener un desarrollo en Ia carrera policial.

Articulo 96.- La capacitacion especializada permite dotar a los policias de conocimientos

particulares en distintos campos de desarrollo acorde a su 4rea de responsabilidades, destrezas y
habilidades precisas.

Articulo 97.- La alta direccién, es el conjunto de programas educativos de alto nivel teérico,
metodoldgico y técnico, orientado a la preparacion y desarrolio de competencias, capacidades y

habilidades para la planeacién, direccion, ejecucién administracién y evaluacién de los recursos y
medios que sustentan las funciones y actividades de las Instituciones policiales.

Articulo 98.- Los planes y programas de estudios deberan estar validados por el &rea
correspondiente, de conformidad con el programa Rector de Profesionalizacién.
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Articulo 99.- Los cursos de formacion continua y especializada podran ser impartidos por el Colegio
de Policia en el Estado y por Instituciones Educativas, Centros de Investigacion y Organismos
Publicos o Privados, Nacionales o Internacionales, validados por el Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

Articulo 100.- El Colegio de Policia realizaré las gestiones necesarias ante las autoridades
competentes para el reconocimiento de la validez oficial de Estudios y la Certificacién de
Conocimientos.

Articulo 101.- Los Policias que hayan concluido satisfactoriamente las actividades académicas de
formacién continua y especializada, tendran derechos a obtener la certificacion, titulo, constancia,
diploma, reconocimiento que corresponda, mismos que tendran validez oficial.

Articulo 102.- Los Cuerpos de Seguridad Publica que correspondan promoveran entre su personal,
a fin de coadyuvar al proceso de formacién, la realizacion de estudios de Primaria, Secundaria y
Bachillerato a través de un sistema de Educacion Abierta.

Articulo 103.- El sistema de educacion abierta, tendra como objetivc aumentar el grado de
escolaridad de los policias en activo, independientemente de su rango o antigiiedad en el servicio,
a fin de darles oportunidad de integrarse a los procesos de promocion del Servicio Municipal.

Articulo 104.- Cuando el resultado de la evaluacién de la formacién continua de un policia no sea
aprobatorio, éste debera presentarlas nuevamente en un periodo no menor de sesenta y no mayor
de ciento veinte dias naturales, transcurridos después de la notificacién de dicho resultado.

La Academia debera proporcionarle la capacitacion necesaria antes de la siguiente evaluacion, de
no aprobar la segunda evaluacion, el policia serd separado de la Institucion Policial.

Articulo 105.- El Servicio Profesional de Carrera Policial Municipal se orgjdnizaré conforme a las
etapas, niveles de escolaridad y grados académicos que de manera coordi‘r!ada' se establezcan por

el Sistema Nacional de Seguridad Publica. W\

SECCION Il
De la Evaluacién del Desempeiio

Articulo 106.- Dentro del Servicio Profesional de Carrera Policial Municipal, todos los Policias de
Carrera deberan ser sometidos de manera obligatoria y periédica a evaluaciones del Desempefio,
en los términos y condiciones que el mismo establece; mismos que deberan de ajustarse a los
lineamientos del Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza, con la debida participacion
de la Comisién, por lo menos una vez al afio.

Articulo 107.- La Evaluacion del Desempefio debera acreditar que el policia de carrera ha
desarrollado y mantiene actualizado el perfil del puesto y aptitudes requeridos para el ejercicio de
sus funciones, cargo o comision, asi como los demas requisitos para la Formacién Continua,
Especializada y la Promocion, en su caso, a que se refiere este Reglamento Municipal.

Articulo 108.- La aprobacion de la Evaluacién del Desempefio sera un requisito indispensable para
efectos de la permanencia, las promociones y el régimen de estimulos.

Articulo 109.- La Evaluacion del Desempefio se aplicara, cuando menos, una vez al afo y se
realizara con el apoyo de las unidades administrativas y organismos competentes, y comprendera:

I Comportamiento, y

il Cumplimiento en ejercicio de las funciones encomendadas.
Articulo 110.- Los procesos de evaluacién de control de confianza y del desempefio, se realizaran
de manera periédica, permanente y obligatoria para todos los miembros del Servicio Municipal y

tendran como propésito conocer, medir y valorar su desempefio.

Articulo 111.- Las evaluaciones de control de confianza comprenden:

000119 rigina119de 145



VI

AYUNTAMIENTO DE BALANCAN 2021 -2024

Novena Sesion de Cabildo. Extraordinaria

Evaluacion Médica;
Evaluacién Toxicologica;
Evaluacién Psicolégica;
Evaluacion Poligrafica;
Evaluacién Socioeconémica; y

Capacidad Fisica.

Articulo 112.- El Centro de Evaluacion y Control de Confianza ser4 el encargado de coordinar la
aplicacién de las evaluaciones de control de confianza.

Articulo 113.- Las evaluaciones tendran verificado cuando asi lo determine el Centro de Evaluacion
y Control de Confianza.

Articulo 114.- La Valoracién del Desempefio contendra las siguientes secciones:

Informacion:

a) Nombre completo y jerarquia del integrante;

b) Adscripcién y cargo actual;

c¢) Fecha de ingreso a la policia y de la Gltima promocién;

d) Las dos Ultimas adscripciones y cargos desempefiados;

e) Vacaciones, permisos y licencias disfrutadas en el periodo a evaluar, y
f) Observaciones.

Criterios de Evaluacion

a) Legalidad, la cual cuenta con los siguientes factores;

1. Apego a los ordenamientos de la Institucién.
2. Cumplimiento a los mandatos superiores.

b) Objetividad, es el apego a las normas con sus caracteristicas de obligatoriedad,
coercibilidad, generalidad, sociabilidad y origen publico;

1. Apego y observancia a las normas vigentes.
2. Obligacién de respeto al cumplimiento de la Normatividad.

¢) Eficiencia, la cual cuenta con los siguientes factores:

1. Eficiencia: capacidad para lograr un fin empleando los mejores medios
posibles, (optimizando recursos).
2. Eficacia: capacidad de lograr el efecto que se desea o se espera, sin que

priven para ello los recursos o los medios empleados, (en el tiempo
preestablecido).

d) Profesionalismo, aptitud hacia la prestacion del Servicio mismo que cuenta con los
siguientes factores;

1. Conocimiento de sus funciones.

2. Apego a los procedimientos institucionales.
3. Solucién de problemas.

4. Iniciativa.
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Disposicién.

Actitud para la colaboracién en grupo.
Creatividad.

Delegacion.

. Comunicacion oral.

10. Comunicacién escrita.

11. Comprensién.

©® NG ;

e) Adhesion a los principios y valores institucionales, que cuenta con los siguientes
indicadores de evaluacion;

Toma de decisiones.

Liderazgo.

Confidencialidad y discrecion sobre los asuntos a su cargo.
Conducta.

Disciplina. %
Responsabilidad. /s
Puntualidad. f ¥
Cuidado personal. i\

. Respeto y subordinacién a los superiores en jerarquia.
10. Respeto y deferencia a los subordinados en jerarquia.

.

BRNOAMEDN -

f) Honradez, que cuenta con los siguientes factores: y
1. Buena opinién adquirida por la virtud y el mérito.
2. Ausencia de quejas en su contra y una valoracién de apto que surja el
entorno social.

g) Respeto a los Derechos Humanos, que cuenta con los siguientes indicadores.
1. Respeto y defensa a los derechos humanos.
2. Intervenciones.
3. Calidad de éstas.
Articulo 115.- Cada criterio de evaluacién tendra un valor del veinte por ciento del resultado, el valor
del criterio se dividira equitativamente entre los factores de evaluacion para que con la sumatoria se
obtenga la apreciacion cualitativa correspondiente mencionada en el siguiente articulo.

Articulo 116.- Al resultado le correspondera una operacién cualitativa, segun el rango de calificacién
siguiente:

. Extraordinaria, de 96 a 100 puntos;
I Excelente de 91 a 95 puntos;

Hi. Notable, de 86 a 90 puntos;

V. Muy buena, de 81 a 85 puntos;

V. Buena, de 76 a 80 puntos:

VL. Regular, de 70 a 75 puntos;

VIl.  Suficiente, de 60 a 69 puntos:

VIll.  Insuficiente, de 59 o0 menos puntos.

Articulo 117.- Los integrantes del Servicio Municipal que obtengan apreciacion cualitativa igual o
superior a 70 puntos, se considerara que poseen una Valoracién del Desempefio satisfactoria o
suficiente.

Los resultados menores a 60 puntos seran estimados como resultados insuficientes.
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Articulo 118.- Los integrantes del Servicio que en las evaluaciones obtengan resultados
insuficientes, seran objeto de iniciarles el proceso de separacién del servicio, lo cual se hara del
conocimiento del Comisario.

Articulo 119.- La Comision Municipal aprobara el inicio del procedimiento de separacién del servicio
para aquellos elementos policiales que en las evaluaciones obtuvieron resultados insuficientes, asi
como de aquellos que se negaron a someterse a los examenes sefialados en el control de confianza,
ambos casos seran considerados como incumplimiento de los requisitos de permanencia.

Articulo 120.- El Centro de Evaluacion y Control de Confianza, emitira un certificado de conclusion
del proceso de la permanencia al personal de la Direccién que haya aprobado satisfactoriamente las
evaluaciones. Las evaluaciones de Conocimientos Generales y Técnicas Policiales requeriran de

una calificacion minima de 70/100 en cada uno de los médulos y disciplinas examinadas.

Articulo 121.- Las ponderaciones de los examenes se realizaran de acuerdo con lo que determine
el Centro de Evaluacion y Control de Confianza.

SECCION Il
De los Estimulos

Articulo 122.- El régimen de estimulos es el mecanismo por el cual la Direccién de seguridad Publica
Municipal, otorgara el reconocimiento publico a los elementos del Cuerpo de Seguridad Publica
Municipal por actos de servicio meritorios o por su trayectoria ejemplar para fomentar la calidad y
efectividad en el desempefio del servicio y desarrollo de los integrantes, asi como fortalecer su
identidad Institucional, consistentes en recompensas , condecoraciones, menciones honorificas,
distintivos y reconocimientos, por medio del cuales la gratifica, reconoce y promueve la actuacién
heroica, probado valor, productividad e iniciativa, discrecionalidad y confidencialidad respectos de
sus funciones y demas actos meritorios de policia.

Articulo 123.- Todo estimulo otorgado sera acompafiado de una constancia que acredite el
otorgamiento del mismo, la cual debera ser integrada al expediente del Elemento y en su caso, con
la autorizaciéon de portacion de la condecoracién o distinto correspondiente, que en ningln caso
seran motivo de promociones.

Articulo 124.- La Direccion de seguridad Publica Municipal, propondra los conceptos, requisitos, y
montos, asi como el procedimiento de otorgamiento de Estimulos a favor de los Policias de Carrera.

Articulo 125.- Se otorgaran a los policias de carrera que realizan funciones netamente operativas,
en recompensa a su permanencia, capacidad, desempeiio, y acciones relevantes o extraordinarias
en cumplimiento de su deber y con fundamento en los principios constitucionales de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

Articulo 126.- En ningln caso seran elegibles, los policias de carrera que resulten positivos en algun
examen toxicologico, o no aprueben los examenes de acreditacion y control de confianza.

Articulo 127.- Los estimulos, en ningln caso se consideraran un ingreso fijo, regular o permanente,
ni formara parte de las remuneraciones 0 seran motivo de promociones a las que tengan derecho
los policias de carrera en forma ordinaria.

Articulo 128.- Los Estimulos gque se otorgan en el transcurso del afio 0 en ocasiones especificas a
los policias de carrera que hayan cumplido con los requisitos de los Procedimientos de Formacion
Inicial y continua y Especializada, se proporcionaran mediante la evaluacion especifica o acciones
destacadas correspondientes.

Articulo 129.- Los estimulos econdmicos seran gravables en los términos de la Ley del impuesto
Sobre la Renta, por lo que la Secretaria hara las previsiones presupuestales necesarias para lo
conducente, a través de la auditoria local competente.

Articulo 130.- El régimen de estimulos dentro del servicio comprende las recompensas,
condecoraciones, menciones honorificas, distintivos y citaciones, por medio de los cuales el Cuerpo
de Seguridad Publica Municipal, reconoce y promueve la actuacion heroica, ejemplar sobresaliente,
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de probado valor, productividad e iniciativa discrecionalidad y confidencialidad respecto de sus
funciones sustantivas y demas actos meritorios del Policia de carrera.

Articulo 131.- Las acciones de los integrantes que se propongan para la entrega de algun estimulo,
seran motivo de un solo reconocimiento de los contemplados en este procedimiento; pero no
impedira el otorgamiento de algln otro u otros reconocimientos por parte de otras instituciones,
asociaciones u organismos nacionales o internacionales.

Articulo 132.- Si un Policia de carrera pierde la vida al realizar actos que mereceran el otorgamiento
de un estimulo, la Comisién de Honor y Justicia resolvera sobre el particular, a fin de conferirselo a
titulo post mortem a sus beneficiarios previamente designados.

Articulo 133.- Los estimulos a los que se pueden hacer acreedores los Policias de Carrera son:

I
I
.
Iv.
V.

Condecoracion;

Mencién honorifica;
Distintivo;

Citacién como distinguido, y

Recompensa.

Articulo 134.- La Condecoracion, es la presea o joya que galardona los actos especificos del Policia
de carrera. Las condecoraciones que se otorgaren al policia de carrera en activo de los Cuerpos de
Seguridad Publica, seran las siguientes:

I
I
.
Iv.
V.
VL

VIi.

Vil

Meérito Policial;
Mérito Civico; e N
;;,':, X Mg r-'j'\'-;-‘
Mérito Social; 76
i = % A\
i< = , 231
Mérito Ejemplar,; [ R '
Meérito Tecnoldgico;

Meérito Facultativo:
Mérito Docente; y

Mérito Deportivo.

Articulo 135.- La Condecoracion al Mérito Policial se otorgara a los Policias de Carrera que realicen
los siguientes actos:

.

Actos de relevancia excepcional en beneficio de la Secretaria; y

Actos de reconocido valor extraordinario y mérito en el desarrolio de las acciones
siguientes:

a) Por su diligencia en la captura de delincuentes:
b) Por auxiliar con éxito a la poblacién en general en accidentes y/o situaciones de
peligro o emergencia, asi como en la preservacién de sus bienes;

Actos en cumplimiento de comisiones de naturaleza excepcional y en condiciones
dificiles; ‘

a) Actos consistentes en operaciones o maniobras de riesgo extraordinario;

b) Actos que comprometan la vida de quien los realice: y
¢) Actos heroicos que aseguren conservar los bienes de la Nacién.
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Articulo 136.- La Condecoracién al Mérito Civico se otorgara a los Policias de Carrera considerados
por la comunidad donde ejerzan funciones, como respetables ejemplos de dignidad civica, diligente
cumplimiento de la Ley, firme defensa de los Derechos Humanos, respeto a las Instituciones
Publicas y en general, por un relevante comportamiento humano.

Articulo 137.- La Condecoracion al Mérito social se otorgard a los Policias de Carrera que se
distingan por el cumplimiento excepcional en el servicio, a favor de la comunidad, poniendo en alto
el prestigio y dignidad de los Cuerpos de Seguridad Publica, mediante acciones que beneficien
directamente a grupos de personas determinados.

Articulo 138.- La condecoracion al Mérito Ejemplar se otorgara a los policias de carrera que se
distingan en forma sobresaliente en las disciplinas cientificas, artisticas o culturales y que sea de
relevante interés, prestigio y dignidad para los Cuerpos de Seguridad Publica.

Articulo 139.- La Condecoracion al Mérito Tecnolbgico se otorgara a los policias de carrera que
inventen, disefien o mejoren algun instrumento, aparato, sistema o método que sea de utilidad y
prestigio para los Cuerpos de Seguridad Pablica o para la Nacién.

Articulo 140.- La Condecoracion al Mérito Docente se otorgara a los policias de carrera que hayan
desempefiado actividades docentes con distincion y eficiencia por un tiempo minimo/de afios,
pudiendo computarse en varios periodos. /g &

Articulo 141.- La Condecoracién al Mérito Deportivo se otorgara a los policias de cﬂmragque se
distingan en cualesquiera de las ramas del deporte a nombre de los Cuerpos de Segurigdad Ryblica .
ya sea en justa de nivel nacional o internacional obtenga alguna presea y a quien impul participe
en cualesquiera de las ramas del deporte, en beneficio de la Direccidn, tanto en justas™de-nivel
nacional comao internacional. . o

4§ 94 2 4=
Articulo 142.- La Mencién Honorifica se otorgara al policia de carrera por acciones sobreé'élliéntes
o de relevancia no consideradas para el otorgamiento de condecoraciones, la propuesta solo podra
efectuaria el superior jerarquico correspondiente, a Juicio de la Comisién.

Articulo 143.- El Distintivo se otorga por actuacion sobresaliente en el cumplimiento del servicio o
desempefio académico en cursos debidos a intercambios interinstitucionales.

Articuio 144.- La Citacion como distinguido es el reconocimiento verbal y escrito a favor del policia
de carrera, por haber realizado un hecho relevante, que no esté considerado para el otorgamiento
de los estimulos antes referidos a juicio de la Comisién de Honor y Justicia.

Articulo 145.- Recompensa es la remuneracion de caracter econémico, que se otorga dependiendo
de la disponibilidad presupuestal de la Direccion, a fin de incentivar la conducta del policia, creando
conciencia de que el esfuerzo y el sacrificio son honrada y reconocida por la Direccion.,

Articulo 146.- Para efectos de otorgamiento de recompensas seran evaluadas las siguientes
circunstancias:

L La relevancia de los actos, que en términos de proyeccién, favorezca la imagen de la
Direccion; y

. El grado de esfuerzo, sacrificio y si se rebasaron los limites del deber o si se consiguieron
resultados sobresalientes en las actuaciones del Policia de carrera.

Articulo 147.- En el caso de que el policia de carrera que se hubiere hecho merecedor a la entrega
de una recompensa, fallezca, ésta sera entregada a sus beneficiarios previamente designados.

SECCION IV
De la Promocion

Articulo 148.- La promocion es el acto mediante el cual las Instituciones de Seguridad Pdblica otorga

a los integrantes de los Cuerpos de Seguridad Publica el grado inmediato superior al que ostenten,
dentro del orden jerarquico previsto en las disposiciones legales aplicables.
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Articulo 149.- La Promocién tiene como objeto preservar el principio del mérito, la evaluacion
periddica y la igualdad de oportunidades, mediante el desarrollo y promociones de los policias de
carrera hacia las categorias, jerarquias superiores dentro del Servicio Profesional de Carrera
Policial, con base en los resultados de la aplicacién de los Procedimientos de Formacién Inicial,
Continua y Especializada, la Promocién, y consolidar los principios Constitucionales de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

Articulo 150.- Las promociones sélo podran conferirse cuando exista una vacante para la categoria
jerarquica superior inmediata correspondiente a su grado y de ser procedente, la categoria obtenida
a través de la promocién serd constatada mediante la expedicion de la constancia de grado
correspondiente,

Articulo 151.- Al personal que sea promovido, le sera ratificada su nueva categoria jerarquica
mediante la expedicion de la constancia de grado correspondiente, la cual sera firmada por el
Comisario de Seguridad Publica.

Articulo 152.- Para ocupar un grado dentro de los Cuerpos de Seguridad Publica, se deberan reunir
los requisitos establecidos por la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica, Ia Ley, el presente
Reglamento Municipal, la convocatoria respectiva y las demas disposiciones normativas aplicables.

Articulo 153.- Los méritos de los integrantes de los Cuerpos de Seguridad Publica seran evaluados
por las instancias encargadas de determinar las promociones y verificar que se cumplan los
requisitos de permanencia, sefialados en este Reglamento Municipal y en las leyes respectivas.

Articulo 154.- Para la promocién de los integrantes de los Cuerpos de Seguridad Publica se deberan
considerar, por lo menos, los resultados obtenidos en los programas de Profesionalizacién, los
meéritos demostrados en el desempefio de sus funciones y sus aptitudes de mando y liderazgo.

Articulo 155.- Para participar en los concursos de promocion, los policias deberan cumplir con los
perfiles del puesto y aprobar las evaluaciones a que se refiere este procedimiento.

Articulo 156.- Para ascender en las categorias o jerarquias del servicio, se procedera en orden
ascendente desde la jerarquia de policia en su caso, hasta la de Comisario de conformidad con el
orden jerarquico establecido.

Articulo 157.- El mecanismo y los criterios para los concursos seran desarrollados por ta Comisién,
debiendo considerarse la trayectoria, experiencia, los resultados de la aplicacion del Procedimiento
de Formacion Inicial, Continua y Especializada y la Permanencia. 5

Articulo 158.- Para la aplicacién de los movimientos de promociones, sefafeaﬂza’rén conforme a lo
establecido en los ordenamientos y lineamientos correspondientes, mismos$ que’se haran mediante

concursos de oposicién internos con base en: "*‘-‘\-:
L. Requisitos de participacion; SE
L. Examenes especificos (Médico, Toxicolégico, Psicolégico, Poligréﬁcb, Socioeconémico

. Capacidad Fisica), y

i Trayectoria, experiencia, resultados de formacién inicial, continua y especializada, de la
permanencia.

Articulo 159.- La movilidad horizontal se desarrollara, dentro de los mismos cuerpos de seguridad,
en las que se cumplan condiciones de equivalencia, homologacién y afinidad entre los cargos
horizontales, con base al perfil del grado del policia por competencia.

Articulo 160.- La movilidad horizontal se sujetara a los Procedimientos que integran el Servicio
Municipal correspondiente, con base en las siguientes condiciones:

I Disponibilidad de una plaza vacante o de nueva creacion,;
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il El aspirante a un movimiento horizontal debe tener la categoria, jerarquia equivalente
entre los Cuerpos de Seguridad Publica;

. Debe considerarse trayectoria, experiencia, resultados de formacion inicial, continua y
especializada y de la permanencia;

V. El Policia de carrera debe presentar los examenes especificos (meédico, toxicologico
especifico de la categoria o jerarquia que se aspire, Psicolégico, Poligrafico y
Socioeconémico), y

V. Requisitos de antigliedad y edad maxima de permanencia de la categoria o jerarquia al
gue se aspire.

En el caso de las fraccicnes Il y IV se podra cubrir mediante los resultados aprobados de las
evaluaciones del desempefio y permanencia.

Articulo 161.- La movilidad horizontal dentro del Servicio Profesional de Carrera Policial de los
Cuerpos de Seguridad Publica, debe procurar la mayor analogia entre puestos.

Articulo 162.- El Director del Colegio, en coordinacién con las autoridades, estatal ¥ federal,

homologara y disefiara el contenido de los examenes y proporcionara los temarios de estudio y

bibliografia correspondientes a cada categoria.

Articulo 163.- En el caso de que dos o mas concursantes para la promocion, obtengan la misma
calificacion el orden de prelacion se conferira, en primer lugar, al que tenga mayor nimero de
créditos conforme a los cursos que se hayan tomado; si persistiere la igualdad, al que tenga mejores
resultados en su historial de servicio; si aun persistiere la igualdad, al de mayor antigiiedad en la
Direccion, y si aun persistiere el empate se otorgara al concursante de mayor edad.

Articulo 164.- En los casos de los integrantes del Servicio Municipal que no hayan sido ascendidos
a la categoria inmediata superior en un término del doble de afios para la permanencia en el grado,
la Comision de Honor y Justicia en coordinacion con el area de adscripcion, presentara un informe
a la Comisioén indicando la razén por la que el miembro del Servicio de que se trate, no haya sido
promovido.

Si la causa es la omisién de concurso o la falta de méritos suficientes para la promocién, se podra
determinar, con base en las circunstancias especiales, convocarlo al siguiente concurso de
promocién y en el caso de que no concurse y/o que concurse y no apruebe se procedera a iniciar el
proceso de separacion.

Articulo 165.- El personal femenino que retina los requisitos para participar en un procedimiento de
promocién y que se encuentren en Estado de gravidez, sera exento de los examenes de capacidad
fisica correspondientes y de cualquier otro en el que su condicién pueda alterar la confiabilidad de
los resultados, pero cumplird con el resto de las evaluaciones de dicho proceso. Debiendo acreditar
su estado de gravidez mediante el certificado médico respectivo.

Articulo 166.- Los integrantes, para efectos de participar en los procesos de promocion, deberan
cumplir con los requisitos que se sefialen en la convocatoria respectiva.

Articulo 167.- Los integrantes para acreditar buena conducta con efectos de promocion, deberéan
cubrir al menos el factor minimo aprobatorio en las evaluaciones del desempefio, esta calificacion,
quedara sujeta a las siguientes situaciones:

% Para categorias de la escala basica se requerira este resultado del Gitimo afio; y

il Para las categorias de Oficiales, Inspectores y Comisarios se requerira el resultado de
los dos ultimos afios.

Articulo 168.- Para efectos de promocién, los integrantes deberan tener aprobadas las evaluaciones
de permanencia, desempefio y conocimientos generales del cargo a desempefar.

Articulo 169.- Los criterios para la promocién seran:
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l. De los requisitos; y

a) Creditos correspondientes, otorgados mediante cursos;
b) La antigiiedad en el grado;

c) Los créditos obtenidos en los estudios validados;

d) Aprobar la evaluacién del desempafio; y en su caso; y
e) Estimulos obtenidos.

L. De los examenes.

a) Médico;

b) Toxicolégico;

c) Psicolégico;

d) Poligrafica;

e) Socioeconbmica; y

f) Capacidad Fisica.
Articulo 170.- La Comisién establecera los criterios de valoracién a cada uno de los exdmenes, a
fin de cuantificar los resultados, estableciendo los resultados minimos aprobatorios que permitan,
en orden de prelacion, proponer las promociones.
Articulo 171.- Por lo que hace a la improcedencia y en su caso la nulidad de los examenes, se
procedera de conformidad a lo establecido en el Modelo Estatal de Evaluacién y Control de
Confianza y los protocolos especificos de evaluacion, aprobados por el Consejo.

Articulo 172.- Los concursantes con calificacién aprobatoria que queden sin alcanzar vacantes,
deberan de participar nuevamente en el proéximo procedimiento de promocion.

Articulo 173.- Si durante el periodo de tiempo comprendido entre la conclusién de los examenes y
el dia en que se expida la relacion de concursantes promovidos, alguno de éstos causara baja del
servicio, se ascendera el concursante que haya quedado fuera de las vacantes ofertadas, que haya
obtenido la mayor calificacién global inmediata y asi subsecuentemente; hasta ocupar las vacantes
ofertadas.

Articulo 174.- Los requisitos para que los Policias puedan participar en el Procedimiento de
Promocién son:

I Haber obtenido las mejores calificaciones:;
Il Estar en servicio activo y no encontrarse comisionado o gozando de licencia;
. Conservar los requisitos de permanencia del Procedimiento de Reclutamiento:

V. Presentar la documentacion requerida para ellos, conforme al procedimiento y plazo
establecidos en la convocatoria;

V. Contar con la antigiiedad necesaria dentro del servicio;

VI Acumular el nimero de créditos académicos requeridos para cada grado en la escala
jerarquica;

VIl.  Haber observado buena conducta;
VIll.  Aprobar los exdmenes que se sefialen en la convocatoria; y
IX. Los demas que se sefialen en la convocatoria respectiva.

Articulo 175.- Cuando existan plazas vacantes o de nueva creacion, la Comisién dara inicio al
procedimiento de promocion.
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Articulo 176.- La Comision expedird la convocatoria respectiva, en la que se sefialara el

procedimiento para la promocién, aplicando lo conducente los términos y condiciones a que se
refiere el procedimiento de reclutamiento.

Articulo 177.- Los méritos de los Policias seran evaluados por la Comisién Municipal, encargada de
determinar las promociones y verificar que se cumplen los requisitos de permanencia en el servicio.

Articulo 178.- En el caso de una plaza vacante o de nueva creacion, la Comision Municipal, dara
seguimiento al procedimiento de seleccion de aspirante y se sujetara a los resultados de las
evaluaciones que para tal efecto aplique el Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza o
las instancias de evaluacion acreditadas. Ademas se deberan considerar los resultados de la
formacién inicial, continua y especializada.

Articulo 179.- El titular de las Instituciones de Seguridad Publica que corresponda, una vez que
reciba los resultados oficiales de las evaluaciones previstas en el procedimiento a que se refiere el
presente Capitulo, los hara del conocimiento de la Direccion y este a su vez al Policia, e informara
a la Comisién Municipal, quien instruird en su caso la promocién que proceda.

Articulo 180.- Cuando existan plazas vacantes o de nueva creacion, la Comision Municipal expedira
la convocatoria respectiva, en la que se sefialara el procedimiento para la promocion, aplicando en
lo conducente, los términos y condiciones de la convocatoria para el reclutamiento.

Articulo 181.- Para la aplicacion de las acciones de Promocion, la Comision elaborard los
instructivos operacionales en los que se estableceran ademas de la convocatoria, lo siguiente:

. Las plazas vacantes por categoria o jerarquia,

i Descripcion del sistema selectivo;

. Calendario de actividades, de publicacion de convocatoria, de trémite de documentos, de
evaluaciones y de entrega de resultados;

V. Duracioén del procedimiento, indicando plazos maximos y minimos para las diferentes
evaluaciones;

V. Temario de los examenes académicos y bibliografia para cada categoria o jerarquia; y

Vi Para cada procedimiento de promocién, la Comisién elaborara los examenes académicos
y proporcionara los temarios de estudio y bibliografia correspondiente a cada categoria
0 jerarquia.

Los Policias de Carrera seran promovidos de acuerdo a la calificaciéon global obtenida y a los
resultados de los examenes para ascender a la siguiente categoria o jerarquia.

Articulo 182.- Los Policias de Carrera que participen en las evaluaciones para la promocién podran
ser excluidos del mismo y por ningtin motivo se les concederan promociones si se encuentran en
algunas de las siguientes circunstancias:

R Inhabilitacién por sentencia judicial ejecutoriada;

. Disfrutando de licencia para asuntos particulares;

. Por incapacidad médica;

v. Sujetos a un proceso penal;

V. Desempefiando un cargo de eleccion popular; y

Vi. En cualquier otro supuesto previsto en la normatividadabiicable.

Articulo 183.- La permanencia en los Cuerpos de Seguridad Publica concluird si ocurren las
siguientes condiciones:

000128

Pagina 128 de 145



AYUNTAMIENTO DE BALANCAN 2021 -2024

Novena Sesion de Cabildo. Extraordinaria

l. Cuando algun Policia de carrera decida no participar en una promocion y prefiera
quedarse en la categoria, jerarquia en el que se encuentre, harid la solicitud
correspondiente a la Comisién Municipal, la que decidira en Gltima instancia si hay o no
lugar a participar en dicha promocion; y

1. Haber alcanzado la edad méaxima de permanencia correspondiente a su categoria ©
jerarquia.

Articulo 184.- Los Policias de Carrera que se encuentren previstos en la fraccion Hl del articulo
anterior, su relacién juridico-administrativa con los Cuerpos de Seguridad Publica concluird al
alcanzar las edades mencionadas, sin embargo, podran contemplar las siguientes opciones:

I Los Policias de Carrera que hayan cumplido las edades de retiro antes mencionadas,
podran ser reubicados por la Comisién en otras areas de los servicios de la propia
Institucion, siempre y cuando tenga al menos 20 afios de servicio; y

. Los Policias de Carrera de los servicios podran permanecer en la Institucion diez afios
mas después de cumplir las edades de retiro, de conformidad con el dictamen favorable
que para tal efecto emita la Comision de Honor y Justicia y aprobado por la-Comision
Municipal. / (N

ff =

Articulo 185.- Los miembros del Servicio Municipal podran ascenden'jq promover por rperitos
extraordinarios en su desempefio, por una vez, sin que se cubran los requisites, establecidos para
tal efecto. \ /5';

Nk 4
Articulo 186.- Para determinar los meéritos profesionales y extraordinarios, se apﬁmré el
procedimiento siguiente: OE

-1 El Comisario formulara por escrito la propuesta en la que mencionaré las causas, hechos
y pruebas que funden y motiven la promocion por méritos profesionales o extraordinarios,
anexando las constancias correspondientes; y

il Esta documentacion sera tumada a la Comision de Honor y Justicia para que evalten las
evidencias presentadas por el Comisario. Hecho lo anterior, opinara sobre la propuesta
y la presentara a la Comision Municipal para su aprobacion:

En caso de que no sea aprobada la propuesta a que se refiere la fraccion anterior, la Comision
Municipal, contestara por escrito al proponente, exponiendo los mogiyps‘d'e la negativa.

Articulo 187.- La antigiiedad se clasificara y computara paré cada Policia de carrera dentro del
servicio, en la siguiente forma:

L Antigliedad en el servicio, a partir de la fecha de su ingreso a la Secretaria;

. Antigliedad en el grado, a partir de la fecha sefialada en la constancia o patente de grado
correspondiente otorgado.

La antigliedad contara hasta el momento en que esta calidad deba determinarse para los efectos de
la carrera policial.

Articulo 188.- Para acreditar la antigliedad en los Cuerpos de Seguridad Publica, el policia requerira
un oficio emitido por el drea de Recursos Humanos de su adscripcion y firmado por el titular en
donde se describan los datos generales del policia, la fecha de ingreso y el tiempo de servicio en
cada nivel jerarquico en los cuales se haya desempefiado.

Articulo 189.- Para este efecto, se deberan descontar los dias consumidos por las licencias
ordinarias mayores de cinco dias, licencias extraordinarias y/o suspensiones.

Articulo 190.- El Titular del Cuerpo de Seguridad Publica Municipal, por necesidades del servicio,
determinara el cambio de los integrantes de una divisién a otra; de una divisién a un servicio, de un
Servicio a otro y de un servicio a una division, conservando la categoria, jerarquia a que tenga
derecho.
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SECCION V
De la Renovacion de la Certificacion

Articulo 191.- La Renovacién de la Certificacion es el proceso mediante el cual los policias se
someteran a las evaluaciones periodicas por el Centro de Control de Confianza correspondiente y
demés necesarios que se consideren en el proceso de permanencias, la cual tendra una vigencia
de tres afos.

SECCION VI
De las Licencias, Permisos y Comisiones

Articulo 192.- La licencia es el periodo de tiempo, previamente autorizado por la Unidad
Administrativa de la Institucion Policial para la separacién temporal del Servicio Municipal, sin
pérdidas de sus derechos.

Articulo 193.- Las licencias que se concedan a los integrantes del Servicio Municipal seran sin goce
de sueldo, siendo las siguientes:

l. Licencia ordinaria es la que se concede a solicitud de los policias, de acuerdo con las
necesidades del servicio, con un lapso maximo de seis meses y por tnica ocasién para
atender asuntos personales, esta solo podra ser concedida por los superiores, con la
aprobacion del Comisario de la Institucion Policial o su equivalente.

Il Licencia extraordinaria es la que se concede a solicitud del policia y a juicio del Comisario
de la Institucion Policial o su equivalente, para separacién del servicio activo a
desemperiar exclusivamente cargos de eleccion popular o de confianza, no teniendo
durante el tiempo que dura la misma, derechos a recibir percepciones de ninguna indole
ni a ser promovido; y

. Licencia por enfermedad se regiré por las disposiciones legales aplicables.

Articulo 194.- Para cubrir el cargo de los policias que obtengan licencia, se nombrara a otros que
actuaran de manera provisional.

La designacién de los que ocuparan dicho cargo se realizara mediante la convocatoria respectiva y
conforme a las disposiciones reglamentarias del servicio.

Articulo 195.- El permiso es la autorizacién por escrito que el superior jerarquico podra otorgar a un
policia para ausentarse de sus funciones con goce de sueldo, por un término de un dia y no mayor
a quince dias y hasta por dos ocasiones en un afio, dando aviso a la Direccidn de Administracién y
a la Comisién Municipal. , a0

Articulo 196.- La comision es la instruccién por escrito o verbal que el superior jerarquico da a un
integrante del Servicio Municipal para que cumpla un servicio en especifico, por tiempo determinado,

en un lugar diverso al de su adscripcion o de su centro de trabajo, de conformidad con las
necesidades del servicio.

Articulo 197.- Los policias comisionados a unidades especiales seran considerados servidores de

carrera, una vez concluida su comision se reintegraran al Servicio Municipal sin haber perdido los
derechos correspondientes.

CAPITULO IV
Del Proceso de Separacién

Articulo 198.- La separacién es el acto mediante el cual la Institucion Policial, da por terminada la
relacion laboral, cesando los efectos de nombramiento entre esta y el policia, de manera definitiva
dentro del servicio, considerando las siguientes secciones: '

L Del régimen Disciplinario; y
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Il. Del recurso de Rectificacion.

Articulo 199.- La separacién del servicio profesional de carrera para los integrantes de las
instituciones policiales, por incumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia, se realizara
mediante el siguiente procedimiento:

I El superior debera presentar queja fundada y motivada ante la Comisién Honor y Justicia,
en la cual debera sefalar el requisito de ingreso o permanencia que presuntamente haya
sido incumplido por el policia, adjuntando los documentos y demas pruebas que
considere pertinentes;

I La Comisién de Honor y Justicia notificara la queja al policia y lo citara a una audiencia
que debera efectuarse dentro de los quince dias habiles siguientes a la citacion, para que
manifieste lo que a su derecho convenga, adjuntando los documentos y demas elementos
probatorios que estime procedente;

. El superior jerarquico podra suspender temporalmente al policia, siempre que a su juicio
asi convenga para el adecuado desarrollo del procedimiento o para evitar que siga
causando perjuicio o trastorno al Servicio Municipal o para los integrantes de las
Instituciones policiales, hasta en tanto la Comisién de Honor y Justicia resuelva lo
conducente,

V. Una vez desahogada la audiencia y agotadas las diligencias correspondientes, la
Comisién de Honor y Justicia resolvera sobre la queja respectiva. El Presidente de la
Comisién podra convocar a sesion extraordinaria cuando estime pertinente; y

V. Contra la resolucién de la Comision de Honar y Justicia no procedera recurso alguno.

Articulo 200.- La conclusi6n del servicio de un integrante es la terminacion de su'nombramiento o
la cesacion de sus efectos legales. !

Articulo 201.- La terminacién ordinaria del Servicio Profesional de Carrera Policial comprende:

L La renuncia;
i La incapacidad permanente para el desempefio de sus funciones;
. La Pension o jubilacién, por retiro, edad y tiempo de servicios, cesantia en edad avanzada

e indemnizacion global; y
iv. La muerte del Policia de carrera.

Articulo 202.- La renuncia es el acto mediante el cual el integrante del Servicio Municipal expresa
por escrito al Titular del Cuerpo de Seguridad Publica, su voluntad de separarse de su puesto de
manera Voluntaria y definitiva. Se debera presentar con quince dias naturales antes de aquél en que
decida separarse del cargo; deberd hacer entrega al titular de su Unidad de los recursos que le
hayan sido asignados para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 203.- Si el miembro del Servicio no cumple con lo anterior se hara constar en su expediente
personal, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas o penales.

Articulo 204.- La incapacidad permanente debera ser declarada mediante dictamen emitido por el
Instituto de Seguridad Social, como consecuencia de una alteracién fisica o mental.

Articulo 205.- Para los efectos de retiro del servicio, por jubilacién o pensién se establecers el
siguiente procedimiento:

I Los integrantes que soliciten su jubilacién, lo haran presentando ésta por escrito dirigida
al Titutar del Cuerpo de Seguridad Publica; y '

i Esta solicitud serd entregada con tres meses de anticipacion a la fecha en que el
integrante pretenda separarse del servicio.
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Articulo 206.- El personal que al momento de su jubilacién haya cumplido cinco afios en la jerarquia
que ostenta, para efectos de retiro, le sera otorgada la inmediata superior.

Esta categoria jerarquica no poseera autoridad técnica ni operativa, pero se le tendra la
consideracion, subordinacion y respeto debido a la dignidad del exintegrante.

Articulo 207.- Para los efectos de fallecimiento o incapacidad permanente de algin integrante, en
cualesquiera circunstancias que se haya dado, sera motivo para que la Comision, ordene las
indagaciones relacionadas al caso, a fin de determinar si el integrante realizé actos que ameriten la
entrega de algun estimulo o recompensa.

En todo caso, se realizaran las gestiones administrativas correspondientes para beneficio de los
deudos previamente designados.

Articulo 208.- Si se reconoce la realizacién de actos, en vida del integrante, que ameriten la entrega

de estimulos o recompensas, las mismas seran evaluadas de la forma establecida en el Reglamento
Municipal de Régimen de Estimulos.

Articulo 209.- El drea encargada de Recursos Humanos de la Direccion verificara la tramitacion y
entrega oportuna de los documentos necesarios, para que los beneficiarios designados por el
integrante fallecido o incapacitado totalmente, sean beneficiados puntualmente con las
indemnizaciones, pensiones, prestaciones y demas remuneraciones que las leyes otorgan a los
derechohabientes de servidores publicos por fallecimiento.

Articulo 210.- La terminacién extraordinaria comprende la separacion por incumplimiento a

cualquiera de los requisitos de permanencia, o cuando en los procesos de promocién concurran las
siguientes circunstancias:

L Si hubiere sido convocado a tres procesos consecutivos de promocién sin que haya
participado en los mismos, o que habiendo participado en dichos procesos, no hubiese
obtenido el grado inmediato superior que le corresponderia por causas imputables a él:

1l Que haya alcanzado la edad méxima correspondiente a su jerarquia, de acuerdo con lo
establecido en las disposiciones aplicables; y

lik. Que del expediente del integrante no se desprendan méritos suficientes a juicio de las
Comisiones para conservar su permanencia.

Al concluir el servicio el integrante debera entregar al funcionamiento designado para tal efecto, toda
la informacién, documentacion, equipo, materiales, identificaciones, valores u otros recursos que
hayan sido puestos bajo se responsabilidad o custodia mediante acta de entrega recepcién.

SECCION |
Del Régimen Disciplinario

Articulo 211.- EI Régimen Disciplinario se regird por las disposiciones de la Ley de Seguridad
Publica Para el Estado de Tabasco, el Reglamento de la Comisién de Honor y Justicia y demas
ordenamientos legales aplicables; para tal fin la Comisién Municipal, debera de tener estrecha
coordinacion con la Comisién de Honor y Justicia, con el objeto de tener conocimiento de todos
aquelios integrantes de la Policia Municipal que hayan cometido alguna conducta lesiva que afecte
a la comunidad o la Institucién, motivo de algn procedimiento interno.

Articulo 212.- La Remocién es la terminacion de la relacién administrativa entre los Cuerpos de
Seguridad Publica y el Policia de carrera, por incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus

funciones o incumplimiento de sus deberes, de conformidad con las disposiciones relativas al
régimen disciplinario.

Articulo 213.- La remocién procedera cuando la Comision de Honor y Justicia dicte sentencia
condenatoria por responsabilidad.
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Articulo 214.- Si la Comisién de Honor y Justicia resolviere que la remocion fue injustificada, se
procedera a cubrir la indemnizacién y demas prestaciones a que tenga derecho, conforme lo
establece al Articulo 123 Apartado B, fraccion Xlil de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, sin que proceda en ninglin caso la reincorporacion al servicio, sea cual fuere el resultado
del juicio o medio de defensa utilizado.

Articulo 215.- La sancién de la remocién se aplicara a los Policias de Carrera cuando, a juicio de la
autoridad competente, hayan violado los preceptos a que se refieren el procedimiento de Ingreso,
en todo caso el Policia de carrera podra interponer el recurso administrativo de revocacion contra el
acto de autoridad que se deriven de la violacién de esos articulos. i I -
Articulo 216.- Los Policias de Carrera de los Cuerpos de Seguridad Publica, podran ser removidos
de sus cargos si no cumplen con los requisitos establecidos en las leyes vige\;;gs en el momento del
acto sefialen para la permanencia. o2

N 1ad

Articulo 217.- Son causales de remoci6n las siguientes:

L. Faltar a su jornada mas de tres veces en un lapso de 30 dias sin causa justificada;
. Acumular mas de 12 inasistencia injustificadas en un lapso de un afio;
L. Concurrir al trabajo en estado de embriaguez o bajo los efectos de algiin narcético, droga

0 enervante;
. Abandonar, sin el consentimiento de un superior, el area de servicio asignada,
V. Abandonar, sin el consentimiento de un superior, las instalaciones de Ia Secretaria;
VL. Negarse a cumplir la sancién o el correctivo disciplinario impuesto;
VIl.  Incapacidad parcial o total fisica 0 mental que le impida el desempefio de sus labores.

En este caso se aplicara el Procedimiento de Retiro en lo conducente;

VIll. Cometer actos inmortales durante su jornada;

IX. Incurrir en faltas de probidad u honradez, o en actos de violencia, amagos, injurias o
malos tratos de sus superiores jerarquicos o compafieros, o contra los familiares de unos
u otros, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio;

X. No aprobar la evaluacién de Control de Confianza:

XI. Desobedecer, sin causa justificada, una orden recibida de un superior jerarquico;

Xil.  Hacer anotaciones falsas o impropias en documentos de caracter oficial, instalaciones,
asi como en las tarjetas de control de asistencia: marcar por ofro dicha tarjeta, firmar por
otro Policia de carrera las listas de asistencia o permitir a otra persona suplantar su firma
en las mismas;

XM. Revelar informacién relativa a los Cuerpos de Seguridad Publica, a su funcionamiento,
dispositivos de seguridad, armamento y en general todo aquellos que afecte directamente
la seguridad de los Cuerpos de Seguridad Publica o la integridad fisica de cualquier
persona;

XIV.  Introduccién, posesion, consumo o comercio de bebidas alcohdlicas, estupefacientes,
psicotropicos, enervantes, narcéticos o instrumentos cuyo uso pueda afectar la seguridad
de los Cuerpos de Seguridad Publica:

XV.  Destruir, sustraer, ocultar o traspapelar intencionalmente, documentos o expedientes de
los Cuerpos de Seguridad Publica, asi como retenerlos o no proporcionar informacién
relacionada con su funcién cuando se le solicite;

XVI.  Sustraer u ocultar intencionalmente, material, vestuario, equipo y en general todo aquello
propiedad de los Cuerpos de Seguridad Publica, de sus compafieros y demés personal
de la Institucion;

XVil. Causar intencionalmente dafio o destruccién de material, herramientas, vestuario, equipo
y en general todo aquello propiedad de los Cuerpos de Seguridad Pulblica, de sus
comparieros y demas personal de la misma:

XVIHI. Negarse a cumplir con las funciones encomendadas por sus superiores o incitar a sus
comparieros a hacerlo:

XIX. Hacer acusaciones de hechos que no pudiera comprobar en contra de sus superiores
jerarquicos, de sus compafieros y demas personal de los Cuerpos de Seguridad Publica:

XX.  Manifestar piblicamente su inconformidad contra las politicas de los Cuerpos de
Seguridad Publica; y

XXI.  Poner en riesgo, por negligencia o imprudencia a las Cuerpos de Seguridad Publica o la
vida de las personas.

Si el Integrante de Servicio Profesional de Carrera Policial, durante la imparticion de los cursos de
formacién, capacitacién, especializacién y cualquier otro que tenga referencia con la
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Profesionalizacion, incurre en el nimero de incidencias sefialadas en las fracciones | o |l del presente
Articulo.

Articulo 218.- La remocion se llevara conforme al siguiente procedimiento:

(N Se iniciard de oficio o por denuncia presentada por el superior jerarquico, ante la
Comisién de Honor y Justicia, encargado de la instruccién del procedimiento;

L. Las denuncias que se formulen deberan estar apoyadas en pruebas documentales o
elementos probatorios suficientes, para presumir la responsabilidad del Policia
denunciado;

. Se enviara una copia de la denuncia y sus anexos al Policia, para que en un término de

quince dias habiles, formule un informe sobre los hechos y rinda las pruebas
correspondientes. El informe debera referirse a todos y a cada uno de los hechos
comprendidos en la denuncia, afirmando, negandolos, expresando lo que ignare por no
ser propios, o refiriéndolos como crea que tuvieron lugar. Se presumira confesados los
hechos de la denuncia sobre los cuales el denunciado no suscitare explicitamente
controversia, salvo prueba en contrario;

V. Se citara el Policia a una audiencia en la que se desahogaran las pruebas respectivas,
si las hubiera y se recibiran sus alegatos, por si o por medio de su defensor;

V. Una vez verificada la audiencia y desahogadas las pruebas, la Comisién de Honor y
Justicia, resolvera en sesion sobre la inexistencia de la responsabilidad o imponiendo al
responsable la sancion de remocion. La resolucién se le notificara al interesado;

VL Si del informe o de los resultados de la audiencia no se desprenden elementos suficientes
para resolver, o se advierten otros impliquen nueva responsabilidad a cargo del Policia
denunciado o de otras personas, se podra disponer la practica de investigadores y
acordar, en su caso, la celebracién de otra u otras audiencias; y

VIl.  En cualquier momento, previo o posterior a la celebracién de la audiencia, el superior
jerarquico, podran determinar la suspension temporal del Policia, siempre que a su juicio
asi convenga para la conduccién o continuacién de las investigaciones, la cual cesara si
asi la resuelve la Comision de Honor y Justicia, independientemente de la iniciacion,
continuacién o conclusion del procedimiento a que se refiere este articulo. La suspensién

no prejuzga la responsabilidad que se impute, la cual se hara constar expresamente en
la determinacion de la misma.

Si el Policia suspendido, conforme a esta fraccion no resultara responsable sera restituido en el goce
de sus derechos.

Articulo 219.- Los procedimientos de terminacién extraordinaria, seran substanciados por los

resultados que proporcionen los Centros de Evaluaciéon y Control de Confianza y/o el Area de
Recursos Humanos.

Articulo 220.- La Comisién de Honor y Justicia resolvera la baja de los Cuerpos de Seguridad
Publica de los integrantes en los siguientes casos:

I Por incumplimiento de los requisitos de permanencia;
Il Por pérdida de confianza, dictamen de la autoridad judicial; y
1. Por dictamen médico, que determine la incapacidad fisica o mental.

Articulo 221.- La materializacién de las conductas graves y violaciones a los deberes, motivara la
inmediata suspension de las funciones que el integrante estuviere desempefiando, debiendo quedar
a disposicion de la Comisién de Honor y Justicia, hasta en tanto se dicte la resolucion definitiva
correspondiente en el procedimiento de baja iniciado por la instancia competente, conforme a las
disposiciones legales aplicables. Asimismo, se considerara incumplimiento de los requisitos de
permanencia por parte de los integrantes y motivara el inicio del procedimiento de baja
correspondiente, por incurrir en alguno de los supuestos siguientes:

1 Por abandono del servicio sin justificacion;

Il Por falta al servicio por tres dias consecutivos sin causa justificada o por cuatro
discontinuos durante el lapso de treinta dias;
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. Por traficar o proporcionar informacion de exclusivo uso de los Cuerpos de Seguridad
Publica en cuaiquler tipo o especie de soporte, ya sea para beneficio personal, de
terceros o en perjuicio de terceros;

. Por sustraer, ocultar, extraviar, alterar o dafiar cualquier documento, prueba o indicio de
probables hechos delictivos o faltas administrativas o equipo propiedad de la Direccion,
en forme dolosa o negligente;

V. Por resultar positivo en el examen toxicoldgico o negarse a someterse al mismo;

VL Por resultar no aprobado y por lo tantoe no confiable en la aplicacién del examen
poligrafico negarse a someterse al mismo; y

Vil.  Por la entrega y utilizacién de documentacién falsa para fines de ingreso, promocién o
cualquier tramite administrativo dentro de los Cuerpos de Seguridad Piblica;

Articulo 222.- La conclusion del servicio por incumplimiento de los requisitos de permanencia,
motivara la suspension inmediata de los derechos que otorga el Servicio Profesional de Carrera
Policial.

Articulo 223.- La Separacién y Retiro tienen como objeto separar al Policia‘de carrera por causas
ordinarias o extraordinarias legalmente establecidas, sin que proceda su feinstalacién o restitucion,
cualquiera que sea el juicio 0 medio de defensa para combatir la renibcléﬁ ¥y en su caso, solo
procedera la indemnizacion. h\ 8

Articulo 224.- La separacion del Policia de carrera, debida por el mcumphhuento de los reqmsutos
de ingreso y permanencia, a que se refiere este Reglamento, se realizara medlante el s:guuente
procedimiento: 5 ,

I La Comisién y el Titular de los Cuerpos de Seguridad Publica, tendran accién para
interponer queja sobre la casual de separacién extraordinaria en que hubiere incurrido el
Policia de carrea ante la Comision de Honor y Justicia;

i Una vez recibida la queja, la Comisién de Honor y Justicia debera verificar que no se
advierta alguna causal de improcedencia notoria, que se encuentre sefialado el requisito
de ingreso o permanencia que presuntamente haya sido incumplido por el Policia de
carrera, y que se hayan adjuntado los documentos y las demas pruebas
corraspondientes;

1. Si se advierte que el escrito de queja carece de los requisitos o pruebas sefialados en la
fraccion anterior, requerira a la parte quejosa para que subsane las diferencias en un

- término de treinta dias habiles. Transcurrido dicho término sin que se hubiere
desahogado el requerimiento, se procedera a desechar la queja.

v. Dentro de esta queja se debera sefialar el requisito de ingreso o permanencia que
presuntamente haya sido incumplido por el Policia de carrera de que se trate, adjuntando
los documentos y demas pruebas que se considere pertinentes;

V. Cuando la causa del procedimiento sea a consecuencia de la no aprobacién de las
evaluaciones a que se refiere el Procedimiento de Promocién, la Comisién de Honor y
Justicia requerira a la Comisién de remision de copias certificadas del expediente que
contenga los examenes practicados al Policia de carrera;

VL De reunir los requisitos anteriores, la Comisién de Honor y Justicia dictara acuerdo de
inicio, notificara al titular de la unidad administrativa de la adscripcién del Policia de
carrera y citara a este ditimo a una audiencia, notificandole que debera comparecer
personaimente a manifestar lo que a su derecho convenga en torno a los hechos que se
le imputen, corriéndole traslado con el escrito de queja;

VII.  Una vez iniciada la audiencia, la Comision de Honor y Justicia dara cuenta con las
constancias que integren el expediente. Acto seguido, el Policia de carrera manifestara
lo que a su derecho convenga y presentara las pruebas que estime convenientes. Si deja
de comparecer, sin causa justificada a la audiencia, ésta se desahogara sin su presencia,
se tendrén por ciertas las imputaciones hechas en su contra y se dara por perdido su
derecho a ofrecer pruebas y a formular alegatos;

Vill. Contestada que sea la queja por parte del Policia de carrera, dentro de la propia
audiencia, se abrira la etapa de ofrecimiento, admisién y desahogo de pruebas. Si las
pruebas requieren de preparacion, el Secretario Técnico de la Comisién de Honor y
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Justicia proveera la conducente y sefialara para su desahogo, la que tendra lugar dentro
de los quince dias siguientes;

IX. Concluido el desahogo de pruebas, si las hubiere, el Policia de carrera podra formular
alegatos, en forma oral o por escrito, tras lo cual se elaboraré el proyecto de resolucion

respectivo,

X. La Comisién de Honor y Justicia podra suspender al Policia de carrera del servicio hasta
en tanto resuelve lo conducente;

XI. Una vez desahogada la audiencia y agotadas las diligencias correspondientes, la

Comision de Honor y Justicia resolvera sobre la queja respectiva;

Xll. La Comisién de Honor y Justicia podra convocar a sesiones extraordinarias cuando lo
solicite y justifique alguno de sus miembros o el Presidente de la misma lo estime
pertinente; y

Xill. Al ser separado del Servicio, el Policia de carrera debera entregar, al funcionario
designado para tal efecto, toda la informacién, documentacion, equipo, materiales,
identificaciones, valores u otros recursos que hayan sido puestos bajo su responsabilidad
o custodia mediante acta de entrega recepcién.

Articulo 225.- Contra la resolucion de la Comisién de Honor y Justicia que recaiga sobre el Policia
de carrera por alguna de las causales de separacién extraordinaria a que se refiere este Reglamento,
procedera el recurso administrativo de rectificacion, en los términos establecidos en el Procedimiento
de Recursos e Inconformidad.

Articulo 226.- En todo caso, todas las causales de separacién extraordinarias del Servicio se
llevaran a cabo con fundamento en los articulos 14, 16 y 123, fraccion Xlll, apartado B, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 227.- Las resoluciones de la Comisién de Honor y Justicia se emitiran y aplicaran con
independencia de la responsabilidad penal o administrativa a que hubiere lugar.

SECCION Il
Del Recurso de Rectificacién

Articulo 228.- A fin de otorgar al Cadete y al Policia seguridad y certidumbre juridica en el gjercicio
de sus derechos, estos podran interponer el recurso de Rectificacion.

Articulo 229.- En contra de todas las resoluciones de la Comisién, a que se refiere este Reglamento
Municipal, el Cadete o Policia podra interponer ante la misma, el recurso de Rectificacion dentro del
término de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente en que se haga de su conocimiento
el hecho que afecta sus derechos, o el que hubiere sido sancionado.

Articulo 230.- El recurso de Rectificacion confirma, modifica o revoca una resolucién de la Comisién
impugnada por el Cadete o Policia, a quien vaya dirigida su aplicacién.

La Comision, acordara si es o no, de admitirse el recurso interpuesto. Si se determina esto Ultimo,

sin mayor tramite, ordenara que se proceda a la ejecucion de su resolucién y no habra consecuencia
juridica para el Cadete o Policia.

Articulo 231.- En caso de ser admitido el recurso la comision, sefialara dia y hora para celebrar una
audiencia en la que el Cadete o Policia inconforme, podra alegar por si o por persona de su
confianza, lo que a su derecho convenga.

Hecho lo anterior, se dictara la resolucién respectiva dentro del término de tres dias habiles. En
contra de dicha resolucién ya no procedera recurso alguno.

Articulo 232. La resolucion que se estima con motivo del recurso, debera ser notificada

personalimente al Cadete o Policia por la autoridad competente dentro del término de tres dias
habiles.

Articulo 233.- El Cadete o Policia promovera el recurso de rectificacion de conformidad con el
siguiente procedimiento:
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l. El Cadete o Policia Promovente interpondra el recurso por escrito, expresando el acto
que impugna, los agravios que fueron causados y las pruebas que considere pertinentes,
siempre y cuando estén relacionadas con los puntos controvertidos:

. Las pruebas que se ofrezcan deberan estar relacionadas con cada uno de los hechos
controvertidos, siendo inadmisibles la prueba confesional:

. Las pruebas documentales se tendran por no ofrecidas por el Cadete o Policia, si no se
acompaiian al escrito en el que se interponga el recurso, y solo seran recabadas por la
autoridad, en caso de que las documentales obren en el expediente en que se haya
originado la resolucién que se recurre;

Iv. La comisién podra solicitar que rindan los informes que estime pertinentes, todas y cada
una de las personas que hayan intervenido en la seleccién, en el desarrollo y promocion,
en la aplicacion de sanciones, correcciones disciplinarias, remocién y la separacién;

V. La comision acordara lo que proceda sobre la admision del recurso y de las pruebas que
hubiere ofrecido al Cadete o Policia, ordenando el desahogo de las mismas dentro del
plazo de diez dias habiles; y

VI. Vencido el plazo para el rendimiento de pruebas, la Comisién, dictara la resolucion que
proceda en un término que no excedera de quince dias habiles.

Articulo 234.- El recurso de Rectificacién no se interpondra en ningun caso contra los criterios y
contenidos de las evaluaciones que se hubieran aplicado.

Articulo 235.- La interposicion del recurso no suspenderd los efectos de la sancion, pero tendré por
objeto que esta no aparezca en el expediente u hojas de servicios del policia de que se trate,
asimismo, sino resultare responsable, sera restituido en el goce de sus derechos.

TITULO CUARTO
DEL ORGANO COLEGIADO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LAS
INSTITUCIONES POLICIALES

CAPITULO UNICO
De la Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia

Articulo 236.- La Comisién Municipal es el organo colegiado, que tiene por objeto administrar,
disefiar y ejecutar los lineamientos que definan los procedimientos de reclutamiento, seleccién,
ingreso, formacién, certificacién, permanencia, evaluacién, promocién y reconocimiento, asi como
dictaminar sobre la separacion del servicio del Cuerpo de Seguridad Publica Municipal. Ademas,

sera la instancia encargada en el &mbito de su competencia, de que se cumplan los fines de la
carrera policial.

Articulo 237.- La Comisién del Servicio Profesional de Carrera Municipal, se integrara cuando

menos, por representantes de cada drea operativa de la Policia Municipal, mismos que tendran el
caracter de Miembros Honorificos.

La Comision se integrara de la siguiente manera:
L Un Presidente, que sera el Comisario de Seguridad Publica Municipal;
. El Comisionado;
Hi. Un Secretario Técnico, quien ser4 nombrado por el Presidente; y

V. 4 Vocales, que seran: de acuerdo a los grados o las aéreas operativas que tenga la
direccion de seguridad publica.
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Articulo 238.- El integrante a que se refiere la fraccion | del articulo que antecede en caso de
suplencia, podra nombrar a un representante debidamente designado, en la inteligencia que debera
ser del nivel jerarquico inmediato inferior que de él dependa, conforme a los manuales de
organizacion correspondientes en los asuntos de sus respectivas competencias.

Articulo 239.- La Comision, ademas de las atribuciones contenidas en la Ley, tendra las siguientes
atribuciones:

V.

VL
Vil.
Vil

IX.

Xl

Xl
Xiil.

Xiv.

Coordinar y dirigir el Servicio Municipal;

Resolver sobre el recurso que interponga el probable responsable, en contra de las
resoluciones que esta Comisién emita;

Aprobar y ejecutar todos los procesos y secciones del servicio establecidos en este
Reglamento Municipal;

Evaluar los pracesos y sanciones del servicio a fin de determinar quienes cumplen con
los requisitos que se establecen en todos los casos;

Verificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia de los policias, en
todo tiempo y expedir los pases de examen para todas las evaluaciones;

Aprobar directamente los procedimientos y mecanismos para el otorgamiento de
estimulos a los integrantes de instituciones policiales;

Resolver, de acuerdo a las necesidades y disponibilidades presupuestales de la
institucién policial, la reubicacién de los integrantes;

Proponer las reformas necesarias a los procedimientos juridicos que regulan el Servicio
Municipal,

Conocer y resolver sobre el otorgamiento de constancias de categoria y jerarquia;
Informar al Comisario de Seguridad Publica o su equivalente, aquellos aspectos del
servicio que por su importancia lo requiera,

Participar en &l procedimiento de separacion del Servicio Municipal, por denuncia, muerte
o jubilacién de los integrantes, asi por el incumplimiento de los requisitos de permanencia
y remocion;

Coordinarse con todas las demas autoridades e instituciones a cuya area de atribuciones
y actividades correspondan obligaciones relacionadas con el Servicio Municipal;

Evaluar los méritos de los policias y encargarse de determinar las promocionés y verificar
que se cumplan los requisitos de permanencia, sefialados en las leyes reskiécti.vas; y

Las demas que le sefiale este Reglamento Municipal, las disposicio’ es les y
administrativas aplicables y todas las que sean necesarias para el 6ptimo funcionamiento
del servicio. N\

NN

Articulo 240.- Corresponde al Presidente de la Comisioén:

I
Il
.
V.
V.
Vi.
Vil.

Vi,

Presidir las sesiones de la Comisién; A
Convocar, por conducto del Secretario Técnico, a las reuniones de la Comisién Municipal;
Expedir el nombramiento del Secretario Técnico;

Informar al Presidente del Consejo Municipal y al Estatal sobre los acuerdos adoptados
por la Comisidn,

Emitir circulares, instructivos y demas instrumentos administrativos necesarios para el
funcionamiento del Servicio Profesional de Carrera Policial;

Ingresar en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica toda la informacion a
que se refiere cada uno de los procedimientos de Servicio Profesional de Carrera Policial;
Coordinarse con todas las demas autoridades e instituciones, relacionadas en materia
del Servicio Profesional de Carrera Policial; y

Las demas que le confieran al presente Reglamento Municipal, el Reglamento Interior de
la Direccion y otros ordenamientos aplicables.

Articulo 241.- Corresponde al Secretario Técnico de la Comisién:

L
i
.
.

Proponer al Presidente de la Comision las politicas para el logro de los objetivos del
Servicio de Carrera Policial;

Convocar a sesiones de la Comisién Municipal, previo acuerdo con el Presidente de la
Comision;

Coordinar las actividades de los grupos de trabajo que se hayan establecido para el
cumplimiento de las atribuciones de la Comision,

Informar periddicamente al Presidente de la Comisién sobre el cumplimiento de los

acuerdos emitidos por la Comision Municipal;
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V. Vigilar que todos los procedimientos del Servicio Profesional de Carrera Policial se
ajusten a las disposiciones previstas por la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Pablica, la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Pblica, la Ley, el presente
Reglamento Municipal y demas disposiciones legales aplicables;

V. Elaborar las actas en las que se registre el desarrollo, las resoluciones y acuerdos
tomados en cada sesién;

V. Cumplir y dar seguimiento a los acuerdos de la Comision; y

VIll.  Las demas atribuciones que le correspondan conforme al presente Reglamento.

Articulo 242.- Corresponde a los Vocales:

I Asistir y participar con voz y voto, en las sesiones a que sean convocados:

i Cumplir con los acuerdos de la Comisién Municipal;

. Auxiliar en la difusion de los acuerdos, procedimientos y demas normatividad, relativos al
Servicio Profesional de Carrera Policial;

V. Asesorar y apoyar a los grupos de trabajo integrados por la Comisiéon Municipal;

V. Emitir su voto para la toma de resoluciones y acuerdos en los asuntos que sean
sometidos a su consideracién como integrantes de la Comisién Municipal; y -

VL. Las demas atribuciones que le correspondan conforme al presente Reglamento
Municipal. = =\

= = 3
Articulo 243.- Los acuerdos y resoluciones de la Comision Municipal deberan hacerse constar ‘en
las actas, las que deberan notificarse a los interesados y a las areas respech_\ras, por conducto de la
Secretaria Técnica. :

\\: %,
Articulo 244.- La Comision Municipal sesionara en la sede de la Direccién, de fa Policia Municipal,
o en el lugar que sea destinado para ello. SE

Articulo 245.- La Comision Municipal sesionara de forma ordinaria cada tres meses y en forma
extraordinaria las veces que sean necesarias.

Las sesiones se realizardn previa convocatoria del Presidente de la Comisién. Por conducto del
Secretario Técnico de la Comisién Municipal. La convocatoria debera contener el orden del dia
correspondiente.

Articulo 248.- El quérum de la Comision se formara con ta mitad mas uno de sus integrantes y las
resoluciones se tomaran por mayoria de votos. En caso de empate, el Presidente tendra voto de
calidad.

Articulo 247.- Cuando en la primera convocatoria no se integre el quérum, se enviara una segunda
convocatoria en un lapso que no exceda de cinco dias habiles. En este caso la sesion se llevara a
cabo con los miembros que estén presentes.

Articulo 248.- Cuando un integrante de la Comisién Municipal tanga una relacién efectiva, familiar,
profesional, o una diferencia personal o de otra indole con el probable responsable de éste, que
impida una actuacion imparcial de su cargo, debera excusarse ante el Presidente de dicha Comision.

Articulo 249.- Si algln integrante de la Comisidén no se excusa debiendo hacerlo, podra ser

recusado por el probable responsable o su representante para que se abstenga del conocimiento
del asunto, debiendo el Presidente resolver sobre el particular.

TRANSITORIOS

Primero.- El Presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Peri6dico
Oficial del Estado de Tabasco.

Segundo.- Todos los ingresos y promociones que se realicen a partir de su vigencia, deberan ser
acordes a los requisitos y perfiles que definen el presente Reglamento Municipal y los Manuales y
Procedimientos sefialados en los mismos. '
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Tercero.- El plazo para la implementacion del Servicio Profesional de Carrera Policial sera de hasta

un afio, a partir de la publicacién del presente Reglamento, debiendo el personal en activo, contar
con:

1. Las evaluaciones de control de confianza.

2. La equivalencia de la formacién inicial.

3. Cubran con el perfil en la parte de nivelacién académica.

Para tales efectos una vez cumplido el plazo sefialado en el presente transitorio, los elementos que
no cumplan con alguno de estos criterios, que daran fuera de la institucién policial.

Cuarto.- El personal en activo para ser considerado personal de Carrera Policial debera cubrir, a
mas tardar en un afio a partir de la publicacién de este Reglamento Municipal, lo sefialado en los

requisitos y perfiles que definen el propio Reglamento, los manuales y procedimientos sefialados
para los mismos.

Quinto.- Los Manuales, Procedimientos, Perfiles de Grado y Programa Rector de

Profesionalizacion, deberan ser emitidos ciento veinte dias posteriores a la publicacion del presente
Reglamento Municipal.

m

el

5~
BIF

)

Sexto.- La Comisién, establecera los conceptos y montos, asi como el procedimiento d
otorgamiento de Estimulos a favor de los Policias de Carrera, a través del Reglamento Municipio
especifico para su otorgamiento.

Después de concluida la presentacién del reglamento, el Secretario del
Ayuntamiento solicita su aprobacion al Cabildo, siendo APROBADO POR
UNANIMIDAD de votos.

PUNTO DIECINUEVE. Presentacién para aprobacién de Cédigo de Etica de
los Servidores Publicos del Municipio de Balancan, Tabasco.

En el desahogo de este punto, los regidores comentan que se realizaran
modificaciones en el Cédigo de Etica, por lo que proponen una nueva revision
y que sea presentado en una sesién de cabildo posterior.

Después de los comentarios realizados, el Secretario del Ayuntamiento solicita
al Cabildo su aprobacion para que el Cédigo de Etica se presente nuevamente

en la proxima sesién extraordinaria, siendo APROBADO POR UNANIMIDAD
de votos.

PUNTO VEINTE. Presentacion para aprobacién de proyectos de la Direccion
de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales.
Presentacion de 2 Proyectos de estudio de mecanica de suelo, con Recursos de FEIEF

(ECONOMIA) 2022, que seran ejecutados, bajo la modalidad Contrato, de acuerdo a las reglas y
normas de conformidad a lo que establece la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con
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las Mismas del Estado de Tabasco y Federal, los cuales se someten para su analisis, aprobacion y
validacién por los integrantes del Cabildo.

La Presidente Municipal, C. Luisa del Carmen Camara Cabrales, Consiente del lento crecimiento
economico, las desigualdades sociales y la degradacién ambiental que son caracteristicos de
nuestra realidad actual, y presentan desafios sin precedentes para la comunidad, estamos frente a
un cambio de época: la opcion de continuar con los mismos patrones de produccién, energia y
consuma ya no es viable, lo que hace necesario transformar el paradigma de desarrollo dominante
en uno que nos lieve por la via del desarrollo sostenible, inclusivo y con visién de largo plazo,
preocupada de la marginacion, rezago social y pobreza extrema, que abraza a las Comunidades sin
acceso a necesidades basicas y el bienestar de la poblacién.

En el ambito de su competencia de orientar el gasto publico hacia el cumplimiento de los objetivos
estratégicos del Plan Nacional de Desarrollo, Plan Estatal de Desarrollo, Agenda 20-30, a través de
los presupuestos que mejoren la gestion publica y garanticen una rendicion de cuenta transparente,
con honestidad y sin corrupcion, para promover y realizar acciones necesarias para el desarrollo
municipal, siguiendo los lineamientos, ejes rectores e indicadores contenidos en el Plan Municipal
de Desarrolio y el Programa Operativo Anual de acuerdo con la Ley de Ingreses, y el Presupuesto
de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022.

Dando cumplimiento a los preceptos establecidos por la constitucion Politica de los Estado Unidos
Mexicano en su articulo 115, y al articulo 76 de la Constitucién Politica del Estado Libre y soberano
de Tabasco, asi como a la Ley de Planeacion del Estado de Tabasco, a los ejes rectores que marca
el Plan Municipal de Desarrollo, alineados al Plan Estatal y Plan Nacional, a la Ley de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria, a las Normas Presupuestarias, Ley Organica de Los Municipios del
Estado de Tabasco, Ley de Coordinacién Fiscal, Lineamientos y Reglas de Operacién para los
Recursos Federales y Estatales, asi como a los preceptos legales sefialados la Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Misma, en el &mbito Federal y Estatal, y sus Reglamentos,
y demas leyes aplicables, para el Ejercicio de Recursos del Municipio de Balancan, da uso de la voz
al C. Ing. Rubén Dario Morales Montejo, Director de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios
Municipales, para que dé a conocer al Cabildo, los alcances y especificaciones los siguientes
proyectos a validar.

Retomaremos el camino del crecimiento con austeridad y sin corrupcion, disciplina fiscal.

El Ing. Rubén Dario Morales Montejo, Director de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios
Municipales , con la finalidad de dar seguimiento al Programa Anual de la Obra Publica, a realizarse
en el presente Ejercicio Fiscal 2021, asi como observar y opinar sobre los procedimientos de
adjudicacion para la ejecucion de obra publica, conforme a las modalidades sefialadas en Ia Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y su Reglamento, vigilando las mejores
condiciones para la Entidad en cuanto a calidad, servicio, costo y tiempo de ejecucion.

La Direccién de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales dentro de sus facultades
establecidas en el articulo 84 fraccion IX de la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Tabasco, se encuentra la de participar en la planeacion y elaborar el Programa de Obras Pblicas
del Municipio, formulando los estudios, proyectos y presupuesto de las mismas. Estas acciones se
llevan a cabo siempre y cuando se disponga de presupuesto en el ejercicio fiscal correspondiente y
estos recursos se encuentren dentro del Programa Anual de Obras Publicas del Municipio. El
suscrito Titular de la Direccién de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales cuenta
con facultades para la celebracién de Contratos en base al Nombramiento, otorgado por el C.
Presidente Municipal, el cual a la presente fecha se encuentra vigente. El Ing. Rubén Dario Morales
Montejo, Director de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales, presenta y explica los
pormenores y especificaciones de, Presentacion de 2 Proyectos, que seran ejecutados por Contrato
de arrendamiento, de acuerdo a las reglas y normas de conformidad a lo que establece la Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado de Tabasco y Federal, los
cuales se someten para su analisis, aprobacion y validacién por los integrantes del Cabildo.

Recursos: FEIEF (ECONOMIA)
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Después de un analisis de los proyectos presentados en este punto, el
Secretario del Ayuntamiento lo somete a la aprobacion del cabildo municipal,
siendo APROBADOS POR UNANIMIDAD de votos de los regidores. /.

M
¥
)
]

PUNTO VEINTIUNO. Presentacién para aprobacién del Acta del'\Comité

Municipal del XXIIl Torneo Internacional de la Pesca del Robalo, Bé}mﬂcé‘n
2022. BECHE

Y

Siendo las 18:00 horas del dia 04 de enero del 2022 reunidos en la sala de cabildo de este

Ayuntamiento Constitucional de Balancan, Tabasco, contando con la asistencia de Directores
invitados; y:

=

&

[

CONSIDERANDO
1.- Que como Ayuntamiento somos entes fiscalizables, por lo que debemos dar cumplimiento a

las normas aplicables para los egresos del gasto publicos contenidos en la Ley de Fiscalizacion
Superior del Estado de Tabasco y demas leyes relativas.
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2.- Que el Manual de Normas Presupuestarias especifica que los eventos, como pesca y
celebraciones tradicionales, se consideraran gastos de eventos especiales. (18.4 Gastos de
Eventos Especiales)

3.Que dichos gastos seran validados en Actas de Acuerdo suscritas por el Comité del evento
especial que corresponda, previamente constituido.

INTEGRACION DEL COMITE

Para dar cumplimento a los preceptos citados en los Considerandos, se procedio a conformar
el Comité del XXIil TORNEO INTERNACIONAL DE LA PESCA DEL ROBALO, BALANCAN
2022, a propuesta de la Presidenta, que se encargara de supervisar las actividades de dicho
torneo, quedando constituido de la siguiente manera:

Nombre Cargo
Mtro. Carlos Eduardo Turrubiarte Torres Presidente
Q.1 Vidal Alexander Tass Salinas Secretario
1.C.P. Jonny Eduardo Morales Gonzalez Tesorero
ing. Rubén Dario Morales Montejo Vocal 1
Lic. Jesus Alberto Santos Lopez Vocal 2
Prof. Edemirable Estafiol Jimenez Vocal 3
M.V.Z. Gonzalo Vega Gonzalez Vocal 4
Ing. Ridal Guadalupe Jiménez Campos Vocal 5
Tec. Roberto Tejero Gonzales Vocal 6
Arq. Candi Lorena Lezama Que Vocal 7

Es necesario dejar asentada las siguientes precisiones:

a).-La funcion especifica de este comité es para planear, organizar y dirigir la elaboracion del
programa del XXill TORNEO INTERNACIONAL DE LA PESCA DEL ROBALO, BALANCAN
2022, y vigilar que la aplicacién de los recursos financieros programados, se ajusten a la
normatividad vigente del Organo Superior de Fiscalizacion, con la colaboracién de los directores
y coordinadores. 7 RS

e G
Este se podra reflejar en uno o varios programas presupuestarios de acuerc#é las. necesidades.
del Municipio, sin embargo estos procesos deberan darse por conciuidos a rhés tardar en el mes
siguiente de su ejecucion, para que el OSFE pueda efectuar las revisiones égrresnpndientes. ;
N\ - A
b).- Validar los gastos de dicho evento, mediante la firma autografa en la parte frasera de la
factura correspondiente. e

c).- En caso de que dentro de los eventos a que refiere el parrafo anterior, existan gastoé que
por su naturaleza constituyan una accion de rehabilitacién, construccion, ampliacion de espacios
fisicos o adquisicién de activos deberan registrarse en proyectos por separado de capital.

d).- El presente comité estara vigente del 14 de enero al 20 de marzo del 2022.
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Una vez concluida la lectura del Acta presentada en este punto, el Secretario
del Ayuntamiento la somete a la aprobacién del cabildo municipal, siendo
APROBADA POR UNANIMIDAD de votos de los regidores.

PUNTO VEINTIDOS. Asuntos generales.

V.

VI

VII.

VI,

La Junta de Gobierno del SASMUB rinde informe de los ingresos percibidos asi como el
uso y destino de los mismos. '

La Direccién Finanzas informa que el programa de incentivos para el paga del impuesto
predial ha tenido gran éxito, reflejandose esto en una recaudacién histérica en lo que va
del afio.

La C. Presidenta Municipal, Dra. Luisa del Carmen Camara Cabrales, propone al Cabildo
que la recaudacién proveniente del pago de impuesto predial sea destinada para la
ejecucion de una obra que beneficie a toda la poblacién como la UBR o el Parque de
Convivencia. El Sindico de Hacienda, Ing. Neil Roberto Pozo Cano, propone que dichos
recursos se utilicen para la compra de un camién recolector.

La C. Presidenta Municipal, Dra. Luisa del Carmen Camara Cabrales, propone un
programa de becas para 10 personas con un monto de $3,500.00 mensuales, sugiriendo
que se designe una comision que realice el estudio.

La Quinta Regidora, Lic. Teresita de Jests Lépez de Llergo Juarez, propone brindar un
apoyo con comida a un evento de ciclismo en donde se espera la visita de competidores
de otros municipios. Se considera que dicho apoyo sea por un monto de $30,000.00.

Asi mismo, la Quinta Regidora, propone que los recursos obtenidos de la venta de
chatarra sean utilizados para la adquisicion de materiales y equipo de proteccion para el
personal de limpia de la Coordinacién de Servicios Municipales.

La Tercera Regidora, Lic. Rosa Maria Vela Pliego, solicita que Director de Programacion
presente el saldo inicial del afio en la préxima Sesién de Cabildo.

El Cuarto Regidor, Ing. Anthony de Jesis Que Sanchez propone a la Presidenta
Municipal que se mejore el funcionamiento del DIF municipal, y la Presidenta Municipal
le da la encomienda para que sea él quien se encargue de este tema.

El Sindico de Hacienda, solicita a los integrantes del Cabildo que se involucren en las
actividades de la administracién.

PUNTO VEINTITRES. Habiendo sido agotados todos los puntos del Orden del
Dia, el Secretario del Ayuntamiento cede el uso de la voz a la C. Presidenta

Municipal, Luisa del Carmen Camara Cabrales, quien siendo las 23:00 horas

del dia veintiocho de enero del afio dos mil veintidés, da por clausurada la

presente Sesion Extraordinaria de Cabildo, firmando al calce los integrantes
del Honorable Cabildo.
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